COMUNE DI CODIGORO

Provincia di Ferrara

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

Protocollo generale dei decreti sindacali
DECRETO N. 7 DEL 15/04/2026

OGGETTO: NOMINA "DATORE DI LAVORO" AI SENSI DEL D.LGS.
81/2008 E SS.MM.II. - DIRIGENTE TECNICO II SETTORE - MOLOSSI
ANTONIO

IL SINDACO

Visto il Decreto legislativo n.81/2008 (testo unico in materia di sicurezza e di
salute nei luoghi di lavoro) come modificato ed integrato dal decreto legislativo
n.109/2009 ed in particolare 1’art.2 comma 1 lett.b) del decreto legislativo n.81/08
e s.m.i. che definisce “datore di lavoro” il soggetto titolare del rapporto di lavoro
con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e I’assetto
dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell’organizzazione della stessa o dell’unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa;

Dato atto che nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, per datore di lavoro si intende il
dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
qualificadirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio
avente autonomia gestionale, individuato nell’organo di vertice delle singole



amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli
uffici nei quali viene svolta 1’attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di
spesa. In caso di omessa individuazione, o non conforme ai criteri sopra indicati, il
datore di lavoro coincide con 1’organo di vertice medesimo.

Richiamati gli artt. 17 e 18 del Dlgs 81/2008 in cui si evidenziano gli obblighi
del datore di lavoro e del dirigente;

Riconosciuta la propria competenza alla luce delle disposizioni di legge e delle
norme statutarie e regolamentari dell’ Ente;

Attesa la volonta di provvedere alla nomina del datore di lavoro per la
sicurezza secondo le indicazioni di seguito fornite;

Vista la dotazione organica vigente;
Visti i propri decreti sindacali:

e nr. 11 del 26/07/2023 con il quale veniva assegnata la Responsabilita del III
Settore “Urbanistica, Edilizia privata, Patrimonio, Sue, Suap, Progetti
strategici, aree interne, al dirigente di ruolo MOLOSSI ANTONIO, a seguito
della modifica dell’assetto organizzativo del Comune di Codigoro;

e nr. 16 del 13/09/2024, con il quale, a seguito del collocamento in aspettativa
non retribuita ai sensi dell’art. 110 c.5 Tuel, del Dirigente tecnico II Settore,
veniva assegnato un incarico ad interim all’Arch. Molossi Antonio, che
include tutti i Servizi, uffici ed attivita comunque riconducibili, per materia
e competenza al II Settore;

Ritenuto, pertanto, di individuare nel Dirigente tecnico del III Settore, I’unita
organizzativa competente all’esercizio delle funzioni di Datore di Lavoro per la
sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi e per gli effetti del D.,L.gs 81/2008 e s.m.i.;

Dato atto che il suddetto dirigente ha partecipato e concluso con profitto in
data 10 novembre 2025 apposito corso di Formazione per datori di lavoro, ai sensi
della sopra citata normativa, della durata di 16 ore;

Rilevato, inoltre, che al Dirigente nominato quale Datore di Lavoro dovra
essere assegnata, in sede di redazione dei bilanci previsionali, nonché in sede di
redazione del PEG, la dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli
adempimenti sulla sicurezza;

Preso atto che il datore di lavoro dovra:

- provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione di rischi;



- Procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione
del documento previsto con il RSPP;

- Organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’Ente
provvedendo all’adempimento degli obblighi di competenza di cui agli artt. 17 e
18 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;

- coordinarsi con gli altri Responsabili deputati ad attuare le direttive del
datore di lavoro, ad organizzare 1’attivita lavorativa e a vigilare su di essa;

Tutto cio premesso:

DECRETA

1. Di nominare con decorrenza dalla data del presente decreto, il “Datore di
lavoro” ai sensi del D.Lgs 81/2008 art.2 commal lett. b) e successive
modifiche ed integrazioni, del personale del Comune di Codigoro, il
Dirigente del III Settore Tecnico — Urbanistica Edilizia privata, Patrimonio,
Progetti Strategici, Aree interne — e ad interim del II Settore- LLPP, progetti
assegnati, Protezione Civile, 1’Arch. MOLOSSI ANTONIO;

2. di incaricare il Datore di lavoro a obblighi propri non delegabili:

a) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente
elaborazione del documento previsto ai sensi dell’art.28 del D.Lgs
81/2008 e s.m.i.;

b) provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dei rischi che dovra possedere le capacita ed i
requisiti professionali di cui all’art.32 del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i.;

c) organizzare il servizio di prevenzione e protezione dell’ente provvedendo
all’adempimento degli obblighi a lui propri ai sensi degli artt. 17 e 18
del D.Lgs. 81/08, coordinando lo svolgimento delle attivita che spettano
ai responsabili di ogni singolo settore funzionale, come individuati nei
rispettivi decreti di incarico, e vigilando su di essi;

3. di dare atto che i Dirigenti dei diversi settori restano comunque destinatari,
per quanto di competenza, dell’applicazione delle norme in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in quanto possiedono un potere
decisionale e di spesa idoneo ad influire sull’andamento della struttura o di
parte di essa e rispondono, pertanto, indipendentemente dall’esistenza di una
specifica “delega di responsabilita” da parte del datore di lavoro, ai sensi



dell’art.18 D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

INFORMA

Il Datore di Lavoro che, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs.81/2008 e s.m.i. , potra
procedere, a sua volta, alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni ivi
indicate, nonché procedere all’affidamento di alcuni adempimenti a soggetti sterni,
ove previsto dal D.Lgs. 81/2008;

DISPONE
Che il presente provvedimento:

a) abbia effetto a decorrere dalla data di adozione e fino a successive diverse
determinazioni;

b) venga notificato ai Dirigenti dell’Ente e al Segretario Generale;

C) venga trasmesso per opportuna conoscenza al Rappresentante dei lavoratori
per la Sicurezza e alle RSU aziendali, al responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (RSPP), al medico del lavoro competente;

d) venga pubblicato sul sito web dell’Ente nella sezione Trasparenza.

Codigoro, 15/04/2026 Il Sindaco
ZANARDI ALICE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



