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COMUNE DI CODIGORO

PROVINCIA DI FERRARA

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2023 (PARTE SECONDA)

1) Il Nucleo di Valutazione del Comune di Codigoro ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.
Lgs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC nn. 4/2012 e 6/2012, ha preso in esame la Relazione
sulla performance 2023 (seconda parte), approvata con delibera di G.C. n. 49 del 08/05/2025;
il documento evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno 2023, i risultati organizzativi e
individuali del personale dipendente e dirigente, rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle
risorse.

2) Il documento analizzato consuntiva la performance di Ente per I’'anno 2023, concludendo la
fase di misurazione dei risultati complessivi ottenuti a livello di Amministrazione e di singolo
settore; per quanto riguarda la fase di valutazione questo Nucleo evidenzia la conclusione della
fase valutativa del personale dirigente, ad opera di questo Nucleo di Valutazione e pertanto
autorizza con la presente validazione, la distribuzione dei premi di risultato, come esposti per
medie nel documento analizzato.

3) La presente validazione ha preso in esame pertanto la conclusione del processo di valutazione
della dirigenza dell’Ente anche al fine di autorizzare la liquidazione delle indennita di risultato
ai Dirigenti.

4) In merito alla metodologia utilizzata per la validazione, il Nucleo ha approvato con proprio
verbale n. 3 del 04/12/2024 il monitoraggio della performance a consuntivo 2023, effettuando
in seguito la valutazione del personale con qualifica dirigenziale con apposito verbale n. 1 del
19/03/2025; ha svolto inoltre il proprio lavoro tenendo conto anche dei risultati e degli
elementi emersi nel corso dell’anno relativamente alla sezione trasparenza e sulla base degli
accertamenti che ha ritenuto opportuno applicare nella fattispecie, in particolare per quanto
riguarda:

e il monitoraggio del’ANAC sul Piano della performance e sul Programma triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza e l'integrita;

e gli elementi sin qui emersi sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni.

Tutto cido premesso il Nucleo valida I'allegata Relazione sulla performance 2023 (prima seconda)
del Comune di Codigoro e ne richiede la pubblicazione nell’apposita sezione dell’AT.

Codigoro, li 20/05/2025 IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Dott. Fabio Forti
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