
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MOLOSSI Antonio

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Luglio 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Codigoro

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Pubblico impiego

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente di area tecnica  3° SETTORE: Urbanistica, Edilizia Privata, Patrimonio, SUE,
SUAP, Progetti Strategici, Aree Interne, Commercio, Agricoltura, Artigianato, Attività
Produttive, Polizia Amministrativa, Ambiente, 

• Date (da – a) Dicembre 2022 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Codigoro

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Pubblico impiego

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente di area tecnica: urbanistica, SUE, SUAP, commercio, ambiente, LL.PP.

• Date (da – a) Luglio 2023
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Codigoro

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Pubblico impiego

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente di area tecnica. Competenze aggiuntive: Demanio, Patrimonio e servizi pubblici

• Date (da – a) novembre 2017 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia

• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Contratto di cooperazione

• Principali mansioni e responsabilità Esperto in missione breve
Redazione di un progetto di  cooperazione da sottoporre alla UE sullo sviluppo della società
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civile nel nord della Mauritania.

• Date (da – a) Da gennaio 2014
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Fiscaglia
Piazza XXV Aprile, 8, Migliaro – 44027 Fiscaglia (FE), Italia

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico (nuovo Comune sorto il 1 gennaio 2014 dalla fusione dei comuni di Migliarino,
Migliaro e Massa Fiscaglia)

• Tipo di impiego Pubblico impiego
• Principali mansioni e responsabilità Responsabile P.O. del Servizio Ambiente, Catasto, Protezione Civile

Funzioni  direttive  in  materia  di  ambiente,  bonifiche,  igiene,  verde,  catasto,  protezione civile,
servizi pubblici locali in house, viabilità, mobilità, sicurezza del lavoro, trasporto pubblico locale,
energy management, servizi cimiteriali, incentivi all’agricoltura, pubblica illuminazione.

• Date (da – a) Da gennaio 2008 a dicembre 2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Migliarino
Piazza Repubblica, 1 – 44027 Migliarino (FE), Italia

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Pubblico impiego

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile P.O. dell’Area Tecnico Manutentiva
Funzioni direttive in materia di urbanistica, edilizia privata, lavori pubblici, ambiente, protezione
civile, servizi pubblici locali, viabilità, sicurezza, trasporto pubblico locale, energy management;
affidamento servizio distribuzione gas metano; RUP progetti di pista ciclabile, strada nuova.

• Date (da – a) Da aprile 2004 a giugno 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Portomaggiore
Piazza Umberto I, 2 - 44015 Portomaggiore (FE), Italia

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Pubblico impiego

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Servizio Ambiente e Protezione Civile.
Responsabile di procedimento in materia di progettazione, direzione lavori, gestione nel campo
della viabilità e verde pubblico, con competenze specifiche in materia di protezione civile ed
ambiente; responsabile del centro operativo comunale; affidamento servizio distribuzione gas
metano.

• Date (da – a) Da ottobre 2006 a giugno 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
PROGECO s.r.l.
corso Porta Reno, 115 - 44100 Ferrara, Italia

• Tipo di azienda o settore Società di consulenze
• Tipo di impiego Consulenza tecnica

• Principali mansioni e responsabilità Architetto esperto in missione a Brazzaville, Rep. del Congo
Progetto dell'Unione Europea “Appui au Système de Santé du Congo Brazzaville - PASCOB”,
inviato per 5 missioni brevi con incarico di gestione dei procedimenti di appalto, supervisione e
verifica dei progetti di lavori pubblici sulle strutture sanitarie del paese; redazione dei bandi di
gara a  norma UE per gli  appalti  di  lavori  e servizi;  consulenza nella  programmazione delle
attività. Progetto di importo 9.000.000 € finanziato dal 9° Fondo Europeo di Sviluppo.

• Date (da – a) Da giugno 2005 a luglio 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
HTSPE ltd.
Thamesfield House/Boundary Way, Hemel Hempstead HP2 7SR, Regno Unito

• Tipo di azienda o settore Società di consulenze
• Tipo di impiego Consulenza tecnica

• Principali mansioni e responsabilità Architetto esperto in missione a Nouakchott, Mauritania
Membro dell’equipe in missione per lo studio “Etude de faisabilité pour un projet d’appui au
renforcement du dispositif national de contrôle et certification des produits d’élevage dans une
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logique de promotion de la qualité et d’amélioration de la compétitivité” su finanziamento del 9°
FED.  Incaricato  del  coordinamento  della  missione  e  della  progettazione  di  un  laboratorio
d’analisi presso il Centre National d’Elevage et de Recherches Vétérinaires di Nouakchott.

• Date (da – a) Da marzo 2001 ad aprile 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia

• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Contratto di cooperazione

• Principali mansioni e responsabilità Architetto cooperante Capo Progetto
Progetto di  Cooperazione Internazionale co-finanziato dal MAE “Sostegno alla pianificazione
urbana e al trasferimento tecnologico per il Comune ed il Porto di Nouadhibou (Mauritania)”, con
responsabilità di gestione tecnica ed amministrativa e di relazioni con autorità e partners locali. Il
progetto  prevedeva  la  costruzione  delle  strutture,  l’installazione,  la  messa  in  servizio  e  la
formazione  tecnico-informatica  connesse  alla  fornitura  di  un  Vessels  Traffic  System  (VTS)
completamente informatizzato di gestione della sicurezza del traffico portuale, nonché una serie
di cinque mense scolastiche per la scuola peimaria da costruire per il Comune di Nouadhibou, la
gestione di un fondo di microcredito € e la costruzione di un nuovo centro sociale regionale per
l’attività di educazione, riabilitazione e formazione alla popolazione dei disabili della città.

• Date (da – a) Da giugno 1996 a marzo 2001
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Portomaggiore
Piazza Umberto I, 2 - 44015 Portomaggiore (FE), Italia

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Pubblico impiego

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile con funzioni dirigenziali del Settore Lavori Pubblici
Incaricato delle funzioni relative alla progettazione, direzione lavori, alta sorveglianza, gestione e
manutenzione nel campo della viabilità, edilizia pubblica, cimiteriale e scolastica, illuminazione
pubblica, verde pubblico, nettezza urbana e raccolta differenziata, servizi cimiteriali, protezione
civile, impianti di fognature, acquedotto e gas, ambiente; sorveglianza sulla rete dei canali di
bonifica; gestione dell'ufficio tecnico; responsabile del centro operativo comunale e capo del
relativo personale.

• Date (da – a) Da novembre 1999 a febbraio 2000
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia

• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Contratto di cooperazione

• Principali mansioni e responsabilità Architetto Esperto in missione a Bambari e Bangui, Repubblica Centrafricana
impiegato per 2 missioni brevi su un progetto di cooperazione allo sviluppo con contenuti dalla
redazione del nuovo PRG, all’appoggio tecnico al servizio comunale LL.PP., alla formazione dei
quadri tecnici ed amministrativi.

• Date (da – a) Da dicembre 1998 a dicembre 1998
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia

• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Contratto di cooperazione

• Principali mansioni e responsabilità Architetto Esperto in missione a Nouadhibou, Mauritania
Membro dell’equipe incaricata dello studio di un progetto di cooperazione con il Comune ed il
Porto  Autonomo  di  Nouadhibou,  strutturato  su  diversi  settori:  dalla  redazione  di  un  nuovo
Schema Direttore Urbanistico, all’appoggio tecnico ai servizi comunali, alla fornitura di un VTS
per il porto e la formazione tecnico informatica relativa.

• Date (da – a) Da settembre 1996 a luglio 1997
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• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia

• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Consulenza tecnica

• Principali mansioni e responsabilità Architetto collaboratore
Redazione  dei  progetti  di  cooperazione  internazionale  in  materia  di  assistenza  tecnica  allo
sviluppo delle collettività locali "Tutela del centro storico di Praia, Isole di Capo Verde", relativo
ad  un  quartiere  di  1600  abitanti  e  “Assistenza  al  Comune  di  Bambari,  repubblica  del
Centrafrica", per 40000 abitanti.

• Date (da – a) Da gennaio 1996 a giugno 1996
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto di Istruzione Superiore “Guido monaco di Pomposa”
Viale Resistenza, 3 – 44021 Codigoro (FE), Italia

• Tipo di azienda o settore Istituto scolastico
• Tipo di impiego Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di Tecnologia delle Costruzioni e di Disegno Tecnico

• Date (da – a) Da settembre 1993 a gennaio 1996
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
CRC s.r.l.
Via della Ghisiliera, 18/2 - 40131 Bologna, Italia

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza
• Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa

• Principali mansioni e responsabilità Architetto collaboratore
Incaricato della catalogazione dei beni architettonici nelle Regioni Emilia Romagna e Marche,
sotto la direzione del Ministero dei Beni Culturali: analisi, ricerche storiche, schedatura, rilievi,
fotografia e direzione dell'ufficio periferico presso il Palazzo dei Diamanti di Ferrara.

• Date (da – a) Da gennaio 1992 a maggio 1993
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia

• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Contratto di cooperazione

• Principali mansioni e responsabilità Architetto cooperante
Impiegato in lunga missione nel progetto di “Amélioration du cadre urbain de la ville del Kaédi” in
Mauritania,  finanziato  dal  7°  FED,  con  funzioni  tecniche  relative  alla  progettazione  ed
esecuzione di un piano particolareggiato per il risanamento e l'urbanizzazione di due quartieri
della città: redazione dei contratti d'appalto, topografia e direzione dei lavori per argini carrabili in
terra compattata, viabilità urbana e periurbana, rete di canali di drenaggio acque meteoriche,
bacini di raccolta, pavimentazioni stradali in c. a., modesti edifici in muratura, prefabbricazione
coperture autoportanti in c. a., fosse settiche e pozzi perdenti, rinvenimento e sfruttamento di
cave di inerti.

• Date (da – a) Da novembre 1989 a novembre 1991
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia

• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Contratto di cooperazione

• Principali mansioni e responsabilità Architetto volontario
Impiegato in lunga missione nel progetto di “Développement Intégré de la ville del Kaédi” in
Mauritania,  finanziato dal Ministero Affari  Esteri  Italiano, con funzioni tecniche di progettista,
direttore dei lavori, supervisore alla ricerca e sperimentazione sui materiali locali da costruzione.

• Date (da – a) Da gennaio 1989 a novembre 1989
• Nome e indirizzo del datore di U.TE.CO.
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lavoro
Via Gulinelli, 11 – 44100 Ferrara, Italia

• Tipo di azienda o settore Studio tecnico
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Architetto collaboratore disegnatore
Impiegato in alcuni progetti di pianificazione urbana e di edilizia a scala territoriale.

• Date (da – a) Da giugno 1989 a luglio 1989
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Tecnico per Geometri “G. B. Aleotti”
Via Ravera, 11 – 44100 Ferrara, Italia

• Tipo di azienda o settore Istituto scolastico
• Tipo di impiego Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità Membro della Commissione d’Esame di Stato
Commissario d’esame per la materia “Costruzioni”.

• Date (da – a) Da maggio 1989 a giugno 1989
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto privato “G. Parini”
Via Palestro, 25 - 44121 Ferrara, Italia

• Tipo di azienda o settore Istituto scolastico privato
• Tipo di impiego Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di matematica e Fisica.

• Date (da – a) Dal 1976 al 1987
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Eridania Zuccherifici Nazionali
Via Agresti, 4-6 – 40123 Bologna, Italia

• Tipo di azienda o settore Industria agroalimentare
• Tipo di impiego Stagionale 

• Principali mansioni e responsabilità Pesatore e capo-piazzale
Impiegato  con  funzioni  di  supervisore  dell'insieme  delle  fasi  di  produzione  di  zucchero  da
barbabietola, con acquisizione di conoscenze tecniche delle installazioni e lay-out.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Officina della Formazione srls - Napoli

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Ri-conoscere i conflitti per trasformare le relazioni organizzative

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Corso di formazione 50 ore

• Date (da – a) 2020
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Officina della Formazione srls - Napoli

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Videosorveglianza e fototrappole a contrasto degli illeciti ambientali

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

seminario

• Date (da – a) 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Comune di Fiscaglia – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

ADDETTO ANTINCENDIO rischio medio.

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Corso di formazione

• Date (da – a) 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Unione Province d’Italia Emilia-Romagna – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Il contrasto alla corruzione. L’apparato punitivo previsto dalla L. 190/2012: prassi applicativa e 
orientamenti di merito e di legittimità a quattro anni dalla riforma.

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

seminario

• Date (da – a) 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Unione Province d’Italia Emilia-Romagna – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Le nuove forme di diritto di accesso e pubblicazione alla luce delle novità normative contenute 
nella riforma Madia

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

seminario

• Date (da – a) 2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Media Consult

• Principali materie / abilità Il costo del personale da indicare nel bando di gara, le novità del DL “Salva Italia” e dello statuto 
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professionali oggetto dello studio delle imprese e la tassatività delle cause di esclusione: problematiche interpretative ed operative
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

convegno

• Date (da – a) 2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Osservatorio Regionale dei Contratti Pubblici – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Regolamento di esecuzione ed attuazione del Codice dei contratti pubblici, DPR 207/2010

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Incontro formativo

• Date (da – a) 2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Provincia di Ferrara – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Evoluzione del quadro normativo regionale in materia di urbanistica e di governo del territorio

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Giornata di studio

• Date (da – a) 2002
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Comune di Copparo – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Il testo unico sulle   espropriazioni per pubblica utilita’

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

seminario

• Date (da – a) 2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
CISEL – Istituto di Formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Seminario di formazione ed aggiornamento in materia di circolazione e sicurezza stradale

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

seminario

• Date (da – a) 2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Comune di Copparo – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Seminario professionale sulla “Merloni ter” e sul Regolamento Generale sui LL.PP.

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

seminario

• Date (da – a) 1999
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
ANCI Emilia-Romagna, Associazione Nazionale dei Comuni Italiani
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• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione su l’istituzione del servizio di protezione civile

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

corso

• Date (da – a) 1997
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
ENAIP Ferrara – Centro di formazione professionale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso  di  perfezionamento  sulle  prescrizioni  minime  di  sicurezza  e  di  salute  da  attuare  nei
cantieri temporanei e mobili (d. lgs. 494/96) abilitativo alla copertura dei ruoli di coordinatore per
la sicurezza in fase di progettazione e esecuzione

• Qualifica conseguita Abilitazione allo svolgimento delle funzioni di Coordinatore per la Sicurezza.
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

corso

• Date (da – a) 1997
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Scuola di Studi di Pubblica Amministrazione di Verona  - Centro di formazione professionale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione sulla manutenzione del patrimonio immobiliare degli enti pubblici, dalla 
gestione diretta al servizio.

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

corso

• Date (da – a) 1997
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Quadrante, Modena  - Centro di formazione professionale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione sui sistemi informatici territoriali (GIS).

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

corso

• Date (da – a) 1996
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
ANCITEL, Bologna  - Agenzia di formazione professionale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione su attuale disciplina dei lavori pubblici

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

corso

• Date (da – a) 1996
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Comune di Portomaggiore – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

corso di formazione e aggiornamento in organizzazione, gestione risorse umane e controllo di 
gestione

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

corso

• Date (da – a) 1994
• Nome e tipo di istituto di istruzione IUAV, Venezia – Istituto Universitario
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o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
Architettura e Urbanistica

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione di architetto
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Esame di Stato

• Date (da – a) 1989
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
IUAV, Venezia – Istituto Universitario

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

8° corso di perfezionamento in Pianificazione urbana e territoriale nei paesi in via di sviluppo

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Corso di Formazione post-universitaria

• Date (da – a) 1988
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
IUAV, Venezia – Istituto Universitario

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

7° corso di perfezionamento in Pianificazione urbana e territoriale nei paesi in via di sviluppo

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Corso di Formazione post-universitaria

• Date (da – a) Dal 1981 al 1988
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
IUAV, Venezia – Istituto Universitario

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Architettura

• Qualifica conseguita Diploma di laurea in architettura
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Laurea Magistrale

• Date (da – a) Dal 1976 al 1981
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Liceo Ginnasio “L. Ariosto” - Ferrara

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Studi classici

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Classica
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Diploma di scuola superiore
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE

• Capacità di lettura ECCELLENTE

• Capacità di scrittura ECCELLENTE

• Capacità di espressione orale ECCELLENTE

INGLESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO

SPAGNOLO

• Capacità di lettura ELEMENTARE

• Capacità di scrittura ELEMENTARE

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

PULAAR (AFRICA SUBSAHARIANA)
• Capacità di lettura ELEMENTARE

• Capacità di scrittura ELEMENTARE

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ DI LAVORO IN EQUIPE E DI RELAZIONE CON INTERLOCUTORI DI QUALSIASI ESTRAZIONE

SOCIALE ED INTELLETTUALE E CON ALTRE CULTURE ACQUISITA NEL CORSO DELL’ESPERIENZA  NELLA

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE.

CAPACITÀ DI GESTIONE DELLE EMERGENZE ACQUISITA SIA IN COOPERAZIONE CHE NEL CORSO DELLA

GESTIONE DEL SERVIZIO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE.

CAPACITÀ DI ATTUARE UNA COMUNICAZIONE SINTETICA E PRECISA

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, ECONOMICHE, FINANZIARIE E STRUMENTALI ACQUISITA

SIA DA CAPO PROGETTO NELLA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO CHE DA RESPONSABILE-DIRIGENTE

DURANTE L’ESPERIENZA NEI VARI COMUNI 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

CONOSCENZA APPROFONDITA DI WORD, EXCEL, AUTOCAD, STRUMENTI TOPOGRAFICI DI MISURAZIONE

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

SUONO IL PIANOFORTE, LA CHITARRA E LA CORNETTA IN SI B
DISEGNO E A VOLTE DIPINGO

HO RECITATO STABILMENTE PER 6 ANNI IN COMPAGNIA DIALETTALE COMICA.
HO FATTO PARTE DEL CORPO DI DANZA CONTEMPORANEA DEL “BALLET DU NORD” ED ERO 
NEL CAST DI “LES MEMOIRES D’UN SEIGNEUR” DI OLIVIER DUBOIS AL “PALA DE ANDRE’” NEL 
GIUGNO 2017 PER “RAVENNA FESTIVAL”.
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

Dal 1994 al 1998 ho esercitato la libera professione di Architetto, progettando e 
dirigendo i lavori per diversi interventi pubblici e privati.

2008 : Ferrara, Italia COSTRUZIONE EDICOLA FUNERARIA FAMIGLIA
RIZZO
Progettazione e direzione lavori

2007 : Ferrara, Italia RISTRUTTURAZIONE CASA DI PAOLA
Progettazione e direzione lavori

2006 : Budrio (BO), Italia RISTRUTTURAZIONE CASA DE CARLO
progettazione e direzione lavori

1997 : Mesola (FE), Italia RISTRUTTURAZIONE E RESTYLING DI UN MAGAZZINO VENDITA
MATERIALI EDILI PER RICAVO SHOW-ROOM, 1000 MC:
progetto e direzione lavori

1996 : Copparo (FE), Italia RISTRUTTURAZIONE DI UNA CASA RURALE E
COSTRUZIONE MAGAZZINO AGRICOLO:
progetto e direzione lavori

1996 : Copparo (FE), Italia AMPLIAMENTO DI UN CHIOSCO-BAR IN CENTRO:
progetto

1996 : Copparo (FE), Italia PIANO PARTICOLAREGGIATO DI UN NUOVO
QUARTIERE:
progetto esecutivo

1996 : Copparo (FE), Italia AMPLIAMENTO DI UN FORNO INDUSTRIALE CON
SPACCIO AZIENDALE E ABITAZIONE:
progetto 

1996 : Copparo (FE), Italia RISTRUTTURAZIONE ED ARREDO DI BAR
PASTICCERIA IN CENTRO:
progetto esecutivo

1995 : Copparo (FE), Italia PROGETTO PER UN SISTEMA DI TRASPORTO
PUBBLICO NON DI LINEA PER ZONE A BASSA
DOMANDA, per i sei Comune della zona:
collaboratore tecnico

1995 : Copparo (FE), Italia CASA ZAMBELLI:
progetto e assistenza al cantiere

1995 : Copparo (FE), Italia RISTRUTTURAZIONE DEL PALAZZO DI LEVANTE IN
CENTRO, per il Comune:
progetto e direzione lavori

1989 : Sabbioncello S. Vittore (FE), 
Italia

PORTO SUL PO DI VOLANO:
progetto esecutivo

1989 : Ferrara, Italia IMMOBILE PER APPARTAMENTI E NEGOZI:
progetto definitivo
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PATENTE O PATENTI Patente B (autoveicoli fino a 3,5 ton.)

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI Nessuno 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d. lgs. 196/2003.

Avvalendomi della facoltà di autocertificazione prevista dall’art. 47 del DPR 445/2000, dichiaro sotto la mia responsabilità, consapevole delle
sanzioni penali  di cui all’art.  76 del medesimo DPR per dichiarazioni non veritiere, che tutte le informazioni contenute nel presente CV
corrispondono al vero.

Copparo, 19/08/2024

FIRMATO: Antonio Molossi

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR
445/2000 e dell’art. 20 del D.lgs 82/2005.

La sottoscrizione del presente curriculum vitae ha valore di autocertificazione di quanto in esso contenuto
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