Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISERO del LAVORO
modificazioni) “ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 05006900962

Ragione ZUCCHETTI SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* LODI Cap* 26900
Indirizzo* VIA SOLFERINO 1
E-mail UFFICIO.PAGHE@ZUCCHETTLIT
PEC personale.zucchettispa@gruppozucchetti.it
Telefono 03715941
Occupazione totale al Numero 2497 Di cui 1103
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 58.29.00 - Edizione di altri software a pacchetto (esclusi giochi per
computer)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
DIRIGENTI - Aziende Industriali
METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati
Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

- Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'séfT'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
Occupati alle
g;‘;‘;’;‘/’;g;g ?: s 47 14 192 49 2054 936 3 0 2296 999 97 50
biennio)
Entrate 7 2 35 9 525 206 2 0 569 217 17 6
Uscite 7 2 17 7 343 104 1 0 368 113 9 1
Occupati alle
5;‘}3’;‘};)3;‘;?}, i a7 | s 210 51 2236 | 1038 4 0 2497 | 1103 105 55
iennio

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 47 14 0 0 7 2
DIRIGENTI - Aziende Industriali :iovello 43 11 0 0 6 1
DIRIGENT! - Aziende Commerciali %i:le"() 4 3 0 0 1 2l
Quadri 210 51 0] 0 35 ]
METALMECCANICA - Industria fw i 27 7 0 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali Ei“vello 183 44 0 0 34 9
Impiegati | 1954 922 85 28 392 160
METALMECCANICA - Industria f;ve"o 301 122 19 5 28 9
METALMECCANICA - industria fi‘:le"o 6 18 1 0 5 1
METALMECCANICA - industria Zi’veno 33 4 1 1 5 0
METALMECCANICA - Industria fi:leuo 19 5 0 0 11 1
METALMECCANICA - industria fi‘:’euo 5 2 0 0 0 0




METALMECCANICA - Industria 3° 6 6 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 1:’ 237 93 13 6 46 16
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 458 215 25 7 61 30
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° 597 316 26 9 174 78
Livello
COMMERCIO - Confcommercio a5 217 131 0 0 57 24
Livello
COMMERCIO - Confcommercio s 15 9 0 0 4 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6° 3 1 0 0 1 0
Livello
Operai 4 0 0 0 2 0
COMMERCIO - Confcommercio 3° 1 0 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 1 0 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6° 1 0 0 0 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 7 1 0 0 0 1 0
Livello
Apprendisti 282 116 2 1 133 46
METALMECCANICA - Industria 4 13 3 0 0 4 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 25 6 0 0 15 3
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° 143 54 0 0 84 30
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 98 51 2 1 27 10
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5 3 2 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6° 0 0 0 0 3 2
Livello
TOTALE 2497 1103 87 29 569 217
di cui Disabili e Cat. Protette 105 55 1 6] 17 6
COMMERCIO - Confcommercio 6° 2 1 0 0 it 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 15 5 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 4 0 0 0 id 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7 2 0 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 3 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° 1 1 0 4} 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° 4 4 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 1° 7 2 0 0 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 8 6 0 0 1 1
Livello




COMMERCIO - Confcommercio 3%
: 13 8
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 48
Livello 30 e
COMMERCIO - Canfcommercio 52
< 13 1
Livello
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8° 2 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 41 11 207 50 1933 911 4 0 2185 972 102 53
di cui a Part Time 6 3 9 4 95 51 4 0 114 58 15 8
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cut in lavoro agile 41 11 205 49 1924 906 4 0 2174 966 101 53
Contratti a tempo
deterinato 6 3 3 1 21 11 0 0 30 15 3 )
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 6 3 3 1 21 11 0 0 30 15 3 2
Apprendistato 282 116 4] 0 282 116 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢} 0
TOTALE dipendenti 47 14 210 51 2236 1038 4 0 2497 1103 105 55
di cui Part Time 6 3 9 4 95 51 4 0 114 58 15 8
di cui intermittenti 0 0 0 0 (¢} 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 47 14 208 50 1945 917 4 0 2204 981 104 55
DIPENDENTI IN CiGa 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
wora06rE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 8] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 5 0 53 14 842 444 2 0 902 458 67 37
CONGEDO
di cui in congedo di
StAmit et 0 0 2 1 83 47 0 0 85 48 1 1
di cui in congedo
parentile 0 0 2 2 93 87 0 0 95 89 1 1
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 1 0 0 0 . ¢ 9 ¢
ORE LAVORATE 83204 | 23905 | 348122 | so1gs | 03616 | 159264 1 gp48 o | B 140336 | 76071
di cui ore di
straordinaro 0 0 193 33 7705 1931 3 0 7901 1964 200 81




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 7 2 35 9 525 206 2 0 569 217 il 6
da altra unitd
produttiva o 2 0 4 0 58 14 1 0 65 14 3 1
dipendenza
passaggio da altra
categoria 1 1 6 2 134 45 0 0 141 48 2 0
nuova assunzione 4 1 25 7 333 147 1 0 363 155 12 5
USCITE 7 2 17 7 343 104 1 0 368 113 9 1
ad altra unitd
produttiva o 2 0 4 (0] 58 14 1 0 65 14 3 1
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0] 1 1 140 47 0 0 141 48 2 0
cessazione rapporto di
[avorg 5 2 12 6 145 43 0 0 162 51 4 0
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 1 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 (¢} 0 0
periodo di formazione
Iicenz;iamento per
giustificato motivo
durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissioni 3 i 4 2 128 36 0 0 135 39 2 0
di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 1 1 4 1 0 0 5 2 0 0
Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 : 2 a -
Decesso 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Risofuzigne 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 0 0
consensuale
Cessazione attivita 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 6 2 7 3 0 o] 13 5 1 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratio

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSeBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 4 0 b} 7 0 0 13 7 2 1
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 19 16 0 0 19 16 1 1
da tempo pienc a TP 0 0 2 2 12 10 0 0 14 i 1 1

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SS:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 49 14 206 49 2239 1040 3 4] 2497 1103 104 52

numero totale ore di
formaziohe 466 166 2648 720 22116 8220 10 0 25240 9106 561 192




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
X Fiere del lavoro

X Social Network

[X] Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X] Intervista/colloquio

[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

X] Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * XI Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
X1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
X1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
I1 Facilitazioni al trasferimento di sede
X1 Altro

Specificare: SERVIZI PEOPLE CARE




[1 Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di .
lavoro inclusivo * [1] Codice di Condotta ~ consigliere/a di fiducia
X1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * X Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e b:er livello di

‘ inquadramento :
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
bt R R
DIRIGENTI - Aziende Industriali 12 ~ _
tivello
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1%
Livello _] €—
Quadi TR TEEEE,
METALMECCANICA - Industria 8°
Livelio _ €—
COMMERCIO - Confcommercio 1 €—
Livello “
Implegati R s ) < GEPEERDR)
METALMECCANICA - Industria Eivello € — € -
METALMECCANICA - Industria 3
fivello cEEER € G
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello TR c@rEmm
METALMECCANICA - Industria 5% i )
Livello € ]
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello QR SRR
METALMECCANICA - Industria 7
Livello PSR € GIEEETD
COMMERCIO - Confcommercio it T R T ) « EETETB
Livello
COMMERCIO - Canfcommercio 2 cEERCA T ¢ ST
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3¢
- €m € QEERETE D
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello < T SEEIEEERO
COMMERCIO - Confcommercio 52
Livello LEETB € I
COMMERCIO - Confcommercio five!lo &« TIEEE) comm
Operai €q €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 35
Livello u €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello _ =00
Apprendisti TS T
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € “ £0.00
METALMECCANICA - Industria 157
L D R
COMMERCIO - Confcommercio 38 @R
Livello _ €
COMMERCIO - Confcommercio 4° w
Livello m €




Disabili e cat. protette ¢ PEmIES < R
DIRIGENTI - Aziende Industriali g;lello £ — €0,00
METALMECCANICA - Industria f;veuo <SS & i
METALMECCANICA - Industria Ew - TR g
METALMECCANICA - Industria fi:/ello « i )
METALMECCANICA - Industria EN " cEETET P
METALMECCANICA - industria Ei:/ello EERTD €0,00
METALMECCANICA - Industria Zinve!lo €— €0,00
COMMERCIO - Confcommercio l%invello _ € TR
COMMERCIO - Confcommercio fi:/ello €—) €—
COMMERCIO - Confcommercio Ei:/ello TR € QIR0
COMMERCIO - Confcommercio :‘i:rello = — < TR
COMMERCIO - Confcommercio Ei:/ello g © QD
COMMERCIO - Confcommercio Ei:/ello EED < @

Tabella 2 8 Retnbuzmne annua aI 31/12/2021 (secondo anno deI blenmo) per categona professmnale e

_ per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | cONUUNNRE) ¢ GEEEEEO <« SEEEEEE: T
DIRIGENTI - Aziende Industriali 12
i EETTS < @00 QI3 <
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1
o EEETE0 < BBETD R < EFTTR)
Quadri | QRS | <D @ISR TR
METALMECCANICA - Industria 8
Tivells i R ) < @R PSR R
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello ‘S <G < iRy € TR
impiegati | € QNN € aEEETE GBI € (STREREEy
METALMECCANICA - Industria 2¢
tvello £ QUEETED [ €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3° s
Live“o €~ € €~ €~
METALMECCANICA - Industria 4°
el TG « < G < UBeaED
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € SEEERTEE0 @R € GERERO ¢ (G
METALMECCANICA - Industria 6°
el e ) COHETES « EEETEh R




METALMECCANICA - Industria Z;/ello € (@R ¢ T « ERER CE@TERTD
COMMERCIO - Confcommercio Ei:/ello W) 0 R TR TR
COMMERCIO - Confcommercio Ei"ve”o TR O B SEE
COMMERCIO - Confcommercio E;/ello < ST £ T T SmemaEEly
COMMERCIO - Confcommercio fiuvello I Hoooia ] C4TED €0,00
COMMERCIO - Confcommercio Ei:/ello £ GBI €0,00 € EEEY €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ﬂiovello < QEEEEE T (e € GEIEERY
Operai <R £0,00 € EEIEm €0,00
COMMERCIO - Confcommercio E‘x:/ello EEED €0,00 € TS €0,00
COMMERCIO - Confcommercio fi:/eno £ O €0,00 CEEED €0,00
Apprendisti SN € GEEERSTED £ G € R
METALMECCANICA - Industria f;/ello 15 Cine W EEED Besaun <.
METALMECCANICA - Industria fievel!o T < R EEETS £ BEEED
COMMERCIO - Confcommercio Ei:/ello ¢ ETRTEED € QERERTERD CREETETD €_
COMMERCIO - Confcommercio fi:/ello « EEEEEED £ GREEIER € T < s
COMMERCIO - Confcommercio Li:/ello € T GREETR £0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € @EETIR0 < D < (TS £
DIRIGENTI - Aziende industriali iiﬂvello € EEEE»0 £0,00 £ QEEEE €0,00
METALMECCANICA - Industria Ei:/ello < < T €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria E;Ie"o R © W S i)
METALMECCANICA - Industria fii/ello « GEED © S €0,00 €0,00
METALMECCANICA - industria Eiuvelio €~ € -) cEEED EEED
METALMECCANICA - Industria fi:/ello G £0,00 € — €0,00
METALMECCANICA - Industria Zi:lello cErETED £0,00 £ s, €0,00
COMMERCIO - Confcommercio iii/ello £ QERRRSO ¢ EEETD < QR £ D)
COMMERCIO - Confcommercio E:vello IO € EEERTBY < gEED € (D
COMMERCIO - Confcommercio f;/ello © WEEETD € T « TS € Ghgea
COMMERCIO - Confcommercio fiovello IRy [ ) © GEEER < GETER
COMMERCIO - Confcommercio E;/ello cETEER)  FETED £ e £ v
COMMERCIO - Confcommercio Li:/ello & eEEE0 ") €0,00 €0,00




COMMERCIO - Confcommercio

70
Livello

cQEwTED

€0,00

€0,00

€0,00




Straordinari

Superminimi

individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* ME* F* MF* F* MF* F*
€ € € € € £ € €
€0,00 €0,00 5.517,8 856,75 107.355 27.413, €34,02 €0,00 112.907 28.269, 2.718,3 1.096,8

6 ’ ,52 08 40 83 2 4

€ £ € € € € € £ € € €
X YK B @ | <000 * G,
e e & TS % = w —
€ € € € € € € £ £ € €
Y A o= e oo | g — =
- | e & @ |0 - | %
€ € £ € £ € £ £ £ € €
34.620, 15.196, 192.217 26.278, 226.306 36.748, 426.06 €0,00 453.570 78.223, 5.045,0 3.0154
66 06 ,96 93 ,28 01 < ,96 00 0 4

indennita varie e benefit

”,
.




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ik By AULLA 1 1 7 o | 141 | a8 0 o | 149 | 49 9 4
up.2 TORINO TORINO 2 2 7 3 51| 28 0 0 20 | & 3 2
up.3 ROMA ROMA 0 0 8 1 49 | 10 0 0 g7 Lo 2 1
u.P.4 GENOVA GENOVA 3 0 3 0 46 | 10 0 0 & | a0 2 0
uP.s LODI LODI 28 | 10 | 109 | 27 | 1159 | s85 | 1 o | 1297 | 622 | 3 | 2
UP.6 NAPOLI NAPOLI 1 0 10 3 | 109 | a2 0 o | 120 | 4 2 1
e PADOVA s e 1 0 4 2 71 16 1 0 77 18 2 2
ur.s | piACENZA PIACENZA 1 0 1 0 g | s5 1 0 g2 =5 2 0
up.9 VERONA VERONA 3 1 11 3 85 | 4 0 0 99 | 46 6 6
UP.10 |  PADOVA VIGONZA 0 0 4 2 78 | a3 0 0 82 | 45 1 1




