Domanda

Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

00339040388

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

Comune di Codigoro

Nome RPCT

Patrizia

Cognome RPCT

Ruoppolo

Qualifica RPCT

Segretario Generale

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

L i

Data inizio incarico di RPCT

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da
soggetto diverso dal RPC (Si/No)

No

Nominativo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nel MOG 231 e
indicato come sostituto del RPCT (in caso di temporanea ed
improvvisa assenza del RPCT)

Motivazione dell'assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT



A6
Per qualifica si intende: - Segretario generale; - Dirigente di ruolo in servizio; - Titolare di P.O./responsabile dell’ufficio; - Dipendente/quadro; - altro. 

A7
Per ulteriori eventuali incarichi si fa riferimento alla titolarità  di un incarico  presso i seguenti uffici: - Ufficio contratti; - Ufficio preposto alla gestione del patrimonio; - Ufficio preposto alla pianificazione urbanistica ed al governo del territorio; - Ufficio Tributi, economato e bilancio; - Ufficio competente per i procedimenti disciplinari (UPD); - OIV/ Nucleo di valutazione. - Altro


Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231
E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

1.A

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza
del PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del livello effettivo di
attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO/misure
integrative MOG 231, indicando i fattori che hanno favorito il buon
funzionamento del sistema

Il livello di attuazione e buono grazie ad un quotidiano confronto con i dirigenti comunali.

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT o le misure integrative MOG 231 siano state
attuate parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento
tra le misure attuate e le misure programmate

Un aspetto critico per I'attuazione del PTPCT nasce dalla carenza di personale dipendente. Gli adempimenti
richiesti ai Comuni infatti sono molteplici e il personale presente & notevolmente oberato dal lavoro da
svolgere. Il ruolo di RPC ¢ affidato dal segretario comunale.

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione
e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure integrative MOG 231,
individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione

Si & cercato di attuare un lavoro di coordinamento generale col supporto dei dirigenti, ai fini di coinvolgere il
personale e di renderlo edotto delle norme previste in tema di anticorruzione.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - lllustrare i fattori che hanno
ostacolato I'azione di impulso e coordinamento del RPCT rispetto
all’attuazione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o del
PTPCT o delle misure integrative MOG 231

Nessun aspetto critico




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31 GENNAIO 2025 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda € compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO 2024 o del PTPCT 2024
e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Risposta
ID Domanda (selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
un'opzione di risposta oppure inserire (Max 2000 caratteri)

il valore richiesto)

2 |GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, non sono
pervenute segnalazioni per eventi corruttivi.

Indicare se e stato effettuato il monltoragglo delle Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio, in adesione a quanto previsto nel PIAO e nel PTPC, abbia

2.A misure programmate nella sezione anticorruzione e S generato all'interno dell’organizzazione i seguenti effetti:
. trasparenza del PIAO, nel PTPCT o nel MOG 231 - & aumentata la consapevolezza circa le modalita di verificazione del fenomeno corruttivo, in quanto il personale & stato
At adeguatamente formato sulla materia.
(domanda facoltatlva) - la capacita di individuare e far emergere situazioni di rischio corruttivo e di intervenire con adeguati rimedi. Cio & stato
possibile attraverso il proseguimento di un’adeguata formazione gia avviata negli anni precedenti.
- la reputazione dell'ente é rimasta invariata in ragione per le medesime ragioni.
2 A4 Se non e stato effettuato il monitoraggio, indicare

le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi, riportando le fattispecie
penali (e il numero), anche con procedimenti

2.B |pendenti e gli eventi corruttivi e le condotte di
natura corruttiva come definiti nel PNA 2019

( Parte |, § 2), nella delibera n. 215 del 26 marzo
2019 ( & 3.3.)(piu risposte sono possibili).

2.B.0 |Aree a rischio considerate prioritarie dall'amministrazione [No

2.B.00 |Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No

2.B.1 |Acquisizione e gestione del personale No

2.B.2 |Contratti pubblici . .. . o No
FTOVVEUNTIETILT alTipiativi U€tia Siera giuridiCa uei

2.B.3 |destinatari privi di effetto economico diretto ed No

mamadinto -nar ill.dactinatracim c : T "
FTOVVYEUHITFNGY I lepHdLIVI"@‘E‘I‘Id SIETd gIUIIUILd Uci
2.B.4 |destinatari con effetto economico diretto ed immediato No

pnar il destinatario

2.B.5 |Affari legali e contenzioso No
2.B.6 |[Incarichi e Nomine No
2.B.7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio No
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori No

2.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi No non si sono verificati eventi corruttivi




Se sisono verificatieventicorruttivi;,indicare se
nella sezione anticorruzione e trasparenza del

2C|PIAO, nel PTPCT 2024 o nel MOG 231 erano state
previste misure per il loro contrasto
Indicare se sono stati mappati i processi (cfr. PNA
2.E |2022, Programmazione e Monitoraggio PIAO e Si, parzialmente Si, in adesione a quanto previsto al punto 3.3. e all’allegato 1 del PTPC 2023-2025.
PTPCT, & 3.1.2) -
Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree prioritarie come
2.F lindividuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022, si Si, in adesione a quanto previsto al punto 8.2. del PTPC
Programmazione e Monitoraggio PIAO e PTPCT, §
3.1.2) (sono possibili piu risposte)
2.F.0 |Gestione fondi PNRR e fondi strutturali Si Nell’ambito dell’area Contratti pubblici
2.F.00 [Processi collegati a obiettivi di performance Si
2.F.000|Processi con esposizione a rischi corruttivi significativi Si
2.F.000(Procedure relative ad aree a rischio specifico del singolo Si
0 |ente
2.F.1 |Contratti pubblici Si
2.F.2 |Incarichi e nomine Si
I’lUVVt‘UIIIIt!IILI dlleIIdLIVI Ut!lld blt!ld gIUIIUILd UEI
2.F.3 |destinatari privi di effetto economico diretto ed Si
FREQOEHRERRR AR R sferagiuridicadei
2.F.4 |destinatari con effetto economico diretto ed immediato  |Si
nar il r*lachn:i-:rln
2.F.5 |Acquisizione e gestione del personale Si
mmuicairec S Id SCLI0TIC Alltitormuzionc © Irdbpdrenld
del PIAO o il PTPCT e stato elaborato in
2.G . e .. . No
collaborazione con altre amministrazioni/enti
{Haroandadisedafdy@)anticorruzione e trasparenza
del PIAO e stata elaborata in collaborazione o in
2.H . . . . .|No
coordinamento con i responsabili delle altre sezioni
del PLAO
3 |MISURE SPECIFICHE
3A Indicare se sono state attuate misure specifiche Sj Al fine di realizzare gli indirizzi n. 13 e 14 indicati nel PTCP, il sistema dei controlli, e in tema
' oltre a quelle generali ’ di conflitto di interessi, soprattutto in materia di contratti pubblici.
3B Indicare quali sono le tre principali misure Misure di controllo, di regolamentazione, trasparenza,
" |specifiche attuate (domanda facoltativa) disciplina sul conflitto di interessi
4 |TRASPARENZA |
|nu|(.dre ot € bIdLU IlllurmdtIZZdLU II ﬂUbe per
aA alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione |Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da Tutte le pubblicazioni discendenti da deliberazioni e determinazioni dirigenziali la cui
’ “Amministrazione trasparente o Societa flussi informatizzati di dati) pubblicazione & richiesta dal D.Lgs 33/2013
tr rnnl-n"
Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla No (indicar non & br nte il contatore dell
4.B |sezione "Amministrazione trasparente o Societa 0 care se non e presente 1l contatore delle
" = as . . visite)
trasparente ", ha l'indicatore delle visite
4.C Indicare se sono pervenute richieste di accesso No

civico "semplice" (art. 5, co. 1 digs 33/2013)




Indicare se sono pervenute richieste di accesso

4.D civico "generalizzato" (art. 5, co. 2 digs 33/2013) No
4.E_|Indicare se é stato istituito il registro degli accessi | ,=- . Lo uene
4.F |nel registro l'esito delle istanze (domanda Si
£ i ) R R . .. . R R L
-_aﬁﬁﬂ-iaﬂ:\ﬁ: " " - : Si({indicare ta perfodicita def monitoraggi e specificare
4.G In Icare se sono _StatI.SVO|-tI monitoraggi sulla se essi hanno riguardato la totalita oppure un Controllo a campione di atti e verifica sul sito web dell’Ente
Rthblir@zoresdidgiantita trasparenza anche campione di obblighi)
degli atti, dati e informazioni relativi al PNRR, da
pubblicare secondo le indicazioni della RGS,
4G.1 mediante l'inserimento, nella corrispondente Si
"7'" |sottosezione di A.T., di un link che rinvia alla
predetta sezione dedicata all’attuazione delle
misure del PNRR (cfr. PNA 2022, § 3 parte
HaSRarsZah giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali sono Non si sono riscontrate gravi criticita, né carenze inerenti gli obblighi di pubblicazione nella
4. H
' le principali inadempienze riscontrate nonché i sezione amministrazione trasparente del sito web dell’Ente
principali fattori che rallentano I’'adempimento
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare-se'e stata erogata fa formazione dedicata = Si € dut implementare |la formazione in materia di trasparenza e prevenzione della
specificamente alla prevenzione della corruzione = C(I)rerl?;ioo\ll']\/ee s?oeociae pepr le figure dirigenziali e i titolari di posizioniporganizzafive ed in generale
3.A :ene.nddcil?':fhe co:t(])-sdell ol;bll)l_goddllfdorll’ngzmne sui |Si favorire I'innalzamento del livello qualitativo della formazione sempre piu specialistica sulla
emi dell'etica (art. » €O. 5>-DIS, del d.F.R. base degli strumenti informatici di gestione.
§m-stata—erugata taformazione-inmateriadi
5.B |prevenzione della corruzione, indicare le ragioni
BPMazionein materiadi
5E prevenzione della corruzione indicare se ha
' rlguardato, in particolare: (domanda
£
5.E.0 [La gestione deIIe situazioni di conflitto di interessi
5.E.1 |Etica ed integrita
5.E.2 |l contenuti dei codici di comportamento Si
5E3 | contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e Si
"~'7 |trasparenza PIAO/MOG 231
5.E.4 |Processo di gestione del rischio
Se e stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:
5.C.1 |SNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 [Soggetto privato (specificare quali) Si Societa specializzate di formazione
5.C.5 [Formazione in house
5.C.6 |Altro (specificare quali) _
SC € Stdla €10Jala ia TUTIIIdZIUIIe Ill llldl:erld (.II
prevenzione della corruzione, formulare un giudizio
5D sulla formazione erogata con particolare Positi
. . . ’ - . - - ositivo
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenutl, suIIa base dl eventuali questionari
l‘l"l
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE
6.A Indicare il numero di unita di personale dipendente
' di cui @ composta I’amministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati 5
6.A.2 |[Numero non dirigenti o equiparati 62



B46
 Art. 15, co. 5-bis.  Le attività di cui al comma 5 includono anche cicli formativi sui temi dell'etica pubblica e sul comportamento etico, da svolgersi obbligatoriamente, sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e intensità sono proporzionate al grado di responsabilità 


6.B

Indicare se nell'anno 2024 e stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di prevenzione
del rischio

No, la misura non era prevista dal PTPCT/Sezione
PIAO/MOG 231 con riferimento all'anno 2024

La dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto, I’'applicazione di
misure specifiche di rotazione, in quanto non esistono figure professionali perfettamente
fungibili.

6.C

Indicare se I'ente, nel corso del 2024, e stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o in
corso nel 2024) (domanda facoltativa)

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

7.A

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita

Si (indicare il numero di verifiche e il numero di
eventuali violazioni accertate)

4, nessuna violazione accertata

7.B

Indicare, conriferimentoatanno 2024, se e stata
accertata l’inconferibilita degli incarichi dirigenziali
per sussistenza di condanna penale, ai sensi

No

d ’
INCOMPATIBILi iA PER PARTICOLARI

POSIZIONI DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

8.A

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

Nessuna violazione accertata

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE
INCARICHI Al DIPENDENTI

9.A

Indicare se e stataadottataunaprocedura
prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo

Si

9.C

fvgicimesnt e ghdhsaridiute segnatazionisutto
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

10

TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se e stato attivato un canale interno per la
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite (d.lgs. 24/2023)

10.C

Se non e stata attivata la piattaforma informatica,

ai sensi dell'art. 4, co. 1 del d.lgs. 24/2023 e come
indicato nelle LLGG ANAC di cui alla delibera n. 311
del 12 luglio 2023, indicare attraverso quali altri

Email

10.D

mezzi il segna_lante_’zub inoltrare la segnalazione
rid

segnalazione indicare se sono pervenute

No

11

CﬁDICE DI COMPORTAMErNTO

11.A

Indicare se e stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

Si



B76
URAC: Ai sensi dell'art. 3, co. 3 del d.lgs. 24/2023 rientrano fra le persone che segnalano illeciti i: -   dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi i dipendenti in regime di diritto pubblico di cui all'articolo 3 del medesimo decreto, nonché i dipendenti delle autorità amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza o regolazione; - dipendenti degli enti pubblici economici, degli enti di diritto privato sottoposti a controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile, delle società in house, degli organismi di diritto pubblico o dei concessionari di pubblico servizio; -  lavoratori autonomi, ivi compresi quelli indicati al capo I della legge 22 maggio 2017, n. 81, nonché i titolari di un rapporto di collaborazione di cui all'articolo 409 del codice di procedura civile e all'articolo 2 del decreto legislativo n. 81 del 2015, che svolgono la propria attività lavorativa presso soggetti del settore pubblico;  - lavoratori o i collaboratori, che svolgono la propria attività lavorativa presso soggetti del settore pubblico  che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore di terzi; -  liberi professionisti e i consulenti che prestano la propria attività presso soggetti del settore pubblico;  g) volontari e i tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attività presso soggetti del settore pubblico; h)  azionisti e le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso soggetti del settore pubblico.   Ai sensi dell'art. 2, co. 1, lett. p) del d.lgs. 24/2023 rientrano fra i soggetti del settore pubblico: le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le autorità amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza o regolazione, gli enti pubblici economici, gli organismi di diritto pubblico,  i concessionari di pubblico servizio, le società a controllo pubblico e le società in house, così come definite, rispettivamente, dall'articolo 2, comma 1, lettere m) e o), del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, anche se quotate.

B77
Si ricorda che il canale interno deve garantire la riservatezza dell'identità del segnalante, del contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.


Se e stato adottato il codice di comportamento,

indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti sono
stati estesi a tutti i soggetti di cui all'art. 2, co. 3,
d.P.R. 62/2013 (collaboratori e consulenti, titolari
di organi e di incarichi negli uffici di diretta

11.B collaborazione delle autorita politiche, Si
collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi e
che realizzano opere in favore delle
amministrazioni) (domanda facoltativa)
Se e stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
11.C |alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle No
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’lamministrazione
Indicare se il codice di comportamento
11.D |dell'amministrazione é stato adeguato alle Si
modifiche intercorse nel 2023 al d.P.R. n. 62/2013
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2024 sono stati avviati
12.B procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a No
carico dei dipendenti
SE HEI COrso OEI ‘U“l- 0110 b(dtl dVVIdtI
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
12.D indicare quanti sono riconducibili a fatti
' penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per C|ascuna tlpologla, Io stesso procedimento puo
l-l\
12.D.1 |Peculato - art. 314 c.p. o
12.D.2 |Concussione - art. 317 c.p. 0
12.D.3 |Corruzjone per I'esercizio della funzjone - grt. 318 c.p., 0
12D4 CUIMTUZ1urme pet Uit dLLU LUIILIGIIU dl yoveTT Uur dirmmcrto =ar .. 0
210 ~ n
12.D.5 [CofruZione in atti giudiziari -art. 319ter c,p,, . 0
12D6 IIIUULIUIIC II,-IUCUILGI d UuditT U IJIUIIICLLCIC uLIIILd = dIL . O
12D7 Q‘E;:I‘H:L?HC‘UVPCIDUIIG IIILdIILGLd UI [JUUUIILU DCIVILIU dalt. 0
12.D.8 |IstigaZione alla corruzione -art. 322 c.p. 0
12.D.9 [Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p. 0
=<7~ [Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
12.D.1 [Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente 0
.1 _|-art. 353 bis c.p.
~7 " |Altro (specificare quali) .. . . 0
= |nuu.dre d (QUall arce UI r|:>(..n|u SUITU rl(.Ulluut..lDlll I
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
12.E |penalmente rilevanti e non (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna delle sottostanti aree):
12.E.0 |Aree a rischio considerate prioritarie dall'amministrazione 0
12 .E.00|Gestione fondi PNRR e fondi strutturali 0
12.E.1 |Contratti pubblici 0
12.E.2 |Incarichi e nomine 0
I'IUVVCUIIIICIILI dIIIpIIdLIVI Ut!lld blt!ld QIUIIUILd Ut!l
12.E.3 |destinatari privi di effetto economico diretto ed 0
FREGGEREAR R drApRER R sferagiuridicadei
12.E.4 |destinatari con effetto economico diretto ed immediato 0
r\ar || Hochn:ﬂ-:nn
12.E.5 |Acquisizione e gestione del personale 0



B84
Il DPR 81/2023 è intervenuto su alcune delle previsioni del DPR 62/2013 nell'ottica di disciplinare: utilizzo delle tecnologie informatiche, uso dei mezzi di informazione e dei social media da parte del dipendente, compiti del dirigente e formazione


12.F

Indicare se nel corso del 2024 sono stati avviati a
carico dei dipendenti procedimenti disciplinari per
violazioni del codice di comportamento, anche se
non configurano fattispecie penali

13

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei divieti
contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 per
i soggetti condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati di cui al Capo |,

13.B

No

Fitta it $d¢PdneBtati casi-di-attivazione dette
azioni di tutela previste in eventuali protocolli di
legalita o patti di integrita inseriti nei contratti
stipulati (cfr. Delibera n. 309 del 27 giugno 2023 -

14

No

)
ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.A

ImuiCarlr€ S 51 € 1ES0 1nmelessadriu duuffdre
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. I-quater,
d.lgs.165/2001, a seqguito dell'avvio di procedimenti
penali o disciplinari per le condotte di natura

15

No

)
PAN TOUI—-'(LAGE !

15.A

Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage di dirigenti

No

15.B

Indicare se sono state attuate le misure per

prevenire il pantouflage.

Si ( indicare le misure adottate)

Previsione di una esplicita dichiarazione e/o clausola finalizzata a garantire il rispetto dell’art.
53, comma 16 ter del D.Igs. 165/2001
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