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Piano della performance

Secondo  il  D.lgs.  150/2009,  modificato  dal  D.lgs.  74/2017,  e  le  Linee  Guida  del
Dipartimento della Funzione Pubblica, le performance sono di due tipi.

PERFORMANCE INDIVIDUALE
La performance individuale è l’insieme dei risultati conseguiti e dei comportamenti agiti da
parte degli individui che operano nell’ente, ossia il contributo dei singoli al conseguimento
delle performance organizzative.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE
La  performance  organizzativa  è  l’insieme  dei  risultati  dell’ente  e  delle  sue  unità
organizzative,  dei  suoi  progetti  e  processi  trasversali.  Essa permette  di  programmare,
misurare e poi  valutare in che modo l’organizzazione,  consapevole dello  stato e della
salute delle risorse dell’ente, utilizza le stesse in modo razionale (efficienza) per erogare
servizi quanti-qualitativamente adeguati alle attese degli utenti (efficacia), al fine ultimo di
creare Valore  Pubblico,  ovvero  di  migliorare  il  livello  di  benessere degli  utenti  e  degli
stakeholder (impatto).
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Il ciclo del piano della performance del Comune di Codigoro
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I documenti del piano della performance
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