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Art. 3 CODICE DISCIPLINARE
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D.Lgs. 27-10-2009 n. 150
Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 31 ottobre 2009, n. 254, 5.0.

CAPOV
Sanzicni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici

Art. 67. Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'arficolo 7 deffa legge 4 marzo 2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplinari & responsabilitd dei dipendenti delle amministrazioni

pubbliche in relazione ai rapporti di lavora di cui all'articole 2, comma 2, def decreto legislativo n. 165

del 2001, al fine di potenziare il livello di efficienza degli uffici pubblici e di contrastare i fenomeni di scarsa
produttivita ed assenteismao.

2. Resla ferma la devoluzione al giudice ordinario delle controversie relative al procedimento e alle sanzioni
disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68 Arnbilo oi applicazione, codice disciplinare, procedure of conciliazions

1. L'articolo 55 def decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, & sostituito dal seguente: «Art. 55
{Responsabhilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative). - 1. Le disposizioni del presente articolo e di
quelli sequenti, fino all'articols 55-octies, costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articali
1339 & 1419, secondo comma, del codice civile, & s applicans ai rappardi i lavars i cuil all'arlicole 2,
comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'articole 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2108 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni
del presente Capo, la lpologia delle infrazioni & delle relalive sanzioni & definita dai contratti collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante lindicazione delle
pradetle infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di
lavoro.



3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resla salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conciliaziona non abbligatoria,
fuoti dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi
entro un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell'addebito & comungue prima
dell'irrogazione della sanzione. La sanzione concordemente deferminata all'esite di tali procedure non pud
essere di specie diversa da guella prevista, dalla legge o dal contratte collettive, per l'infrazione per la guale
si procede e non & soggetta ad impugnazione, | termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla
data di apertura della procedura conciliativa € riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. |l contratto collettive definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinang linizio & 1a
conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli
articoli 55-bis, comma 7, & 55-sexies, comma 3. si applicanc, ove non diversamente stabilite dal contrafto
collettive, le dispesizioni di cui al comma 4 del predetto aricole 55-bis, ma le determinazioni conclusive del
procedimento sono adollale dal dirigenle generale o fitolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19,
commea 3.x,

Art. 69, Disposizion! relative al procedimento discipiinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislative n. 165 del 2001 sono inseriti | seguenti:

sl 55-biz {(Forme e termini del procedimento disciplinare). - 1. Per le infrazioni di mincre gravita, per le
guali & prevista l'irogazione di sanzioni superion al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per pit di dieci giomni, il procedimento disciplinare, se il
responsabile della struttura ha gualifica dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Cuando
il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o comungue per le infrazioni punibili con sanzioni
pitt gravi di quelle indicate nel primo periode, il procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni
del comma 4. Alle infrazioni per le gquali & previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stlabilila dal
contratto collettiveo.

2. |l responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di
comando o di fuor ruclo, guandoe ha nolizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di
cui al comma 1, primo periodo, senza indugic e comungue non oltre venti giorni contesta per iscrtio
l'addebito al dipendente medesimo & lo convoca per il contraddittoric a sua difesa, con I'eventuale
assistenza di un procuratore ovverc di un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoralore
aderisce 0 conferisce mandato, con un preavviso di almenc dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendentes
convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
l'espletamento  dell'eventuale ulteriore  attivita istrutforia, | responsabile della struttura conclude il
procedimento, con l'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione delladdebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento & prorogato in misura
carrispondente, |l differimento pud essere disposto per una sola volta nel corse del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comma compaorta, per lamministrazione, 1la decadenza dall'azione
disciplinare ovwerg, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della sirultura, se non ha qualifica dirigenziale owvere e la sanzione da applicare & pid
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, entro cingue giorni dalla notizia del fatio,
all'ufficic individuato ai sensi del cormma 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato,

4. Ciascuna amministrazione, secondc il proprio ordinamento, individua [l'ufficio competente per |
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. || predetto ufficio contesta I'addebito al
dipendente, lo convoca per il contraddittoric a sua difesa, istruisce e conclude il procedimenta secondo
quanto previsio nel comma 2, ma, se la sanzione da applicare & pi0 grave di quelle di cui al comma 1, primo
periodo, con applicazione di termini pan al doppio di quelli ivi stabiliti e salva leventuale sospansions ai
sensi dell'articolo 55-ter. Il termine per la contestazione delladdebile decorre dalla data di ricezione degli atti
frasmeassi ai sensi del comma 3 owvvero dalla data nella guale lufiicio ha allrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta comungue
fissata alla data di prima acguisizione della notizia dellinfrazione, anche se awwenuta da parte del
responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al presente comma
comporta, per lamministrazione, la decadenza dallazicene disciplinare owvwero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.



5. Ogni comunicazicne al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, & effetluata tramite posta
elettronica cerlificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posla, ovwero tramile
consegna a mana. Per le comunicazioni successive alla conteslaziene delladdebito, 1 dipendente pud
indicara, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso
della posta elettronica cerlificata o del fax ed altresi della consegna a mano, le comunicazioni sono
effeltuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. 1l dipendente ha diritto di accesso agli atti
istruttori del procedimento, E' esclusa 'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel
presente articolo,

8. Mel corso dell'istruttoria, il capo della struttura o Fufficio per | procedimenti disciplinari possono acquisire
da altre amminisirazioni pubbliche informazieni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La
predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, nég il differimento dei relativi
termini.

7. Il lavoralore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica dellincolpato o
ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiula, senza giustificato molivo, Ia collaborazione richiesta dall'autorita
disciplinare procedente owvers rende dichiarazioni false o reticenti, & soggello allapplicazione, da parle
delllamministrazione di appartensenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della refribuzione, commisurata alla gravitd dellillecito contestate al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a gualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare & avwviato o concluso o la sanzione & applicata presso guest'ultima. In tali casi |
termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sona
interrotti e riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9, In caso di dimissioni del dipendente, se per linfrazione commessa & prevista la sanzione del
licenziamento o s& comungue & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmenie corso secondo le disposizioni del presente aricolo & le determinazioni conclusive
sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro,

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale). - 1. || procedimanio disciplinare,
che abbia ad cggetto, in tutto © in parte, fatti in relazione ai quali procede |'autorita giudiziaria, & proseguitc e
concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, primo periodo, non & ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di
maggiore gravita, di cui all'arlicolo 55-bis, comma 1, secondg periodo, 'ufficio compeiente, nei casi di
paricolare complessita dell'accertamento del fatio addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria
non dispong di elementi sufficienti a motivare rrogazione della sanzione, pud sospendera il procedimeanto
disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di adottare la sospensione o alt strumenti
cautelar nei confronti del dipendente.

2. Se il procediments disciplinare, non sospeso, si conclude con liregazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che il
dipendente medesimo non lo ha commesse, 'autorita competente, ad istanza di parte da proporsi entro il
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabiila della pronuncia penale, riapra il procediments disciplinare
per madificarne o confermarne l'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizic penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con Farchiviazione ed il processo penale con una senfenza
irrevocabile di condanna, lautoritd competente riapre | procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. |l precedimento disciplinare & riaperto, altresi, se dalla
senlenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta
la sanzicne del licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa.

4, Mei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o riaperto eniro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione di apparlenenza del lavoratore
ovvare dalla presentazione dellistanza di riapertura ed & concluse entro centottanta giomi dalla ripresa o
dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono mediants il rinnove della contestazione dell'addebito da
parte dell'autoritd disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo quanto pravisto nall'articolo
55-bis. Aj fini delle determinazioni conclusive, 'autorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-kis, del codice di procedura penale,



Art. 55-guater (Licenziamento disciplinara), - 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa
o per giustificalo motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque |a
sanzione disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante lalterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, owverc giustificazione dell'assenza dal servizio mediania una
cerificazicne medica falsa o che attesta falsamente uno stata di malaftia,

b} assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a tre
nellarco di un biennic o comungue per piu di sette giomi nel corse degli ultimi dieci anni owvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amminislrazions,

¢} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazions per motivate esigenze di servizio,

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini ¢ in cccasione dellinstavrazions del rappaorto di lavoro
owvvero di progressioni di carriera;

&) reilerazions nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuricse ©
comungue lesive dell'onore e della dignitd personale altrui,

fi condanna penale definitiva, in relazicne alla quale e prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici
ovvero 'estinzione, comungue denominata, dal rapporto di lavoro,

2.l licenziamento in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad un
arco termporale non inferiore al biennio, per la quale lamministrazione di appartenenza formula, ai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti |a valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una wvalutazione di insufficiente rendimento e guesto & dovuto alla reiterata violazione degli
obblighi concernenti la prestazione stessa, stabilii da norme legislative o regolamentan, dal conlratto
colleltive o individuale, da atti e prowedimenti dell'amministrazicne di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54,

3. Mei casi di cui al comma 1, lettere a), d), &) ed 1, il ecenziamenlo & senza praavviso.

Art, SS5-gquinguies (False attestazioni o cerlificazioni). - 1. Fermo quanio previslo dal codice penale, il
lavoratore dipendente di una pubblica amministrazicne che attesta falsamente la propria presenza in
servizio, mediante 'alterazione dei sistemni di rilevamento della presenza o con altre modalitad raudolente,
owvero giustifica l'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno
stato di malatiia & punito con la reclusione da uno a cingue anni e con la multa da euro 400 ad euro 1.600.
La medesima pena si applica al medico e a chiungue altre concorrs nella commissions del delitlo,

2. Mei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare & le relative
sanzioni, & obbligato a rdsarcire il danno patimoniale, pan al compenso corrisposta a titolo di retribuzione nei
pericdi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno allimmagine subiti

dall'amminisirazione,

3, La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delilto di cui al comma 1 comporta,
per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una struttura
sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziameanto par giusta causa o
la decadenza dalla convenziona. Le medesime sanzioni disciplinar si applicano se il madico, in relazione
all'assenza dal servizio, rilascia cerificazioni che attestanc dati clinici non direttamente constatati né
oggettivamente documentati.

Art. 55-zsexies (Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'amministrazione e limitazione
della responsabilita per I'esercizio dell'azione disciplinare). - 1. La condanna della pubblica amministrazione
al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratte collettive o
individuale, da atti e provvedimenti del’lamministrazione di apparlenanza o dai codicl di comportamento di
cui allarticoly 54, comporta applicazione nei suci confronti, ove gia non ricorrano | presupposti per
l'applicazione di un'altra sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, In proporzione allentita deal
risarcimeanto,



2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danna al normale funzionamento
dell'ufficio di apparlenanza, per inefficienza ¢ incompetenza professionale accertate dall'amministrazione ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del perscnale delle
amministrazioni pubbliche, & collocats in disponibilita, all'esito del procedimeanto disciplinare che accerta tale
responsabilita, e si applicano nei suol confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34,
commi 1, 2, 2 a 4. || provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica
per le quali pud avvenire 'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale & collocalo in disponibilita, il
lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti,

3. 1 mancalo esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dowvuti allomissione o al ritardo, senza
giustificato motive, degli atli del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dellillecio
disciplinare irragionevali o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi ocggettiva & palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsahbili aventi qualifica dirigenziale, l'applicazione dells
sanzione disciplinare della sospensicne dal servizio con privaziene della retribuzione in proporzione alla
gravita dellinfrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazion sanzienabili
con il licenziamenlo, ed altresi la mancala allribuzione della retribuzione di risultate per un importo pari a
guello spettante per il doppio del periodo della durala della sospensione. Al soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della relribuzione,
owve non diversamente stabilito dal contratto collettiva.

4, La responsabilita civile eventualmeante configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita
nelle determinazioni concementi lo svolgimento del procedimento disciplinare @ limitata, in conformild ai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art, 55-zepties (Controlli sulle assenze). - 1. Mell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo
supericre a dieci giorni, e, in ogni caso, dope il secondo evento di malattia nell'anno solare 'assenza viene
giustificata esclusivamente mediante cerificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da
un medico convenzionato con il Servizio sanitana nazionale,

2. Intutti i casi di assenza per malattia |a certificazione medica & inviata per via telematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, alllstitute nazionale della previdenza sociale, secondo e
modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigenie, e in particelare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministr previsto dall'articolo 50, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, converito, con medificazioni, dalla legge 24
novembre 2003, n. 326, intradotte dall'articefo 1, comma 210, deffa leqge 27 dicembre 2006, n.
286, e dal predetio Istituto & immediatamente inoltrata, con le medesime modalita, all'amministrazione
interessata.

3. Listitlule nazionale della previdenza sociale, gl enti del servizio sanitaric nazionale e le alire
amministrazioni interessate svolgono le allivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e
umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggicri oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di frasmissione per via telematica della cerificazione medica concernents
assanze di lavoraton per malattia i cui al comma 2 coslituisce ilecito disciplinare &, in caso di reilerazions,
comperta 'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con
le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenziene, in modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi.

5, L'Aamministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel
caso di assenza di un solo giorno, tenuto conte delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di
reperibilita del lavoratore, entro le quali devano essere effettuate le visite mediche di controllo, sono stabilite
con decreto del Mimstro per [a pubblica amministrazione e linnovazione.

G. Il responsabile della struttura in cul il dipendente lavora nonché il dirigente eventualments preposto
alllamministrazions generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano l'osservanza delle
disposizioni del presente arlicolo, in paricelare al fine di prevenire o contrastare, nellinteresse della
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicanc, al riguardo, le disposizioni degli articali 21 &
S5-sexies, comma 3.

Art. 55-octies {Permanente inidoneitd psicofisica). - 1. Nel caso di accertata permanente inidoneita
paicofisica al servizio del dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui allarticelo 2, comma 2,

l'amministrazione pud risolvere il rapporto di lavoro, Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17,



comma 1. lettera b, defia legge 23 agosto 1988, n. 404, sonc disciplinati, per il personale delle
amministrazioni statali, anche ad crdinameanto autonomao, nonché degli enti pubblici non economici:

a} la procedura da adottare per la verifica dellidoneita al servizio, anche ad iniziativa delll Amministrazione;
b} la possibilith per I'amminisirazione, nei casi di pericolo per l'incolumitd del dipendente interessato nonché
per la sicurezza deqli altri dipendenti e degli utenti, di adottare provvedimenti di sospensione cautelare dal
servizio, in allesa dell'effeftuazions della visita di idoneita, nonché nel caso di mancata presentazione del
dipendentea alla visita di idoneita, in assenza di giustificato motivo;

ch gli effetti sul trattaments giuridico ed economico defla sospensions di cuil alla lettera b), nonche il
contenuto e gl effetli dei provvedimenti definitivi adottati dal’amministrazicne in sequite all'effettuazione
della visita di idoneita;

d} la possibilita, per 'amminisirazions, di risolvare il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da parte
del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita .

Arl, S5-novies (ldentificazions del personale a contatto con il pubblica). - 1. | dipendenti delle amministrazioni
pubbliche che svolgono attivitd a contatto con il pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il proprio
nominativo mediante 'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre presse la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 & escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base
di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o pid decreti del Presidente
del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministraziong e lnnovaziong, su proposta del
Ministro competente owvero, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa
intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le régioni e le province autonome di
Trenlo e di Bolzano o di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali.e.

Art. 70, Comunicazioneg della senlenza

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, & inserito il seguente: «Arl.
154-ter {Comunicazione della sentenza), - 1. La cancelleria del giudice che ha pronunciato sentenza penale
nei confronti di un lavoratore dipendente di un'amministrazicne pubblica ne comunica il dispositivo
all'lamministrazione Ji appartenenza e, su richiesla di questa, frasmette copia integrale del provvedimento.
La comunicazione e la trasmissions sono effetiuate con modalitd telematiche, ai sensi del decreto

legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalla data del deposita.».
Art. T1. Ampliarmento dei poter ispellivi
1. All'articola 60 del decreto legislativo n. 165 del 2001, il comma & & sostituito dal seguente:

«8. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministi - Dipartimento della funzione pubblica & istiluilo
l'lspettorato per la funzione pubblica, che opera alle dirette dipendenze del Ministro delegato. L'lspettorato
vigila e swvolge verifiche sulla conformitd dell’azione amministrativa ai principi di imparzialita e buon
andamento, sull'efficacia della sua attivita con particolare riferimento alle riforme volte alla semplificazione
delle procedure, sul corretto conferimento degli incarichi, sull'esercizic dei poteri disciplinari, sull'osservanza
delle disposizioni vigenti in materia di controllo dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di verifica dei carichi di
lavoro, Collabora alle verifiche ispettive di cui al comma 5. Mell'ambite delle proprie verifiche, I'lspettorato
pud avvalersi della Guardia di Finanza che opera nell'esercizio dei poten ad essa atlribuiti dalle leggi vigenti,
Per le predette finalita |'lspettorato si avvale altresi di un numero complessive di dieci funzionari scelti tra
asparti del Ministero dell'economia e delle finanze, del Ministero dell'interna, o comungue tra il personale di
altre amministrazioni pubbliche, in posizione di comando o fuor ruclo, per il quale si applicano I'articolo 17,
comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e larticolo 56, comma 7, del Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidents della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive madificazioni. Per I'esercizio delle funzioni ispettive
connesse, in particolare, al corretto conferimento degli incarichi & ai rapporti di collaborazione, svolte anche
dintesa con il Ministero dell'economia e delle finanze, l'spettorato si avvale dei dati comunicati dalle
amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'arlicola 53, L'lspettorato, inaltre, al fine
di corrispondere a segnalazioni da parte di cittadini o pubblici dipendenti circa presunte irregolarita, ritardi o
inadempienze delle amministrazioni di cui all'aricole 1, comma 2, pud richiedere chiarimenti & riscontri in
relazione ai quali lamministrazione interessata ha l'ebbligo di rispondere, anche per via telemalica, entro



quindici giorni. A conclusione degli accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte dall'ispettorate costituiscono
obbligo di valutazioneg, ai in dell'individuaziones delle responsabilita e delle eventuali sanzioni disciplinarn di
cui all'articelo 55, per 'amministrazicne medesima. Gli ispettori, nell'esercizio delle lore funzioni, hanno piena
autonomia funzionale ed hanne 'obbligo, ove ne ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procura generale
della Corte dei conti le irregolarita riscontrate. .

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Dl LAVORO
DEL PERSOMNALE NON DIRIGENTE DEL
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI del 11.4.2008
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006 - 2009
BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

CAPOI
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI
Art. 3 Codice disciplinare

ATTENZIONE: IL FPRESENTE CODICE DISCIPLINARE E' MODIFICATO ED INTEGRATO CON LE
NORME INTRODOTTE DAL CAPO ¥V DEL D.LGS 27.10.2008, N. 150 SOPRA RIPORTATO. PERTANTC
LE DISPOSIZION| INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DAL CAPO V DEL D.LGS 150/2009 NON

SONO PIU" APPLICABILI

1. Mel rispetto del principio di graduealita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della mancanza, e in
conformita a quanto previsto dall'art. 55 del D.Lgs.n 165 del 2001 e successive modificazioni ed integrazion, il tipo e
l'entitd di ciascuna dells sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri genarali:
a) intenzicnalita del compertamentos, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenoto
conto anche della prevedibilita dell'svento:
b rilevanza degli ohblighi violati;
) responsabilitd connesse alla posizione di lavero cccupata dal dipendente;
d} grada di danno o di pericolo causato all'enta, agl ulenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
g} sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con paricolars nguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti digciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al compartamenta
verso gli utenti;
f1 al concarsg nella mancanza di pid lavaratar in accordo tra di lora,

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e &, gia sanzionate nel biennio di rdierimento, comporta una
sanziong di maggiare gravita tra quelle previste nell'ambito dei medesimi cammi,

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze compivte con unica azicne od omissiocne o con pil azioni od omissioni tra
loro collegate ed accertate con un unico procedimeanto, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza pio grave se
le suddedle infrazion sono punite con sanzon i diversa gravila.

4, La sanzione disciplinare dal minima del rimprovero verbale o scritto al massimeo della multa di importo pari a 4 ore di
retribuzione si applica, graduando Fentita delle sanzioni in relazione ai criter del comma 1, per;
a) inosservanza delle disposizioni di szrvizio, anche in tema di assenze per malattia, nonche dell'oraric
di lavoro,
bl condetta non conforme ai principi di correttezza verso superiari o altri dipendenti o nei confronti del
pubblico;
c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mokili o strumenti a
lui affidati o sui guali, in relazione alle sue responsabilitd, debba espletare attivita di custodia o
wigilanza,
d)inosservanza degli cbblighi in materia di prevenzionez degli infortuni e di sicurezza sul lavors ove
non ne =ia derivato danno o disservizio;
&) rifiuto di assogaettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'ente, nel rispetto di
quanta previsto dall'arl. § della legge 20 maggio 1970 n. 300;
fl insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavore e, comungue, nellassolvimento dei compili
assegnati,
L'importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dellente e destinate ad attivitd sociali a favere dei
dipendanii.

5. La sanzione disciplinare della sospensions dal servizio con privazione della retribuzione fine ad un massimoe di 10
giarni s applica, graduanda Mentitd della sanzione in relazions ai criteri di cui al comma 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abhiano compartato lapplicazione del massimo
della multa;
b) particolara gravita delle mancanze previste al comma 4,
c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
Fentita della sanzione & determinata in relazions alla durata dell'assenza o dellabbandono del servizio,
al disservizio determinatosi, alla gravitd della viclazione degli obblighi del dipendente, agli eventuali



danni causat all'ente, agl utenti o ai terzi;

d} ingivstificato ritarda, nen superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiorn;

e} svolgimento di attivitd che rtarding il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di infortunic;
f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinan o rifiuto della stessa;

g} compartarmenti minacciosi, gravements ingiuriosi, calunniosi o diffamaton nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

Ry alterchi negli ambienti di lavero, anche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente, salvo che siano espressione della liberta di pensier,
al sensi dellart.1 della legge n. 300 del 1970;

11 att, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

k] vinlazicne di obblighi di compertamente non ricompresi specificatamente nelle letere precedenti, da
cul sia derivato disservizio owveero danno o pericolo sll'ente, agli utenti o ai terzi;

1) sistematici e reiterali atli o comporlamenti aggressivi, ostili e denigratoni che assumano forme di
viclenza marale o di persecuzione psicelogica nei confronti di un altro dipendente.

G, La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di B mesi si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze praviste nel comma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quande le mancanze previste al comma & presenting caratter di particolare
gravila;
b assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numera di giorni superiore a guello indicato
nelia lett, ¢} del comma & e fino ad un massimoe di 15;
¢} occulitamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti @
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell'ente o ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colpesi o delosi, che dimostring grave incapacila ad
adermpiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
&) esercizio, attraverso sistematici & reiterati atti e comportamenti aggressivi ostill e denigrator, di
farme di violenza morale o di persecuzicns psicologica nei confronti di un altro dipendeante al fine di
procurargl un danna in ambito lavorative o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
fy athi, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che sianc lesivi
della dignita della persona;
g} fatti @ comportamenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale
sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o comporlament;
by alterchi di paricolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con ulent;
i} qualsiazi comportamento da cui sia derivato danne grave all'ente o a terzi.
Mella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della retribuzicne fino al
decimao giorno mentre, a decorrere dall'undicesimao, viene corrisposta allo stesso una indennitd pari al 50% della
retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del CONL dal 14.2.2000 nonché gli
asseqni del nucles familiare ove spettanti. || periodo di sospensione non &, in ogni casa, computabile ai fini
dell’anzianita di servizio.
7. La sanziona disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:
a) recidiva plurima, almenao tre volle nellfanno, nelle mancanze previste ai commi 5 ¢ 6, anche se di
diversa natura, o recidiva. nel biennio, in una mancanza tra guelle previste nel medesimi commi, che
abbia comportato 'applicaziens della sanzione massima di & mesi di sospensione dal servizic e dalla
retripuzioneg, fatto salvo quanto previsto al successivo comma 3. lett. a);
o) recidiva nellinfrazione di cui al comma &, letlera c;
) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dal’ente per riconosciute & motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali
prendsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata;
d) mancata ripresa del servizio nel ferming prefissato dall'ente quando 'assenza arhitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un pericdo superiore a gquindici giorni. Qualora il dipendente riprendsa
servizio si applica |3 sanzione di cui al comima §;
e} continuitd, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti | perdurare di una situazione di
insufficients rendimento o fatlli, dolosi o colposi, che dimostring grave incapacita ad adempiare
adeguataments agli obblighi di servizio:;
fi recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistermatici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danne in ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;
gy recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche i caratters sessuale, che siano lesivi
della dignita della persona;
iy condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuar dal servizio e non attinents in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne censenta |a prosecuzions per |a sua specifica gravita;
iy winlazione dei doveri di comportamento non fcompresi specificatamente nelle lettere precedenti di
qravita tale seconda i criter di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rappaorto di
|avaro;
j} reiterati cormportamenti ostativi all'attivita ordinaria dellente di appartenenza e comungue tali da
compartare gravi ritardi @ inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.



8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nal biennio, negli ambienti di lavore, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per
motivi non attinenti al servizio;
by accertamento che mpiego fu conseguito mediznte [a produzions di documant falsl e, comungue,
con mezzi fraudaolenti, ovvaro che la softoscrizione del contratlo individuale i lavaro siz avvenuta a
seqguits di presentazions di documenti falsi;
o) condanna passata in giudicato:
1. per i delitti gid indicati nell’ art.1, comma 1, lettere a), b) limitatamente all'art, 316 del codice
penale, o), ed e} dells legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personals degli enti lecali il
tiferimento & ai delitti pravisti dagli arit. 58, comma 1, lett. &), b) imitatamente alfar. 316 del
codice penale, lett. ¢), d) ed £), & 59, commz 1, lett. a), limitataments ai delitti giad indicati
nall'art, 58, comma 1, left. a) ¢ al'art. 316 del codice penals, lelt. b) 2 ¢} del D.Lgs.n.267 dal
2000,
2. per gravi deliti commessi in servizio,
3. per i delith previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 20010 n. 270
) condanna passata in giudicato quando dallz stessa consegua 'nterdizione perpetua dai pubblic
uffici;
e condanna passata in giodicato per un delitte commesso in servizio o fuor servizio che, pur non
attenendo in via dirgtta al rapporto di lzvoro, non ne consenta neanche pravviscriaments la
prosecuzione per fa sua specifica gravita;
f) viclazioni intenzignall degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche
nei confronti di teezi, di gravita tale, in relazione ai criter di cui al comma 1, da non consentire 1a
prosecuzions neppure provvisoria del rapporto di lavoro;
g) lNpatesi in cui @l dipendente venga arrestato perché calto, in flagranza, a commettere rest di
peculato o concussione o corruzione & Farresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressaments previste nel commi da 4 a 8 sono comungue sanzionate secondo 1 eriter di cul al
comma 1, facendosi riferimento, quanto allindividuazione dei fatti sanzionakili, agli obblighi dei lavorator di cui allart. 22
del CCML del §,7.1995 come modificato dallart, 23 del CCRL del 221 2004, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi precadenti.

10, &l codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essers data la massima pubblicitd madiante affizsione in lucgo
accessibile a tutti | dipendenti. Tale forma di pubblicitd & tassativa e non pud essere sostituita con altre.

11. In sade di prima applicazione del presente CCRL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso in agni
posto di lavoro in luogo accessibile a tuthi | dipendenti, entre 15 giorni dalla data di stipulazione del presente COML & si
applica dal quindicesimao giorno successivo a quello della affissione.

12, Per le infrazioni disciplinar], comunoue, commaesse nel perindo antecedente alla data di efficacia del codice
disciplinare, di cui a comma 11, si applicanc e sanzioni previste dallart. 25 (codice disciplinare) del CCNL del 6.7.1895,
come modificato dall'art.25 del COML del 22.1 2004,

13. Dalla data di soltoscrizione definitiva del presente COMNL sono disapplicate le disposiziont dell'art.25 del CCNL del
6.7.1%525 come sostituito dall'art. 25 del COML del 22.1.2004.



