‘|Disciplina delle incompatibilita ed autorizzazioni ai dipendenti ad assumere incarichi|.

COMUNE DI CERVIA

Protocollo N.0004865/2023 del 19/01/2023

Mod. RUM_05_00 :
AL SERVIZIO RISORSE UMANE

Comunicazione relativa ad attivitd extralavorative continuative ai sensi dell’art. 12 della

presso enti pubblici e datori di lavoro privati.
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prestante servizio a tempo parziale pari o inferiore al 50%
: ' COMUNICA

ai sensi dell'art. 12 della Disciplina in oggetto, l'intenzione di avviare [attivita. extralavorativap
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(1) Descrivere dettagliatamente ['attivita che si intende svolgere, speciﬁcando tutti gli elementi di cui all'art. 12, comina 1,

della Disciplina in oggetto.
A tal fine, consapevole del fatto che le dlchlaraZIom mendaci sono punite ai sensi del ‘codice

penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445), preso atto di quanto

previsto dal Regolamento in qggefto, sotto la propria responsabilita : :
: DICHIARA :

Xéhe I'attivita non ricade nei divieti di cui al D.lgs. 33/2013 e articoli 3 e 4 della presente Disciplina;

Khe I'attivita sara svolta al di fuori dell'orario-di lavoro;

‘géhe I'attivita sara avviata presumlbllmente con decorrenza dal 2'5 lO<L %%3

)( di avere in corso di svolgimento alla data della presente comumcaznone ilfi seguentefi

incarico/chi o attivita extraistituzionale:
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, Segretario Generale

S| IMPEGNA ,
- a non utilizzare, ai fini dell’espletamento dell'attivita extra istituzionale, locali, mezzi,. beni e
attrezzature di proprieta dell'amministrazione comunéle e di cui dispone per ragiéni d'ufﬁciog
- ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti dufficio;
- a comunicare tempestlvamente ogni eventuale variazione delle mformaznonl sopra riportate;
- a comunicare tempestlvamente ogni situazione di incompatibilita di fatto o di diritto o di conflitto

di interessi che dovesse sopravvenire e qualsiasi altra causa ostativa alla prosecuzmné,

dell'attivita, prowédendd allimmediata cessazione dell'attivita medesima;

- a comunicare, entro quindici glornl dal verificarsi dell evento, il successivo inizio e le eventuali
soprawenute variazioni dell’ attlwté stessa. :

Autor/zza il trattamento e la comunicazione dei propri dati personall in pamcolare di quelli sensibili, ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento “europeo (Regolamento ‘geneérale
sulla protezione dei dati personall), nell'intesa che gli stessi siano raccolti, detenuti, trattati e comunicati
dal Comune di Cervia in base ad obblighi previsti dalla legge, da regolamenti, dalla nopmiativa
comunitaria e negli altri casi previsti dal suddetto Decreto. :
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PARTE DESTINATA AL VISTO DIRIGENZIALE
Notd Bene: il presente visto viene reso per il personale non dirigenziale dal dirigente del settore. Per il personale
dirigenziale il visto & reso del Segretario Generale ed & acquisito direttamente dal Servizio risorse umane
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Dirigente.del settore : QISO QSE

dichiara di aver preso visione della comunlcaZIone di cui sopra presentata dal

dipendente M/Q | A4 = fO . 83
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E;./ di non ravvisare cause ostative allo svolgimento dell'attivita:
O diravvisare le seguenti cause ostative allo. svolgimento dell'attivita:
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