












Principali attivitàe responsabilità Attività di coordinamento ed omogeneizzazione delle pratiche educative e
dell'organizzazione dei diversi servizi educativi; predisposizione dei piani formativi delle
educatrici e supervisione dei progetti pedagogici ed educativi annuali dei servizi;
affiancamento e supporto ai gruppi di lavoro; messa in rete con i servizi zero-tre anni
provinciali in stretta connessione con la Regione Emilia Romagna; supporto tecnico
organizzativo alle Amministrazionia cui i diversi nidi fanno capo; rapporto con le famiglie
che frequentano i servizi e con il territorio su cui risiedono; promozione di una cultura
attenta ai bisogni dell'infanzia.

Nome del datore di lavoro Consorzio ”Struttura zerosei” Comuni di Ostellato e Fiscaglia
clo residenza Municipale di Ostellato (FE) Piazza Repubblica, 1 Ostellato (capofila)

Tipo di rapporto di lavoro (iempo
indeterminaiodeterrninaiopieno-pafl»time-

mullah. occasionale....)

ncarichi libero-professionali

Data di inizio e termine DAL 04/1997AD OGGI

Posizione e profilo professionale
ricoperti

Studio professionale di psicologia dell‘età evolutiva.

Principali attivitàe responsabilità Attività clinica di diagnosi e supporto psicologicoa minori e genitori.

Nome del datore di lavoro Alessandra Ruffoni via G. Bruno, 14 44025 Fiscaglia loc. Massa Fiscaglia (FE).

Tipo di rapporto di lavoro (tempo
indetenninato-determinatopienopan—time-

collab, occasionale....)

Libero professionista.

Data di inizio e termine DAL 11/2011

Posizione e profilo professionale
ricoperti

Collaborazione in studio professionale di psicologia dell'età evolutiva.

Principali attività e responsabilità Attività clinica di diagnosi e supporto psicologicoa minori e genitori.

Nome del datore di lavoro Centro Ferrarese di Neuropsichiatria, Neuropsicologiae Riabilitazione in età evolutiva via
M. Tassinari, 6 Ferrara, da aprile 2014 Socio Fondatore della Coop. socio sanitaria il

'Piccolo principe" di Ferrara via Bologna, 306 Ferrara.

Tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeierminatodeterminatopienopamime»

collab. occasionale. ...)

Libero professionista.

Data di inizio e termine Febbraio-giugno2017
Posizione e profilo professionale

ricoperti
Psicologo scolastico nell’ambito del progetto “Punto di Vista"

Principali attività e responsabilità Gestione dello sportello d‘ascolto dedicato a studenti e genitori, attività di prevenzione del disagio
nelle classi, attività di formazione e supporto ai professori della scuola secondaria di I° dell'Istituto

Comprensivo di Mesola.

Nome del datore di lavoro Coop. socio sanitaria il "Piccolo principe" di Ferrara via Bologna, 306 Ferrara.

Tipo di rapporto di lavoro (tempo
irideteminatodelerminaiopientrpan-time-

collab. occasionale....)

incarico libero-professionale

Data di inizio e termine DALL'OI/05/2000 AL 31/07/2009
Posizione e profilo professionale

ricoperti
COORDINATRICE PEDAGOGICA per i nidi d'infanzia di Codigoro, Goro, Massa Fiscaglia,
Mesola, Migliaro, Consorzio ”Struttura zeroseì”.



Principali attività e responsabilità Attività di coordinamento ed omogeneizzazione delle pratiche educative e
dell'organizzazione dei diversi servizi educativi; predisposizione dei piani formativi delle
educatrici e supervisione dei progetti pedagogici ed educativi annuali dei servizi;
affiancamento e supporto ai gruppi di lavoro; messa in rete con i servizi zero-tre anni
provinciali in stretta connessione con la Regione Emilia Romagna; supporto tecnico-
organizzativo alle Amministrazioni a cui i diversi nidi fanno capo; rapporto con le famiglie
che frequentano i servizi e con il territorio su cui risiedono; promozione di una cultura
attenta ai bisogni dell'infanzia.

Nome del datore di lavoro Comune di Codigoro
piazza Matteotti, 60 44021 Codigoro (FE)
capofila)

Tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeteminato-derenhalo-pienopari-iime-

coliab. occasionale....)

incarichi libero-professionali

Data di inizio e termine DAL 25/01/2014AL 28/06/2014
Posizione e profilo professionale

ricoperti
Docenza.

Principali attività e responsabilità Docenza corso per educatori nido d'infanzia ”Progetto pedagogico”, tot. 14 ore.

Nomedel datore di lavoro recoop E.R. soc. cooperativa via Calzoni, 13 Bologna per la Coop. Sociale "il germoglio" di
Ferrara.

Tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeierminaiodeterminaiopieno-pan-Lime

coilab. occasionale....)

ncarico liberoprofessionaie.

Data di inizio e termine DAL 06/2014Ai. 12/2014
Posizione e profilo professionale

ricoperti
Docenza.

Principali attività e responsabilità Attività di docenza nel corso per educatori nido d'infanzia e insegnanti scuola dell'infanzia
"A che gioco giochiamo".

Nome del datore di lavoro stitutoComprensivo di Ostellato via Marcavallo, 35/b Ostellato.
Tipo di rapporto di lavoro (tempo

indetenninaiodeterminaiopieno-part-lime-
ooilab, occasionale. ...)

ncarico libero—professionale.

Data di inizio e termine Dal 09/2004al 30/12/2014
Posizione e profilo professionale

ricoperti
Consulente educativo.

Principali attività e responsabilità Centro per le Famiglie sovracomunale ”La libellula” Comune capo-fila Comacchio: incarico
ibero—professionale di Consulenza Educativa, rivolto ai genitori di bambini da zero a diec
anni del territorio con dubbi e difficoltà rispetto all'educazione dei figli, per i Comuni di
Codigoro, Goro, Fiscaglia, Mesola. La validità di questo servizio è stata riconosciuta da
conferimento del Primo "Premio Amico della Famiglia” del Ministero per le Politiche
Familiari.

Nome del datore di lavoro nizialmente Coordinamento Pedagogico Provinciale Provincia di Ferrara, poi Comune di
Comacchio, infine Cooperativa sociale ”Girogirotondo”via Sambertolo Comacchio per gli
otto Comuni del Delta

Tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminaiodeierminatopienopan-time-

ooiiab. occasionale,...)

Incarico libero—professionale.

Data di inizio e termine 11-13I08l2010

Posizione e profilo professionale
ricoperti

Membro esperto per la selezione dei coordinatore pedagogico servizi per la prima infanzia.

Principali attività e responsabilità Valutazione prova scritta ed orale.



Nome del datore di lavoro Comune di Mirabello

Tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeferminaiocletenninatopienoparmime

coilab. occasionale....)

Incarico libero-professionale.

Data di inizio e termine 11-12/03I2010
20/10, 15-16]11/2010

Posizione e profilo professionale
ricoperti

Componenteesperto di Commissione

Principali attività e responsabilità Selezioni candidati corso Operatore Socio Sanitario.

Nome del datore di lavoro CPF di Ferrara via lv novembre 44100 Ferrara.

Tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminatodeierminato-pieno-pan-time-

collab. occasionale....)

incarico libero-professionale.

Data di inizio e termine Dal 02/2007 al 12/2007

Posizione e profilo professionale
ricoperti

Figura di Sistema.

Principali attività e responsabilità Progetto sperimentale promosso dalla Regione Emilia Romagna con la finalità di mettere
in rete, monitorare ed indirizzare la programmazione territoriale per l’Area Infanzia &

Adolescenza.

Nome del datore di lavoro Comune di Massa Fiscaglia (Fe) piazza Garibaldi, 1 44025 Massa Fiscaglia (capofila)

Tipo di rapporto di lavoro (tempo
imieteminatodetennìnatopienopan—lime

coliab. occasionale... .)

incarico libero-professionale.

Data di inizio e termine Dal 10/2007 al 11/2007
Posizione e profilo professionale

ricoperti
Docente.

Principali attività e responsabilità Attività di docenza nel Corso di formazione per Educatori di Nido.

Nome del datore di lavoro Fondazione Gualandi a favore dei sordi via Nosadella, 51 Bologna
Tipo di rapporto di lavoro (tempo

indeiemiinatodeferminato-pienopaiflime—
collab. occasionale....)

Collaborazione occasionale.

Data di inizio e termine Dal 10/2003 a 02/2004
Posizione e profilo professionale

ricoperîi
Docenza.

Principali attività e responsabilità Docente nel Corso di formazione "Competenze per educatori del sistema educativo per
l'infanzia del Basso ferrarese”

Nome del datore di lavoro CPF di Ferrara sede di Codigoroviale della Resistenza, 3 44021 Codigoro (FE)
Tipo di rapporto di lavoro (tempo

indeteminamdelenninato»pienopan—time
cullati. oocasionale…. .)

Incarico libero-professionale.

Data di inizio e termine anni formativi ‘94/‘95, '95/‘96, ‘96/‘97, '97/‘98, '98/‘99, dal 09/2000 al 06/2001
Posizione e profilo professionale

ricoperti
Insegnante di sostegno.

Principali attività e responsabilità Attività di docenza e di sostegno nei Corsi di Base.

Nome del datore di lavoro CPF di Ferrara sede di Codigoroviale della Resistenza, 3 44021 Codigoro (FE)

Tipo di rappono di lavoro (tempo
indeterminato—determinalo-pieno—
part—time collab. occasionale....)

Collaborazionicoordinate e continuative e incarichi libero-professionali.

Data di inizio e termine Dal 09/1994 al 10/1995



Posizione e profilo professionale
ricoperti

Psicologo volontario.

Principali attivitàe responsabilità
Attività clinica di diagnosi e supporto psicologicoa minori e genitori e collaborazione ad
attività di ricerca sulla qualità percepita del servizio.

Nome del datore di lavoro ASL di Ferrara Servizio di Neuropsichiatria Infantile di Ferrara.

Tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato-determinatopieno-part-

time- collab. occasionale....)

Frequenza volontaria.

Istruzionee formazione
Data Iscrizione all'Albo Professionale degli Psicologi dal 11/05/1995

Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione alla professione di Psicologo
Principali tematiche/competenze

professionali acquisite
Competenze di diagnosi e cura del disagio psicologico

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Universitàdegli Studi di Padova

Data 07 luglio 1993

Titolo della qualifica rilasciata aurea in Psicologia con voto finale di 107/110
Principali tematiche/competenze

professionali acquisite
Conoscenza delle teorie psicologiche. del funzionamento cognitivo e delle dinamiche affettive e
relazionali.Competenze di diagnosi e cura del disagio psicologico.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzionee

lonnazione

Universitàdegli Studi di Padova.

Date, numero di ore e votazione Anni Accademici 1995/1996 e 1996/1997
Titolo della qualifica riiasciata Partecipazione al Corso di formazione alla Psicologia Clinica e Psicoterapia Psicoanalitica

dell’età evolutiva: "Trasformazione e interpretazione nella terapia dei bambini e degl

adolescenti nell’ottica del Modello del Campo”
Principali tematiche/competenze

professionali acquisite
Competenze nel trattamento psicoterapico dei disturbi dell’età evolutiva.

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e

formazione

Scuola di Psicoterapia Psicoanalitica (SPP) di Milano.

Date, numero di ore e votazione 12!11l2016 3,5 ore
Titolo della qualifica rilasciata Valutare la qualità dei servizi educativi perla prima infanzia

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Conoscenza percorso di auto ed eterovalutazione della qualità

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e

formazione

Comune di Ferrara Istituzionedei Servizi educativi, scolastici e per le famiglie

Date, numero di ore e votazione 10 e 19l12l2014 - Will e 15104l201513 ore
Titolo della qualificarilasciata Corso “coordinatoripedagogici e eterovalutazione



Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Approccio all'eterovalutazione

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell'istruzionee

formazione

Regione Emilia Romagna

Date, numero di ore e votazione 5!12l2013 5 ore
Titolo della qualifica rilasciata Convegno nazionale “dieci domande ai Garanti per l’Infanzia e l’adolescenza

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Conoscenza del ruolo del Garante e della condizione dell'infanziae dell‘adolescenza.

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell'istruzionee

formazione

Università degli Studi di Ferrara

Date, numero di ore e votazione 6-20l02 e 20/03 2013 7,30 ore
Titolo della qualifica rilasciata Educare alle differenze familiari per contrastare l’omofobia

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Educare al rispetto e riconoscimento delle differenze di genere.

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e

formazione

Provincia di Ferrara

Date, numero di ore e votazione 03/10l2012 4 ore
Titolo della qualifica rilasciata La promozione e la protezione dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza nella rete dei

servizi della Provincia di Ferrara: buone pratiche e criticità.
Principali tematiche/competenze

professionali acquisite
Relazione del Garante dell’Emilia Romagna.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e

formazione

Provincia di Ferrara

Date, numero di ore e votazione 30I03l2012 ore 5
Titolo della qualificarilasciata Le nuove famiglie: contrastare i pregiudizi omofobici

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

ruoli “maschile e femminile” e i pregiudizi

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e

formazione

Università degli Studi di Ferrara

Date, numero di ore e votazione 20105I2011 ore 5
Titolo della qualifica rilasciata Interpretare ambienti, consolidare reti e pensare culture a favore dei bambini e delle

famiglie.
Principali tematiche/competenze

professionali acquisite
Lo sviluppo e promozione dei servizi educativi per la prima infanzia

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Provincia di Modena

Date, numero di ore e votazione 2)70912011ore 7
Titolo della qualificarilasciata

elfare.
Principali tematiche/competenze

professionali acquisite
La relazione con le famiglie e il territorio.

I servizi per la prima infanzia. Laboratorio di coesione sociale alla base del sistema d'



Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell’isuuzionee

formazione

Regione Emilia Romagna

Date, numero di ore e votazione 28 e 29I10 2009 ore 16
Titolo della qualificarilasciata Il coordinatore pedagogico nei processi di cambiamento

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Organizzazione e realizzazione del seminario regionale sulla figura professionale del

coordinatore pedagogico.
Nome e tipo d‘organizzazione

erogatrice dell‘istruzione e
formazione

Provincia di Ferrara

Date, numero di ore e votazione a.s. 2008l2009 7 ore
Titolo della qualificarilasciata ll coordinatore pedagogico nei processi di cambiamento

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Il ruolo programmatorio per i servizi territoriali del coord. Ped.

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Provincia di Ferrara

Date, numero di ore e votazione a.s. 2008l2009 11 ore
Titolo della qualifica rilasciata Famiglie e servizi 0-6: stili, forme e strumenti di partecipazione

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

La relazione con le famiglie

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e

formazione

Provincia di Ferrara

Date, numero di ore e votazione a.s. 2007l2008 24 ore
Titolo della qualificarilasciata Ascoltare i genitori

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

La tecnica del focus group

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e

formazione

Provincia di Ferrara

Date, numero di ore e votazione Aprile e maggio2005 9 ore
Titolo della qualifica rilasciata Quando 1014… non fa 100

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

La documentazione nei servizi educativi

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e

formazione

Provincia di Ferrara

Date, numero di ore e votazione Marzo-aprilemaggio2014 ore 12,30
Titolo della qualifica rilasciata Il percorso educativo

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Il progetto pedagogico dei servizi

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e

formazione

Provincia di Ferrara

Date, numero di ore e votazione a.s. 2002-2003 25 ore
Titolo della qualificarilasciata Informatica: documentare e presentare

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

I programmi di creazione di filmati, di presentazione di diapositive, di modifica delle

immagini



Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e

formazione

Comune di Ferrara

Date, numero di ore e votazione a.s. 2002l2003 11 ore
Titolo della qualificarilasciata Corso di informatica avanzato

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Power Point e Word

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Comune di Feri-ara

Date, numero di ore e votazione a.s. 2000I2001 21 ore
Titolo della qualifica rilasciata L’utilizzo di Internet e dei suoi servizi

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Conoscenza e utilizzo pratico di Intemet

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e

formazione

Comune di Ferrara

Altre esperienze formative Dal 05/00, con l‘inizio dell'incarico di Coordinatore pedagogico dei Nidi d'infanzia del

Delta del Po ferrarese, ho organizzato Convegni, Seminari, Corsi di Formazione per le

educam-ici e per le famiglie. Cito alcune tematiche a titolo esemplificativo: ”la qualità de
servizi per la prima infanzia”, “P.B.L,S. Pediatrico”, “il corpo mediatore di conquiste”
‘l'osservazione del bambino”, “la costruzione del libro sonoro”, “il libro inventato”, “l‘arte

sonora”, “la narrazione”, “visioni di futuro, visioni di teatro —il teatro per ragazzi, prima,
” “seconda, quarta, sesta e settima edizione”, “DiSegno lnSegno — giocare con l'arte , una

‘7! “relazione e comunicazione efficace insegnanti—genitori , il percorso educativo”, “lo spazio

ripensato”, “la documentazione”, “raccontare tra piacere e dovere”, “percorsi di

‘ntegrazione sensoriale, globaliuì dei linguaggi”, “la didattica co-costruita”, “l'atelier

teatrale peri piccoli”, “libri e letture per i più piccoli”, “il bisogno di paterno nella crescita
' dei figli. Proposte per un’educazione conflittuale”, “osservazione e precoce riconoscimento

ei segnali dell’antismo”, “le occasioni per la documentazione: incontro, confronto,
raccordo e scambio”, “realtà e prospettive dell’aiuto reciproco nell’educazione”

‘responsabilità educative: criticità e potenzialità del rapporto tra famiglia e scuola”, “cura e

dialogo tra i corpi: la cura nelle diverse età della vita tre relazione e rimozione”, “disabilità
intellettive: strategie ed alleanze per progettare l’autonomia”, “i bambini difficili”, “la

gestione del conflitto in prospettiva interculturale”, “i bambini pensano alla grande”, “Lo
” “sviluppo sensoriale e l’apprendimento in un contesto sensoriale integrato , La qualità dei

servizi educativi per la prima infanzia: gli spazi, i materiali, il progetto educativo, la

partecipazione delle famiglie”, “fare e disfare il genere. Percorsi formativi e buone pratiche
nella scuola”, “il cestino dei tesori e il gioco euristico”, “sotto un cielo di stelle

79:Educazione, bambini e resilienza , “progettare al nido”, “bambine e bambini tra relazioni di

cura e nuove identità. Adulti e bambini, immagini a confronto”, “la generazione delle
» “nuvole , progetto pedagogico e progettazione educativa”, “il potere dinamico della cura”

” «‘lavorare in senso collaborativo , uscire dalla rabbia e imparare a stare nei conflitti”,
‘l’educazione all’aperto”, “la narrazione”.



Anno scolastico 1986

Titolo della qualificarilasciata Diploma di Maturità Magistrale
Punteggio conseguito 48/60

Nome e tipo d‘organizzazione
erogatrice dell‘istruzione e

formazione

Istituto "G.Badini", Adria (RO)

Anno scolastico 1987

Titolo della qualifica rilasciata Anno integrativo per l'accesso alla facoltà universitaria
Punteggio conseguito

Nome e tipo d‘organizzazione
erogalrice dell‘istruzione e

formazione

istituto "G.Badini", Adria (RO)

Capacità e competenze
personali

Madrelingua taliana

Altre lingue

Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Francese scolastico scolastico
Inglese scolastico scolastico
Spagnolo
Tedesco



Capacità e competenze sociali
(Descrivere tali competenze e

indicare dove sono state acquisite.)

Dal percorso di studi e soprattutto professionale, è evidente che la capacità comunicativa,
relazionale, di gestione emotiva delle risorse personali e dei gruppi ha carattere
preponderante nell'impegno lavorativo quotidiano. Tessere rapporti, lavorare in gruppo e
gestire gli equilibri interpersonali caratterizza senza dubbio i ruoli professionali che ricopro
attualmente e che ho assunto in passato: Coordinatore Pedagogico, Psicologo privato,
Consulente educativo per il Centro per le Famiglie ”La Libellula" e, da settembre 2004,
Volontario dell'AssociazioneTerritoriale per l‘Integrazione "Il volo” di Fiscaglia.
Per l'Associazione "Il volo”, che si occupa di disabilità e genitorialità, ho assunto il ruolo di

facilitatore di un gruppo di auto-mutuoaiuto di genitori con figli disabili ed ho cercato di

creare alleanze con gli enti e i servizi territoriali; tale impegno è stato riconosciuto e
premiato con la menzione speciale e contributo economico di € 30.000 al "Premio Amico
della Famiglia 2007” del Ministero per le Politiche Familiari. Le tre edizioni di "A muso
duro", da me coordinate, hanno coinvolto le Amministrazioni comunali, provinciale e
regionale, Azienda Sanitaria Locale di Ferrara, Cooperative sociali, Associazioni d

olontariato, Istituti scolastici della provincia in una riflessione attorno al tema della
disabilità.

Capacità e competenze
organizzative (Descrivere tali

competenze e indicare dove sono
state acquisite.)

! ruolo di Coordinatore pedagogico che ricopro da quasi diciotto anni nei sei Nid

d'Infanzia comunali del nostro territorio e nel Centro per Bambini e Famiglie di Migliaro
comprende, oltre agli aspetti squisitamente di contenuto psicopedagogico, anche aspett
organizzativi dei servizi e del personale che vi opera. Non seguo gli aspetti amministrativi
ma supporto Amministratori e tecnici nel definire i tempi e gli spazi dei servizi educativi
nonché gli orari degli educatori nel rapporto diretto con i bambini, con le loro famiglie e
nell‘attività collaterale di programmazione educativa e formazione professionale. Anche
'attività di volontariato richiede abilità organizzative relative alla progettazione e
realizzazione delle attività e al reperimento dei finanziamenti delle stesse. La breve
esperienza (annuale) di Figura di Sistema ha richiesto la progettazione ed organizzazione
della prima fase di ricognizione e messa in rete delle risorse educative, sociali, sanitarie,
del terzo settore del territorio del Distretto Socio$anitario Sud—Est; purtroppo, per una
mancanza di rifinanziamento del Progetto, non si è potuto procedere alla definizione dl
azioni condivise tra tutti i soggetti.

Capacità e competenze
tecniche/infomatiche (Descrivere

tali competenze e indicare dove
sono state acquisite.)

Relativamente alle capacità tecniche e strumentali, in questi anni ho acquisito l'abilità ad
utilizzare il computer e i programmi di più frequente applicazione (Word, Excel, Internet
Posta Elettronica), strumenti quali videocamera e videoproiettori per documentare
progetti educativi. Grazie ai percorsi formativi seguiti, ho affinato capacità narrative e di
inguaggìo teatrale e relativo alla ComunicazioneAumentativa ed Alternativa.







• Tipo di impiego Pubblico impiego
• Principali mansioni e responsabilità Responsabile P.O. del Servizio Ambiente, Catasto, Protezione Civile

Funzioni  direttive  in  materia  di  ambiente,  bonifiche,  igiene,  verde,  catasto,  protezione civile,
servizi pubblici locali in house, viabilità, mobilità, sicurezza del lavoro, trasporto pubblico locale,
energy management, servizi cimiteriali, incentivi all’agricoltura, pubblica illuminazione.

• Date (da – a) Da gennaio 2008 a dicembre 2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Migliarino
Piazza Repubblica, 1 – 44027 Migliarino (FE), Italia

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Pubblico impiego

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile P.O. dell’Area Tecnico Manutentiva
Funzioni direttive in materia di urbanistica, edilizia privata, lavori pubblici, ambiente, protezione
civile, servizi pubblici locali, viabilità, sicurezza, trasporto pubblico locale, energy management;
affidamento servizio distribuzione gas metano; RUP progetti di pista ciclabile, strada nuova.

• Date (da – a) Da aprile 2004 a giugno 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Portomaggiore
Piazza Umberto I, 2 - 44015 Portomaggiore (FE), Italia

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Pubblico impiego

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Servizio Ambiente e Protezione Civile.
Responsabile di procedimento in materia di progettazione, direzione lavori, gestione nel campo
della viabilità e verde pubblico, con competenze specifiche in materia di protezione civile ed
ambiente; responsabile del centro operativo comunale; affidamento servizio distribuzione gas
metano.

• Date (da – a) Da ottobre 2006 a giugno 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
PROGECO s.r.l.
corso Porta Reno, 115 - 44100 Ferrara, Italia

• Tipo di azienda o settore Società di consulenze
• Tipo di impiego Consulenza tecnica

• Principali mansioni e responsabilità Architetto esperto in missione a Brazzaville, Rep. del Congo
Progetto dell'Unione Europea “Appui au Système de Santé du Congo Brazzaville - PASCOB”,
inviato per 5 missioni brevi con incarico di gestione dei procedimenti di appalto, supervisione e
verifica dei progetti di lavori pubblici sulle strutture sanitarie del paese; redazione dei bandi di
gara a  norma UE per gli  appalti  di  lavori  e servizi;  consulenza nella  programmazione delle
attività. Progetto di importo 9.000.000 € finanziato dal 9° Fondo Europeo di Sviluppo.

• Date (da – a) Da giugno 2005 a luglio 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
HTSPE ltd.
Thamesfield House/Boundary Way, Hemel Hempstead HP2 7SR, Regno Unito

• Tipo di azienda o settore Società di consulenze
• Tipo di impiego Consulenza tecnica

• Principali mansioni e responsabilità Architetto esperto in missione a Nouakchott, Mauritania
Membro dell’equipe in missione per lo studio “Etude de faisabilité pour un projet d’appui au
renforcement du dispositif national de contrôle et certification des produits d’élevage dans une
logique de promotion de la qualité et d’amélioration de la compétitivité” su finanziamento del 9°
FED.  Incaricato  del  coordinamento  della  missione  e  della  progettazione  di  un  laboratorio
d’analisi presso il Centre National d’Elevage et de Recherches Vétérinaires di Nouakchott.

• Date (da – a) Da marzo 2001 ad aprile 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia
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• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Contratto di cooperazione

• Principali mansioni e responsabilità Architetto cooperante Capo Progetto
Progetto di  Cooperazione Internazionale co-finanziato dal MAE “Sostegno alla pianificazione
urbana e al trasferimento tecnologico per il Comune ed il Porto di Nouadhibou (Mauritania)”, con
responsabilità di gestione tecnica ed amministrativa e di relazioni con autorità e partners locali. Il
progetto  prevedeva  la  costruzione  delle  strutture,  l’installazione,  la  messa  in  servizio  e  la
formazione  tecnico-informatica  connesse  alla  fornitura  di  un  Vessels  Traffic  System  (VTS)
completamente informatizzato di gestione della sicurezza del traffico portuale, nonché una serie
di cinque mense scolastiche per la scuola peimaria da costruire per il Comune di Nouadhibou, la
gestione di un fondo di microcredito € e la costruzione di un nuovo centro sociale regionale per
l’attività di educazione, riabilitazione e formazione alla popolazione dei disabili della città.

• Date (da – a) Da giugno 1996 a marzo 2001
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Portomaggiore
Piazza Umberto I, 2 - 44015 Portomaggiore (FE), Italia

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico
• Tipo di impiego Pubblico impiego

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile con funzioni dirigenziali del Settore Lavori Pubblici
Incaricato delle funzioni relative alla progettazione, direzione lavori, alta sorveglianza, gestione e
manutenzione nel campo della viabilità, edilizia pubblica, cimiteriale e scolastica, illuminazione
pubblica, verde pubblico, nettezza urbana e raccolta differenziata, servizi cimiteriali, protezione
civile, impianti di fognature, acquedotto e gas, ambiente; sorveglianza sulla rete dei canali di
bonifica; gestione dell'ufficio tecnico; responsabile del centro operativo comunale e capo del
relativo personale.

• Date (da – a) Da novembre 1999 a febbraio 2000
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia

• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Contratto di cooperazione

• Principali mansioni e responsabilità Architetto Esperto in missione a Bambari e Bangui, Repubblica Centrafricana
impiegato per 2 missioni brevi su un progetto di cooperazione allo sviluppo con contenuti dalla
redazione del nuovo PRG, all’appoggio tecnico al servizio comunale LL.PP., alla formazione dei
quadri tecnici ed amministrativi.

• Date (da – a) Da dicembre 1998 a dicembre 1998
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia

• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Contratto di cooperazione

• Principali mansioni e responsabilità Architetto Esperto in missione a Nouadhibou, Mauritania
Membro dell’equipe incaricata dello studio di un progetto di cooperazione con il Comune ed il
Porto  Autonomo  di  Nouadhibou,  strutturato  su  diversi  settori:  dalla  redazione  di  un  nuovo
Schema Direttore Urbanistico, all’appoggio tecnico ai servizi comunali, alla fornitura di un VTS
per il porto e la formazione tecnico informatica relativa.

• Date (da – a) Da settembre 1996 a luglio 1997
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia

• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Consulenza tecnica

• Principali mansioni e responsabilità Architetto collaboratore
Redazione  dei  progetti  di  cooperazione  internazionale  in  materia  di  assistenza  tecnica  allo
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sviluppo delle collettività locali "Tutela del centro storico di Praia, Isole di Capo Verde", relativo
ad  un  quartiere  di  1600  abitanti  e  “Assistenza  al  Comune  di  Bambari,  repubblica  del
Centrafrica", per 40000 abitanti.

• Date (da – a) Da gennaio 1996 a giugno 1996
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto di Istruzione Superiore “Guido monaco di Pomposa”
Viale Resistenza, 3 – 44021 Codigoro (FE), Italia

• Tipo di azienda o settore Istituto scolastico
• Tipo di impiego Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di Tecnologia delle Costruzioni e di Disegno Tecnico

• Date (da – a) Da settembre 1993 a gennaio 1996
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
CRC s.r.l.
Via della Ghisiliera, 18/2 - 40131 Bologna, Italia

• Tipo di azienda o settore Società di consulenza
• Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa

• Principali mansioni e responsabilità Architetto collaboratore
Incaricato della catalogazione dei beni architettonici nelle Regioni Emilia Romagna e Marche,
sotto la direzione del Ministero dei Beni Culturali: analisi, ricerche storiche, schedatura, rilievi,
fotografia e direzione dell'ufficio periferico presso il Palazzo dei Diamanti di Ferrara.

• Date (da – a) Da gennaio 1992 a maggio 1993
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia

• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Contratto di cooperazione

• Principali mansioni e responsabilità Architetto cooperante
Impiegato in lunga missione nel progetto di “Amélioration du cadre urbain de la ville del Kaédi” in
Mauritania,  finanziato  dal  7°  FED,  con  funzioni  tecniche  relative  alla  progettazione  ed
esecuzione di un piano particolareggiato per il risanamento e l'urbanizzazione di due quartieri
della città: redazione dei contratti d'appalto, topografia e direzione dei lavori per argini carrabili in
terra compattata, viabilità urbana e periurbana, rete di canali di drenaggio acque meteoriche,
bacini di raccolta, pavimentazioni stradali in c. a., modesti edifici in muratura, prefabbricazione
coperture autoportanti in c. a., fosse settiche e pozzi perdenti, rinvenimento e sfruttamento di
cave di inerti.

• Date (da – a) Da novembre 1989 a novembre 1991
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Movimento Africa ‘70
Via Missori 14 - 20900 Monza (MB), Italia

• Tipo di azienda o settore Organizzazione Non Governativa
• Tipo di impiego Contratto di cooperazione

• Principali mansioni e responsabilità Architetto volontario
Impiegato in lunga missione nel progetto di “Développement Intégré de la ville del Kaédi” in
Mauritania,  finanziato dal Ministero Affari  Esteri  Italiano, con funzioni tecniche di progettista,
direttore dei lavori, supervisore alla ricerca e sperimentazione sui materiali locali da costruzione.

• Date (da – a) Da gennaio 1989 a novembre 1989
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
U.TE.CO.
Via Gulinelli, 11 – 44100 Ferrara, Italia

• Tipo di azienda o settore Studio tecnico
• Tipo di impiego Collaborazione professionale

• Principali mansioni e responsabilità Architetto collaboratore disegnatore
Impiegato in alcuni progetti di pianificazione urbana e di edilizia a scala territoriale.
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• Date (da – a) Da giugno 1989 a luglio 1989
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Tecnico per Geometri “G. B. Aleotti”
Via Ravera, 11 – 44100 Ferrara, Italia

• Tipo di azienda o settore Istituto scolastico
• Tipo di impiego Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità Membro della Commissione d’Esame di Stato
Commissario d’esame per la materia “Costruzioni”.

• Date (da – a) Da maggio 1989 a giugno 1989
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto privato “G. Parini”
Via Palestro, 25 - 44121 Ferrara, Italia

• Tipo di azienda o settore Istituto scolastico privato
• Tipo di impiego Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di matematica e Fisica.

• Date (da – a) Dal 1976 al 1987
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Eridania Zuccherifici Nazionali
Via Agresti, 4-6 – 40123 Bologna, Italia

• Tipo di azienda o settore Industria agroalimentare
• Tipo di impiego Stagionale 

• Principali mansioni e responsabilità Pesatore e capo-piazzale
Impiegato  con  funzioni  di  supervisore  dell'insieme  delle  fasi  di  produzione  di  zucchero  da
barbabietola, con acquisizione di conoscenze tecniche delle installazioni e lay-out.

Pagina  - Curriculum vitae di
[Molossi Antonio

5



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Officina della Formazione srls - Napoli

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Ri-conoscere i conflitti per trasformare le relazioni organizzative

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Corso di formazione 50 ore

• Date (da – a) 2020
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Officina della Formazione srls - Napoli

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Videosorveglianza e fototrappole a contrasto degli illeciti ambientali

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

seminario

• Date (da – a) 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Comune di Fiscaglia – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

ADDETTO ANTINCENDIO rischio medio.

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Corso di formazione

• Date (da – a) 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Unione Province d’Italia Emilia-Romagna – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Il contrasto alla corruzione. L’apparato punitivo previsto dalla L. 190/2012: prassi applicativa e 
orientamenti di merito e di legittimità a quattro anni dalla riforma.

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

seminario

• Date (da – a) 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Unione Province d’Italia Emilia-Romagna – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Le nuove forme di diritto di accesso e pubblicazione alla luce delle novità normative contenute 
nella riforma Madia

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

seminario

• Date (da – a) 2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Media Consult

• Principali materie / abilità Il costo del personale da indicare nel bando di gara, le novità del DL “Salva Italia” e dello statuto 
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professionali oggetto dello studio delle imprese e la tassatività delle cause di esclusione: problematiche interpretative ed operative
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

convegno

• Date (da – a) 2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Osservatorio Regionale dei Contratti Pubblici – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Regolamento di esecuzione ed attuazione del Codice dei contratti pubblici, DPR 207/2010

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Incontro formativo

• Date (da – a) 2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Provincia di Ferrara – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Evoluzione del quadro normativo regionale in materia di urbanistica e di governo del territorio

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Giornata di studio

• Date (da – a) 2002
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Comune di Copparo – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Il testo unico sulle   espropriazioni per pubblica utilita’

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

seminario

• Date (da – a) 2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
CISEL – Istituto di Formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Seminario di formazione ed aggiornamento in materia di circolazione e sicurezza stradale

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

seminario

• Date (da – a) 2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Comune di Copparo – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Seminario professionale sulla “Merloni ter” e sul Regolamento Generale sui LL.PP.

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

seminario

• Date (da – a) 1999
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
ANCI Emilia-Romagna, Associazione Nazionale dei Comuni Italiani
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• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione su l’istituzione del servizio di protezione civile

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

corso

• Date (da – a) 1997
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
ENAIP Ferrara – Centro di formazione professionale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso  di  perfezionamento  sulle  prescrizioni  minime  di  sicurezza  e  di  salute  da  attuare  nei
cantieri temporanei e mobili (d. lgs. 494/96) abilitativo alla copertura dei ruoli di coordinatore per
la sicurezza in fase di progettazione e esecuzione

• Qualifica conseguita Abilitazione allo svolgimento delle funzioni di Coordinatore per la Sicurezza.
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

corso

• Date (da – a) 1997
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Scuola di Studi di Pubblica Amministrazione di Verona  - Centro di formazione professionale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione sulla manutenzione del patrimonio immobiliare degli enti pubblici, dalla 
gestione diretta al servizio.

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

corso

• Date (da – a) 1997
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Quadrante, Modena  - Centro di formazione professionale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione sui sistemi informatici territoriali (GIS).

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

corso

• Date (da – a) 1996
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
ANCITEL, Bologna  - Agenzia di formazione professionale

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione su attuale disciplina dei lavori pubblici

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

corso

• Date (da – a) 1996
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Comune di Portomaggiore – Ente pubblico

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

corso di formazione e aggiornamento in organizzazione, gestione risorse umane e controllo di 
gestione

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

corso

• Date (da – a) 1994
• Nome e tipo di istituto di istruzione IUAV, Venezia – Istituto Universitario
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o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
Architettura e Urbanistica

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione di architetto
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Esame di Stato

• Date (da – a) 1989
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
IUAV, Venezia – Istituto Universitario

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

8° corso di perfezionamento in Pianificazione urbana e territoriale nei paesi in via di sviluppo

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Corso di Formazione post-universitaria

• Date (da – a) 1988
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
IUAV, Venezia – Istituto Universitario

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

7° corso di perfezionamento in Pianificazione urbana e territoriale nei paesi in via di sviluppo

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Corso di Formazione post-universitaria

• Date (da – a) Dal 1981 al 1988
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
IUAV, Venezia – Istituto Universitario

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Architettura

• Qualifica conseguita Diploma di laurea in architettura
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Laurea Magistrale

• Date (da – a) Dal 1976 al 1981
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Liceo Ginnasio “L. Ariosto” - Ferrara

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Studi classici

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Classica
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Diploma di scuola superiore
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE

• Capacità di lettura ECCELLENTE

• Capacità di scrittura ECCELLENTE

• Capacità di espressione orale ECCELLENTE

INGLESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO

SPAGNOLO

• Capacità di lettura ELEMENTARE

• Capacità di scrittura ELEMENTARE

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

PULAAR (AFRICA SUBSAHARIANA)
• Capacità di lettura ELEMENTARE

• Capacità di scrittura ELEMENTARE

• Capacità di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ DI LAVORO IN EQUIPE E DI RELAZIONE CON INTERLOCUTORI DI QUALSIASI ESTRAZIONE

SOCIALE ED INTELLETTUALE E CON ALTRE CULTURE ACQUISITA NEL CORSO DELL’ESPERIENZA  NELLA

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE.

CAPACITÀ DI GESTIONE DELLE EMERGENZE ACQUISITA SIA IN COOPERAZIONE CHE NEL CORSO DELLA

GESTIONE DEL SERVIZIO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE.

CAPACITÀ DI ATTUARE UNA COMUNICAZIONE SINTETICA E PRECISA

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, ECONOMICHE, FINANZIARIE E STRUMENTALI ACQUISITA

SIA DA CAPO PROGETTO NELLA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO CHE DA RESPONSABILE-DIRIGENTE

DURANTE L’ESPERIENZA NEI VARI COMUNI 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

CONOSCENZA APPROFONDITA DI WORD, EXCEL, AUTOCAD, STRUMENTI TOPOGRAFICI DI MISURAZIONE

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

SUONO IL PIANOFORTE, LA CHITARRA E LA CORNETTA IN SI B
DISEGNO E A VOLTE DIPINGO

HO RECITATO STABILMENTE PER 6 ANNI IN COMPAGNIA DIALETTALE COMICA.
HO FATTO PARTE DEL CORPO DI DANZA CONTEMPORANEA DEL “BALLET DU NORD” ED ERO 
NEL CAST DI “LES MEMOIRES D’UN SEIGNEUR” DI OLIVIER DUBOIS AL “PALA DE ANDRE’” NEL 
GIUGNO 2017 PER “RAVENNA FESTIVAL”.
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

Dal 1994 al 1998 ho esercitato la libera professione di Architetto, progettando e 
dirigendo i lavori per diversi interventi pubblici e privati.

2008 : Ferrara, Italia COSTRUZIONE EDICOLA FUNERARIA FAMIGLIA
RIZZO
Progettazione e direzione lavori

2007 : Ferrara, Italia RISTRUTTURAZIONE CASA DI PAOLA
Progettazione e direzione lavori

2006 : Budrio (BO), Italia RISTRUTTURAZIONE CASA DE CARLO
progettazione e direzione lavori

1997 : Mesola (FE), Italia RISTRUTTURAZIONE E RESTYLING DI UN MAGAZZINO VENDITA
MATERIALI EDILI PER RICAVO SHOW-ROOM, 1000 MC:
progetto e direzione lavori

1996 : Copparo (FE), Italia RISTRUTTURAZIONE DI UNA CASA RURALE E
COSTRUZIONE MAGAZZINO AGRICOLO:
progetto e direzione lavori

1996 : Copparo (FE), Italia AMPLIAMENTO DI UN CHIOSCO-BAR IN CENTRO:
progetto

1996 : Copparo (FE), Italia PIANO PARTICOLAREGGIATO DI UN NUOVO
QUARTIERE:
progetto esecutivo

1996 : Copparo (FE), Italia AMPLIAMENTO DI UN FORNO INDUSTRIALE CON
SPACCIO AZIENDALE E ABITAZIONE:
progetto 

1996 : Copparo (FE), Italia RISTRUTTURAZIONE ED ARREDO DI BAR
PASTICCERIA IN CENTRO:
progetto esecutivo

1995 : Copparo (FE), Italia PROGETTO PER UN SISTEMA DI TRASPORTO
PUBBLICO NON DI LINEA PER ZONE A BASSA
DOMANDA, per i sei Comune della zona:
collaboratore tecnico

1995 : Copparo (FE), Italia CASA ZAMBELLI:
progetto e assistenza al cantiere

1995 : Copparo (FE), Italia RISTRUTTURAZIONE DEL PALAZZO DI LEVANTE IN
CENTRO, per il Comune:
progetto e direzione lavori

1989 : Sabbioncello S. Vittore (FE), 
Italia

PORTO SUL PO DI VOLANO:
progetto esecutivo

1989 : Ferrara, Italia IMMOBILE PER APPARTAMENTI E NEGOZI:
progetto definitivo
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PATENTE O PATENTI Patente B (autoveicoli fino a 3,5 ton.)

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI Nessuno 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d. lgs. 196/2003.

Avvalendomi della facoltà di autocertificazione prevista dall’art. 47 del DPR 445/2000, dichiaro sotto la mia responsabilità, consapevole delle
sanzioni penali  di cui all’art.  76 del medesimo DPR per dichiarazioni non veritiere, che tutte le informazioni contenute nel presente CV
corrispondono al vero.

Copparo, 17/12/2021

FIRMATO: Antonio Molossi

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR
445/2000 e dell’art. 20 del D.lgs 82/2005.

La sottoscrizione del presente curriculum vitae ha valore di autocertificazione di quanto in esso contenuto
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