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COMUNE DI CODIGORO

Provincia di Ferrara

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

Protocollo generale dei decreti sindacali
DECRETO N. 11 DEL 26/07/2023

OGGETTO: INCARICO DIRIGENZIALE - 3° SETTORE - ARCH.
MOLOSSI ANTONIO

IL SINDACO

Premesso che:

Con deliberazione di giunta comunale nr. 93 del 25/07/2023 si e
provveduto ad approvare il nuovo assetto organizzativo dell'Ente

Con deliberazione di giunta comunale nr. 19 del 17/02/2023 e stato

approvato il piano triennale dei Fabbisogni di personale triennio
2023/2025, e definita la dotazione organica,;

Con determinazione nr. 464 del 21/10/2022, a seguito di concorso pubblico,
conclusosi in data 20/10/2022 con l'approvazione dei verbali e la nomina del
vincitore - Arch. Molossi Antonio, si e stabilito di procedere
all'assunzione , a tempo pieno e indeterminato, a far data dal 01/12/2022
dell'Arch. Molossi Antonio, con profilo professionale di “Dirigente” ;



* Con Decreto Sindacale nr, 32 del 01/12/2022 veniva conferito all'Arch.
Molossi Antonio l'incarico a ricoprire il posto di Dirigente del 3° Settore
“Urbanistica — edilizia privata — Sue - Suap, commercio, agricoltura,
artigianato - ambiente e territorio”, procedendo ad apposita stipula di
contratto individuale, con decorrenza 01/12/2022;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di confermare all'Arch. Molossi Antonio
l'incarico a ricoprire il posto di Dirigente del 3° Settore, relativamente alle materie
riferibili ai servizi ivi ricompresi ed individuati con delibere di Giunta nr. 93 del
25/07/2023, precisamente: Servizio Gestione Patrimonio; Servizio Urbanistica,
Edilizia Privata, Sue; Servizio SUAP, ambiente e territorio, Commercio, Attivita
produttive, Agricoltura e artigianato; Servizio Progetti Strategici, Manutenzione ed
Aree interne.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale nr.163/2015 attualmente vigente,
inerente i criteri per la pesatura delle posizioni dirigenziali;

Ritenuto, altresi di corrispondere, in via provvisoria, all'Arch. Molossi
Antonio il trattamento economico previsto dal vigente CCNL dell'area della
Dirigenza EE.LL., compresa la retribuzione di posizione nella misura di €
11.942,71 annue per 13 mensilita, nonché la retribuzione di risultato nella misura
del 15% della retribuzione di posizione, da corrispondersi previa verifica dei
risultati di gestione conseguiti in coerenza con gli obiettivi annuali assegnati,
soggetto agli aggiornamenti contrattuali, in applicazione dell'art.110 del TUEL e
del Regolamento degli uffici e dei Servizi del Comune di Codigoro;

Visti:

e il comma 10 dell'art.50 del D.Lgs 267/2000, ai sensi del quale il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita

ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del TUEL, nonché dallo Statuto e
regolamenti comunali;

e il comma 6 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale nr.188 del
12/12/2017, che disciplina il procedimento per il conferimento degli
incarichi dirigenziali, i relativi compiti e responsabilita , nonché la revoca
degli stessi;

DECRETA



1. Di attribuire l'incarico a ricoprire il posto di Dirigente 3° Settore,
“Urbanistica — Edilizia privata — Sue — Suap — Progetti Strategici — Aree
Interne” a tempo pieno e determinato, all'Arch. Molossi Antonio,
relativamente alle materie riferibili ai servizi ricompresi nel 3° Settore,
come meglio individuate nella deliberazione di Giunta Comunale nr. 93 del
25/07/2023 ai sensi e per gli effetti dell'art. 50 del TUEL;

2. Di stabilire che la durata dell'incarico conferito € a decorrere dalla data del

25/07/2023 , fino alla scadenza del mandato amministrativo in corso, fatti salvi i
casi di revoca anticipata dell'incarico, come previsto dalla legge e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, nonché per sopravvenute mutate esigenze
organizzative.

Codigoro, 26/07/2023 Il Sindaco
ZANARDI ALICE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



