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COMUNE DI CODIGORO

Provincia di Ferrara

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

Protocollo generale dei decreti sindacali
DECRETO N. 10 DEL 26/07/2023

OGGETTO: INCARICO DIRIGENZIALE - 1° SETTORE - DOTT.
LECCIOLI GIORGIO

IL SINDACO

Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale:

- nr. 93 del 25/07/2023 con oggetto: “Modifica assetto organizzativo del
Comune di Codigoro”, con la quale viene meglio definita 1’organizzazione e
I’attribuzione degli uffici e dei servizi all’interno della struttura dell’Ente;

-nr. 19 del 17/02/2023 ”Approvazione piano triennale dei Fabbisogni di
personale triennio 2023/2025" ;

Dato atto che:

con Decreto Sindacale nr.16 del 28/06/2022 veniva conferito al Dr. Giorgio
Leccioli, dipendente del Comune di Codigoro, inquadrato nella categoria giuridica



D3, posizione economica D5, I’incarico a ricoprire il posto di Dirigente del 1 °
Settore Amministrativo-Contabile, procedendo alla stipula di apposito contratto a
tempo determinato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, c. 1 del T.U.E.L. ( D. Lgs.
267/2000 ) con decorrenza 01/07/2022 relativamente alle materie riferibili ai
servizi ricompresi nel 1° settore, come individuati con delibere di Giunta
Comunale nr. 147 e 148 del 06/12/2021 e successivamente con Dg 34 del
30/03/2022;

Con determinazione dirigenziale nr. 259/2022 veniva stipulato con il
lavoratore in oggetto un contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, ai sensi
dell’art.110 c.1 Dlgs 267/00 per la copertura di un posto dirigenziale ;

Visto il comma 10 dell’art. 50 del D. Lgs. 267/2000, ai sensi del quale il
Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del medesimo T.U., nonché dallo Statuto e
regolamenti Comunali;

Ritenuto, sulla base della nuova organizzazione in vigore a far data dal
25/07/2023 di confermare 1’incarico del Dr. Leccioli, quale Dirigente del 1°
Settore Amministrativo-Contabile, per tutti i servizi ricompresi nello stesso
settore, come individuati dalla D.G. nr. 93 del 25/07/2023 — Servizio Affari
Sociali; Servizio Pari Opportunita; Servizio Urp, Cultura, Turismo, Sport,
Biblioteca, Archivio Storico; Servizio Pubblica Istruzione, Erp, Teatro,
Coordinamento Pedagogico; Servizio Ragioneria-Bilancio; Servizio Tributi-
Economato.

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale nr.163/2015 attualmente vigente,
inerente i criteri per la pesatura delle posizioni dirigenziali;

Ritenuto altresi di corrispondere al Dr. Giorgio Leccioli, in via provvisoria,
la retribuzione di posizione nella misura di €. 11.942,71 annue per 13 mensilita,
nonché la retribuzione di risultato nella misura del 15% della retribuzione di
posizione, da corrispondersi previa verifica dei risultati di gestione conseguiti in
coerenza con gli obiettivi annuali assegnati, soggetto agli aggiornamenti
contrattuali, in applicazione dell’art. 110 del TUEL e del Regolamento degli uffici
e dei Servizi del Comune di Codigoro;



Dato atto che il suddetto dipendente sara posto in aspettativa senza assegni, e
con riconoscimento dell’anzianita di servizio, per tutta la durata dell’incarico, ai
sensi dell’art. 19, c.6 del D.Lgs. 165/2001, con conservazione del posto in
dotazione organica per tutta la durata del contratto a tempo determinato;

DECRETA

1) di attribuire 1’incarico a ricoprire il posto di Dirigente del 1° Settore
Amministrativo Contabile, a tempo pieno e determinato, al Dr. Giorgio Leccioli,
relativamente alle materie riferibili ai servizi ricompresi nel 1° settore, come
individuati con delibere di Giunta Comunale nr. 93 del 25/07/2023, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 110 c. 1 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali ( D. Lgs. 267/2000 ), per le motivazioni di cui in premessa che qui si
intendono integralmente riportate anche se non materialmente trascritte;

2) di confermare [l’incarico in argomento per anni tre dalla data di
sottoscrizione del contratto (01/07/2022), eventualmente rinnovabili per ulteriori
anni due, fatti salvi i casi di risoluzione anticipata del contratto previsti dalla
normativa vigente in materia, nonché il sopravvenire di mutate esigenze
organizzative;

3) di corrispondere al Dr. Giorgio Leccioli il trattamento economico previsto
dal vigente CCNL dell’area della Dirigenza EE.LL, compresa la retribuzione di
posizione, provvisoriamente attribuita nella misura minima contrattualmente
prevista di €. 11.942,71 annue per 13 mensilita, nonché la retribuzione di risultato
nella misura del 15% della retribuzione di posizione, da corrispondersi previa
verifica dei risultati di gestione conseguiti in coerenza con gli obiettivi annuali
assegnati, soggetto agli aggiornamenti contrattuali, in applicazione dell’art. 110
del TUEL e del Regolamento degli uffici e dei Servizi del Comune di Codigoro;

4) di dare atto che il suddetto dipendente sara posto in aspettativa senza assegni,
e con riconoscimento dell’anzianita di servizio, per tutta la durata dell’incarico, ai sensi



dell’art. 19, c.6 del D.Lgs. 165/2001, con conservazione del posto in dotazione
organica per tutta la durata del contratto a tempo determinato.

Codigoro, 26/07/2023 Il Sindaco
ZANARDI ALICE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



