
COMUNE DI CODIGORO
PROVINCIA DI FERRARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 137 del 30/09/2022

OGGETTO:  AGGIORNAMENTO  DEL  PIANO  TRIENNALE  FABBISOGNI  DI  PERSONALE 
2022/2024 - ATTIVAZIONE ASSUNZIONI STRAORDINARIE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA.

L’anno  duemilaventidue il  giorno trenta del  mese  di  settembre alle  ore 11:30 nella 
Residenza  Municipale,  si  è  riunita  la  Giunta  Comunale  convocata  dal  Sindaco  con 
apposito avviso. Sono presenti:

ZANARDI ALICE
FABBRI FRANCESCO
ADAMI STEFANO
FERRETTI GRAZIELLA
BONAZZA SAMUELE
GRAZIANI SIMONETTA

Sindaco
Vice-Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente – in remoto
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Partecipa da remoto il Segretario Generale MONTEMURRO FRANCESCO.

Presiede  il  Sindaco  ZANARDI  ALICE che,  accertato  il  numero  legale  degli  intervenuti, 
dichiara  aperta  la  seduta  ed  invita  la  Giunta  Comunale  a  trattare  la  seguente  proposta  di 
deliberazione:
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PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 813 / 2022

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO:  AGGIORNAMENTO  DEL  PIANO  TRIENNALE  FABBISOGNI  DI 
PERSONALE  2022/2024  -  ATTIVAZIONE  ASSUNZIONI  STRAORDINARIE  PER 
L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 11/04/2022, esecutiva ai sensi 
di Legge, è stato approvato il Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2022 ed il 
Bilancio Pluriennale 2022/2024;

-  con  deliberazioni  della  Giunta  comunale  n.  40  del  13/04/2022  e  n.  87  del  
22/06/2022,  esecutive  ai  sensi  di  Legge,  sono  stati  approvati  il  P.E.G.,  il  Piano  degli  
Obiettivi e il Piano della Performance 2022/2024;

Premesso altresì che:

- il Comune ha attivato progetti per la realizzazione di interventi previsti dal Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) come di seguito specificati:

      1. TITOLO DEL PROGETTO: NUOVI SPAZI DA ADIBIRE AL SERVIZIO DI 
MENSA SCOLASTICA (Realizzazione di mensa al servizio Scuola Primaria di Codigoro, 
sede di Pontelangorino)

       CUP D41B22000050006

       2. TITOLO DEL PROGETTO: PALESTRA SCUOLA PRIMARIA DI CODIGORO, 
VIA MASSARENTI 7, PREDISPOSIZIONE SPAZI DA ADIBIRE AD ATTIVITA’ SPORTIVE ( 
NUOVA COSTRUZIONE PALESTRA)

       CUP D41B22000040006

 - secondo la normativa speciale introdotta con il D.L. 80/2021 e successivamente 
con il  D.L.  152/2021,  il  Comune può avvalersi  di  assunzioni  a tempo determinato con 
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risorse proprie di bilancio ma in deroga ad alcune limitazioni alla spesa di personale;

Considerato in particolare che queste assunzioni straordinarie:

    •  possono  andare  oltre  l’ordinaria  durata  dei  contratti  di  lavoro  a  tempo 
determinato, che in questo caso potranno anche superare i 36 mesi purchè non si superi il 
31 dicembre 2026;

    • non sono assoggettate al limite al lavoro flessibile di cui all’articolo 9, comma 
28, del D.L. n. 78/2010 (spesa sostenuta per i contratti di lavoro flessibile nell’anno 2009), 
e all’articolo 259, comma 6, del D.Lgs. n. 267/2000 (per i soli Comuni in dissesto: spesa 
media  per  lavoro  flessibile  del  triennio  precedente  l’ipotesi  di  bilancio  stabilmente 
riequilibrato);

    • non rilevano ai fini della determinazione dell’incidenza della spesa di personale 
sulle entrate correnti in attuazione dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019, e di conseguenza hanno 
ripercussioni negative sulla capacità assunzionale a tempo indeterminato;

    • non rilevano ai fini del rispetto del limite complessivo alla spesa di personale  
previsto dall’art. 1, comma 557-quater, della L. n. 296/2006 (media del triennio 2011-2013)

Vista la Circolare 4/2022 della Ragioneria generale dello Stato, che individua le 
modalità di gestione della spesa per nuove assunzioni legate al PNRR, sia che esse siano 
a valere direttamente sui fondi europei, sia per quanto riguarda le assunzioni a tempo 
determinato a valere su risorse proprie e finalizzate all’attuazione dei progetti;

Considerato  che  le  assunzioni  straordinarie  consentite  dalla  norma  in  esame 
possono essere effettuate nel limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato 
dal prodotto della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,  
considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nell’ultimo bilancio di 
previsione,  per  la  percentuale  distinta  per  fascia  demografica  indicata  nella  Tabella  1 
annessa al decreto;

Dato atto che il Comune presenta i parametri di sostenibilità finanziaria prescritti dal 
suddetto meccanismo, come evidenziato nella tabella allegata alla presente deliberazione;

Considerato infine che le predette assunzioni sono subordinate all’asseverazione 
da parte dell’organo di revisione del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

Considerato che alla sopraccitata tipologia di assunzione a tempo determinato, ai  
sensi  del  comma  4  dell'articolo  31-bis  del  D.L.  152/2021,  si  possono  applicare  le 
disposizioni previste dagli articoli  1, comma 3, 3-bis e 3-ter del decreto-legge 9 giugno 
2021,  n.  80, convertito,  con modificazioni,  dalla  legge 6 agosto 2021,  n.  113 e quindi 
anche la  possibilità  di  attivare  selezioni  uniche tra  più  enti  locali  convenzionati  per  la 
formazione  di  una  graduatoria  unica  di  idonei  per  l'assunzione  di  personale  a  tempo 
determinato per l'attuazione dei progetti connessi al PNRR;

Dato  atto che questo  enti risulta sprovvisto di graduatorie di personale tecnico da 
cui attingere per l'attuazione dei progetti previsti dal PNRR;

Dato atto che la sopraccitata normativa prevede già la possibilità di organizzare e 
gestire  in  forma  aggregata  selezioni  uniche  per  la  formazione  di  elenchi  di  idonei  
all'assunzione  nei  ruoli  dell'amministrazione,  la  manifestazione  di  interesse  degli  enti 
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interessati avverrà mediante semplice invio di richiesta all'indirizzo Pec della Provincia di 
Ferrara;

Atteso che:

- la Provincia di Ferrara ha attivato  una procedura selettiva dedicata per assunzioni 
a  tempo  determinato  (anche  part-time,  in  modo  da  consentire  ai  professionisti  la 
partecipazione), di professionalità tecniche al fine di arrivare ad una graduatoria utilizzabile 
per tutti gli enti interessati;

-  che questo ente ha manifestano il proprio interesse ad attingere dalla  graduatoria 
a seguito dell’avviso di selezione, per soli titoli, per la ricerca di personale da assumere a 
tempo  determinato  (a  tempo  pieno  o  parziale),  come  istruttore  tecnico  di  cat.  C  in 
possesso di  specifiche professionalita’ tecniche per  consentire  l’attuazione dei  progetti 
previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ai sensi dell’art. 31 – bis del  
D.L. n. 152/2021 convertito in Legge n. 233/2021, pubblicato dall Provincia di Ferrara;

Ritenuto  pertanto  di  dare  corso  a  un  reclutamento  straordinario  di  personale 
specializzato per l’attuazione dei progetti PNRR,  mediante scorrimento della graduatoria 
approvata dalla Provincia di Ferrara con  determinazione n. 941 del 01/06/2022 

Vista  la  propria  precedente  deliberazione  n.  34  del  30/03/2022  recante 
“Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024 - revisione 
struttura  organizzativa  dell'ente,  ricognizione  annuale  delle  eccedenze  di  personale  e 
programmazione dei fabbisogni di personale”;

Ritenuto pertanto:

1)  di aggiornare i reclutamenti fabbisogni di personale per il triennio 2020-2022, 
con l’assunzione di nr. 2 unità di personale a tempo determinato con il profilo di “Istruttore 
tecnico” cat. C di cui nr. 1 unità a far data dal  01/011/2022 per mesi 36 eventualmente 
rinnovabili a tutto il 31/12/2026;

2)  di demandare al  dirigente 4° settore l’attivazione delle procedure  finalizzate 
al reclutamento della seconda unità di  personale di cui sopra;

Acquisito il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 D.Lgs 267/2000 in 
data  26/09/2022  al prot. nr. 17686 (verbale n. 23 del 22/09/2022, allegato);

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visto  il  Regolamento  per  lo  svolgimento  delle  sedute  della  Giunta  comunale  in 
modalità Videoconferenza approvato con delibera n. 39 del 07/04/2022;

Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante 
l’urgenza di provvedere in merito per l’avvio delle procedure di reclutamento previste nel 
presente atto. 

Dato atto che il controllo di regolarità amministrativa e contabile di cui agli articoli 49 
e 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del  
presente atto e dei pareri e visti che lo compongono;
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DELIBERA

1. di disporre per i motivi di cui in premessa l’attivazione di reclutamenti straordinari  
a tempo determinato e pieno finalizzati  all’attuazione del PNRR, con risorse proprie di 
bilancio,  ai  sensi  dell’art.  31-bis,  commi  1  e  4,  D.L.  n.  152/2021  e  nel  rispetto  dei 
parametri  finanziari  previsti  da  tale  disposizione  con  l’assunzione  di  nr.  2  unità  di 
personale a tempo determinato con il profilo di “Istruttore tecnico” cat. C di cui nr. 1 unità  
a far data dal  01/011/2022,  per mesi 36 eventualmente rinnovabili a tutto il 31/12/2026,  
attingendo dal graduatoria approvata dalla Provincia di Ferrara, con determinazione n.  
941 del 01/06/2022;

2. di demandare al dirigente del 4° settore di definire le tempistiche per la successiva  
assunzione;

3. di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e 
nelle  forme  di  legge,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile,  stante 
l’urgenza di provvedere in merito per l’avvio delle procedure di reclutamento previste nel  
presente atto. 

Il Responsabile del Settore
(LECCIOLI GIORGIO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Udita l'illustrazione della proposta il Presidente apre il dibattito.

Esaurito il dibattito il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione innanzi riportata.

La proposta, con voti unanimi espressi in forma palese, è approvata.

Successivamente,  il  Presidente  pone  in  votazione  la  dichiarazione  di  immediata  eseguibilità 
dell'atto ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi espressi in forma palese, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

Il  presente  verbale,  redatto  dal  Segretario  Generale,  viene  sottoscritto  digitalmente  ai  sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco
ZANARDI ALICE

IL Segretario Generale
MONTEMURRO FRANCESCO
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COMUNE DI CODIGORO
PROVINCIA DI FERRARA

******

Proposta N. 2022 / 813
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE 
2022/2024 - ATTIVAZIONE ASSUNZIONI STRAORDINARIE PER L'ATTUAZIONE DEL 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di  
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Lì, 28/09/2022 IL DIRIGENTE
LECCIOLI GIORGIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CODIGORO
PROVINCIA DI FERRARA

******

Proposta N. 2022 / 813
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE 
2022/2024 - ATTIVAZIONE ASSUNZIONI STRAORDINARIE PER L'ATTUAZIONE DEL 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 
ED ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degli artt. 49, 147, comma 1 e 147-bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000n, n. 
267 e successive modifiche ed integrazioni, si attesta la regolarità contabile del presente 
atto  in  relazione  agli  effetti  diretti  e/o  indiretti  che  lo  stesso  produce  sulla  situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente esprimendo parere FAVOREVOLE 

Lì, 28/09/2022 IL DIRIGENTE
LECCIOLI GIORGIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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