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COMUNE DI CODIGORO

PROVINCIA DI FERRARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Deliberazione n. 88 del 22/06/2022

OGGETTO: PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE (POLA): APPROVAZIONE
AGGIORNAMENTO 2022-2024.

L'anno duemilaventidue il giorno ventidue del mese di giugno alle ore 12:45 nella
Residenza Municipale, si é riunita la Giunta Comunale convocata dal Sindaco con
apposito avviso. Sono presenti:

ZANARDI ALICE Sindaco Presente
FABBRI FRANCESCO Vice-Sindaco Presente
ADAMI STEFANO Assessore Assente
FERRETTI GRAZIELLA Assessore Presente
BONAZZA SAMUELE Assessore Presente
GRAZIANI SIMONETTA Assessore Presente
Presenti n. 5 Assentin. 1

Partecipa il Segretario Generale MONTEMURRO FRANCESCO.
Presiede il Sindaco ZANARDI ALICE che, accertato il numero legale degli intervenuti,

dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare la seguente proposta di
deliberazione:
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PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 411 | 2022

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE (POLA): APPROVAZIONE
AGGIORNAMENTO 2022-2024.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 11/04/2022, esecutiva ai sensi
di Legge, € stato approvato il Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2022 ed il
Bilancio Pluriennale 2022/2024;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 40 del 13/04/2022, esecutiva ai sensi
di Legge, e stato approvato il P.E.G. per l'esercizio finanziario 2022 e pluriennale
2022/2024 limitatamente all'assegnazione delle risorse finanziarie;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 87 del 22/06/2022, a questa
precedente, e stato approvato il Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.) 2022-2024, e unito
P.D.O,;

Richiamata la deliberazione n. 46 del 07/04/2021 ad oggetto “Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione, Piano degli Obiettivi , Piano della Performance 2021 - 2023 e
Piano Operativo Lavoro Agile (Pola) 2021/2023";

Visto il DI. n. 80/2021 convertito da L. 6.8.2021 n. 113, che introduce all’art. 6 il
“Piano Integrato di attivita e organizzazione” (P.1.A.O.) di durata triennale, che ogni anno le
pubbliche amministrazioni sono tenute ad aggiornare, il quale definisce tra l'altro “gli
obiettivi programmatici e strategici della performance” e “la strategia di gestione del
capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile”; esso
sostituira anche il POLA;

Dato atto che nelle more dell’'approvazione del P.I.A.O. e dell'emanazione del
C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, si rende utile provvedere
ad aggiornare il POLA per il triennio 2022-2024, con riferimento in particolare ai seguenti
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articoli:
- “ART. 3 - DESTINATARI - modifica relativa ai criteri di priorita:

- per quando riguarda i congedi di maternitd si specifica I'estensione anche ai
congedi per paternita;

- viene riconosciuta la priorita non solo ai dipendenti con figli in condizioni di
disabilita ma anche ai dipendenti che prestano assistenza a genitori o altri congiunti
disabili, cosi come disciplinato dalla legge.

“ART. 7 — ORARIO DI LAVORO E DISCONNESSIONE ”, con migliore
precisazione delle fasce di contattabilita, (inizio dalle ore 8,30) coerente con la vigente
disciplina sugli orari - fasce di presenza obbligatoria in servizio;

Dato atto che il POLA definisce le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i
percorsi formativi del personale, gli strumenti di rilevazione/verifica dei risultati conseguiti,
facendo si che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera;

Dato atto altresi che tale documento si integra nel ciclo di programmazione dell’
Ente attraverso il Piano della Performance;

Sentite in merito le O0.SS. e la R.S.U. in data 23/05/2022;

Dato atto che il controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui agli articoli 49
e 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, € esercitato con la sottoscrizione digitale del
presente atto e dei pareri e visti che lo compongono;

Ritenuto dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art. 134 — comma 4 — del D.Lgs. n.267 del 18/08/2000, stante l'esigenza della
continuita organizzativa.

DELIBERA

1.di richiamare le premesse sopra riportate, che costituiscono parte integrante del
presente deliberato;

2.di approvare, nelle more dell’approvazione del PIAO e dellemanazione del C.C.N.L. del
personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, I'aggiornamento per il triennio 2022-
2024 del Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), allegato quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, che si integra nel ciclo di programmazione dell’
Ente attraverso il Piano della Performance;

3.di riservarsi di integrare, modificare e/o aggiornare il POLA e suoi allegati al verificarsi di
mutazioni del quadro di riferimento, tali da renderlo necessario, quale 'emanazione di
disposizioni in materia, qualora presenti nel Contratto nazionale di Lavoro 2019-2021;

4.di dare indirizzo ai Dirigenti di poter disporre la prosecuzione dell’organizzazione del
lavoro in modalita agile dei dipendenti fino al 31.12.2022 secondo quanto previsto dal
vigente POLA, nelle more dell’approvazione del PIAO e in attesa del C.C.N.L. Funzioni
Locali 2019-2021 che disponga in materia;
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5.di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134
— comma 4 — del D.Lgs. n.267 del 18/08/2000, stante l'esigenza della continuita
organizzativa.

Il Responsabile del Settore
(MONTEMURRO FRANCESCO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Udita l'illustrazione della proposta il Presidente apre il dibattito.
Esaurito il dibattito il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione innanzi riportata.
La proposta, con voti unanimi espressi in forma palese, € approvata.

Successivamente, il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita
dell'atto ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi espressi in forma palese, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

Il presente verbale, redatto dal Segretario Generale, viene sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco IL Segretario Generale
ZANARDI ALICE MONTEMURRO FRANCESCO
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Proposta N. 2022 / 411
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE (POLA): APPROVAZIONE
AGGIORNAMENTO 2022-2024.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 22/06/2022 IL DIRIGENTE
MONTEMURRO FRANCESCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta N. 2022 / 411
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE (POLA): APPROVAZIONE
AGGIORNAMENTO 2022-2024.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
ED ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degli artt. 49, 147, comma 1 e 147-bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000n, n.
267 e successive modifiche ed integrazioni, si attesta la regolarita contabile del presente
atto in relazione agli effetti diretti e/o indiretti che lo stesso produce sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente esprimendo parere FAVOREVOLE

Li, 22/06/2022 IL DIRIGENTE
MONTEMURRO FRANCESCO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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