CURRICULUM PROFESSIONALE

Nome: Graziella
Cognome: Ferretti

E-Mail:  ferretti.graziella@libero.it

Istruzione: - Diploma di Ragioneria
Lingue conosciute: - Inglese

Conoscenze informatiche:
-  Windows
- MS Office
- Word
- Powerpoint
- Excell
- Access
- Acrobat

Attuale occupazione:

- Casalinga
Cariche pubbliche:
- Assessore comunale (2011 - 2016)
Attivita sociali:
- Referente UDI circolo Codigoro (2016 ad oggi)
- Socia Lions Club Codigoro (2015 ad oggi)

Precedenti occupazioni:
- ESE Srl (2010 - 2011)

- Dorado S.r.1. Master Franchise per 1’Italia di The Body Shop
' (1994 -2010)



- Aloe s.r.l. The Body Shop (1993-1994)

- M.G.Lsrl (1979-1992)

Caratteristiche personali:
- Spirito d’iniziativa
- Capacita di analisi
- Capacita organizzative
- Determinazione e flessibilita nel raggiungere gli obiettivi
- Abitudine alle relazioni interpersonali
- Buona leadership (sostenitrice della leadership situazionale)




Esperienze professionali significative:

Da giugno 2011 a maggio 2016:

Assessore comunale con delega:
Ambiente

Pari Opportunita

Scambi Internazionali

Da Maggio 2010 a Dicembre 2011:

Retail Manager — Direttore Commerciale
“ESE s.r.1.”
Infortunistica Risarcimento S.r.l.

Da Maggio 1994 ad Aprile 2010:

“Dorado s.r..” Head Franchisee per P’Italia
Distribuzione Nazionale del marchio e relativo prodotto The Body Shop

Shop Manager — Gerente del punto vendita - The Body Shop di Ferrara
Business Development Manager — Responsabile di zona - per il nord Italia
incluso il flag store di Milano

Retail Manager — Direttore Commerciale per I’Italia

Da Novembre 1992 ad Aprile 1994

Shop Manager - Gerente del punto vendita - The Body Shop di Ferrara
“Aloe s.r.L.” Punto vendita The Body Shop

Da Maggio 1979 — 1992

Shop Manager — Gerente punto vendita di famiglia
“M.G.L. srI”

Autorizzazione al trattamento dei dati.

In ottemperanza alla legge 675 del 31 Dicembre 1996 sulla “Disciplina del
trattamento dei Dati Personali” Vi autorizzo al trattamento dei dati contenuti
nel presente Curriculum Vitae ai fini delle attivity di selezione del personale




