
COMUNE DI CODIGORO
PROVINCIA DI FERRARA

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

Protocollo generale dei decreti sindacali

DECRETO N. 6 DEL 03/02/2022 

OGGETTO: 

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO E PIENO EX 
ART. 110 C. 2 DEL D.LVO. NR. 267/2000 ALL'ING. MICHELE GUALANDI IN QUALITÀ DI 
DIRIGENTE DEL 4 ° SETTORE  - PROGETTI SPECIALI - PNRR - AREE INTERNE - 
FONDI  COMUNITARI  -  SERVIZIO  GESTIONE  DEL  PATRIMONIO,  CONTRATTI  E 
APPALTI. 

IL SINDACO

Premesso che:

- con deliberazione di giunta comunale nr. 147 del 06/12/2021 e successiva deliberazione 
nr.  148  del  06/12/2021  si  è  provveduto  ad  approvare  il  nuovo  assetto  organizzativo 
dell’ente, nonché ad aggiornare ed integrare il piano dei fabbisogni 2021/2023;

--  con  determinazione  dirigenziale  n.  623  del  29/12/2021 veniva  approvato  l’avviso 
pubblico  per  il  ricevimento  di  candidature  finalizzate  al  conferimento  di  un  incarico  di 
Dirigente con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 2, del 
D.Lgs. 267/2000,  finalizzato a garantire la direzione del Settore Progetti Speciali  - Pnrr – 
Aree Interne - Fondi Comunitari- Servizio Gestione del Patrimonio, Contratti e Appalti;

- il bando è stato pubblicato dal 30/12/2021  al 14/01/2022 al nr. 1316;

- la scadenza per la presentazione delle candidature era fissata alle ore 12,30 del giorno 
14/01/2022;

-con Decreto Sindacale n. 4 del 17/01/2022 è stato nominato il Nucleo valutativo per la 
selezione in argomento a norma di quanto previsto dall’art. 6 del vigente regolamento di 
organizzazione degli uffici e servizi comunali;



- che hanno partecipato alla selezione i seguenti candidati:
1) Ing. Michele Gualandi
2) Arch. Monticelli Leonardo
3) Ing. Ugatti Angela

Considerato che:
- in data 17/01/2022 ha avuto luogo la selezione di che trattasi come da verbale redatto 
dal Nucleo Valutativo, acquisito al prot. gen. dell’Ente al n. 996 del 19/01/2022, depositato 
in atti dell’ente;

- dal verbale trasmesso si evince che tutti i  partecipanti alla selezione in oggetto, sono 
stati riconosciuti, al termine del colloquio, idonei al ruolo da ricoprire;

-  che,  l’Ing.  Ugatti  Angela  è  stata  invitata   a  sostenere  un ulteriore colloquio con il  
Sindaco in data 20/01/2022, ai fini dell’individuazione della parte contraente;

- che l’Ing. Ugatti risultava in possesso dei requisiti professionali ed attitudinali richiesti per  
le  funzioni  da  svolgere,  tali  da  garantire  l’attuazione  del  programma  di  governo 
dell’Amministrazione Comunale;

- che la stessa successivamente al colloquio con il Sindaco, comunicava, per le vie brevi  
la propria indisponibilità ad accettare l’incarico;

-  che  pertanto  il  Sindaco,  ai  fini  dell’individuazione  della  parte  contraente, 
successivamente   invitava  l’Ing.  Michele  Gualandi  a  sostenere  un  colloquio  in  data 
29/01/2022;

-  che l’Ing. Gualandi risulta in possesso dei requisiti professionali ed attitudinali richiesti 
per  le  funzioni  da  svolgere,  tali  da  garantire  l’attuazione  del  programma  di  governo 
dell’Amministrazione Comunale;

Ritenuto  pertanto,  per  quanto  sopra  esposto,  di  conferire  all’Ing.  Michele  Gualandi 
l’incarico a ricoprire il posto di Dirigente del 4° Settore “  Progetti Speciali  -  Pnrr – Aree 
Interne  -  Fondi  Comunitari-  Servizio  Gestione  Del  Patrimonio,  Contratti  e Appalti ”, 
procedendo alla stipula di apposito contratto a tempo determinato, ai sensi e per gli effetti  
dell’art.  110,  c.  2  del  T.U.E.L.  (  D.  Lgs.  267/2000  )  con  decorrenza  07/02/2022 
relativamente alle materie riferibili ai servizi ricompresi nel 4° settore, come individuati con 
delibere di Giunta Comunale nr. 147 e 148 del 06/12/2021;

Ritenuto  altresì  di  corrispondere  all’Ing.  Michele  Gualandi  il  trattamento  economico 
previsto dal vigente CCNL dell’area della Dirigenza EE.LL, compresa la retribuzione di 
posizione nella misura di €. 11.942,71 annue per 13 mensilità, nonché la retribuzione di  
risultato  nella  misura del  15% della  retribuzione di  posizione,  da corrispondersi  previa 
verifica dei risultati di gestione conseguiti in coerenza con gli obiettivi annuali assegnati,  
soggetto  agli  aggiornamenti  contrattuali,  in  applicazione  dell’art.  110  del  TUEL e  del  
Regolamento degli uffici e dei Servizi del Comune di Codigoro;

Atteso che l’Ing.  Michele  Gualandi   è  già  dipendente del  Comune di  Comacchio,  con 
contratto  a  tempo  pieno  e  indeterminato  e  che  pertanto  dovrà  essere,  dallo  stesso 
comune, collocato in aspettativa al fine di prestare attività di lavoro esclusivo in favore di  



questa Amministrazione;

DECRETA

1)  di  conferire  l’incarico  a  ricoprire  il  posto  di  Dirigente  del  4°  Settore  “  PROGETTI 
SPECIALI  -  PNRR – AREE INTERNE - FONDI COMUNITARI-  SERVIZIO GESTIONE 
DEL PATRIMONIO,  CONTRATTI  E  APPALTI ”,  a  tempo  pieno  e  determinato,  all’Ing. 
Michele Gualandi, relativamente alle materie riferibili ai servizi ricompresi nel 4° settore, 
come individuati con delibere di Giunta Comunale nr. 147 e nr. 148 del 06/12/2021, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 110 c. 2 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli  
Enti Locali ( D. Lgs. 267/2000 ), per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono 
integralmente riportate anche se non materialmente trascritte;

2) di conferire l’incarico in argomento con decorrenza dal 07/02/2022 per anni tre dalla 
data di sottoscrizione del contratto, eventualmente rinnovabili per ulteriori anni due, fatti  
salvi i casi di risoluzione anticipata del contratto previsti dalla normativa vigente in materia,  
nonché il sopravvenire di mutate esigenze organizzative;

3) di corrispondere all’Ing. Michele Gualandi il trattamento economico previsto dal vigente 
CCNL  dell’area  della  Dirigenza  EE.LL,  compresa  la  retribuzione  di  posizione, 
provvisoriamente attribuita nella misura minima contrattualmente prevista di €. 11.942,71 
annue per  13 mensilità,  nonché la  retribuzione di  risultato  nella  misura del  15% della  
retribuzione  di  posizione,  da  corrispondersi  previa  verifica  dei  risultati  di  gestione 
conseguiti  in  coerenza  con  gli  obiettivi  annuali  assegnati,  soggetto  agli  aggiornamenti  
contrattuali,  in applicazione dell’art.  110 del TUEL e del  Regolamento degli  uffici  e dei 
Servizi del Comune di Codigoro;

4) di dare atto che il Dirigente del Servizio Personale provvederà agli atti consequenziali, 
ed in particolar modo alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, tenendo conto 
dei requisiti fondamentali stabiliti dal presente provvedimento.

Codigoro, 03/02/2022 Il Sindaco
ZANARDI ALICE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


