Area Strategica

Settore Contabile — Servizio economato

Responsabile

Dott. Giorgio Leccioli

Indirizzo Strategico

Attivita finalizzate ad una corretta razionalizzazione dell'organizzazione
dell’'ente

Obiettivo Strategico

Supporto alla messa in esercizio ed al corretto funzionamento del
sistema dei pagamenti online del Comune di Codigoro

Missioni

M1. Servizi Istituzionali, generali e di gestione

Risorse Umane

Cervi Mara, Mangolini Enrica, Bisca Paola

Coordinatore Progetto | Cervi Mara
Obiettivo 2021 Modalita di attuazione Tempi Consuntivo
(entroil)
Supporto alla messa in|Attivazione in coordinamento con gli| 31/12/2021
esercizio ed al correttotutti gli uffici comunali dei pagamenti

funzionamento del sistema dei
pagamenti online del Comune
di Codigoro

elettronici sulla piattaforma pagoPa per
le entrate dell’ente:

- Analisi delle tipologie di incasso e
definizione di nuovi tipi di servizio

- Adeguamento alla nuova tassonomia
degli incassi;

- Supporto all'integrazione della
piattaforma con altri  applicativi
gestionali in uso all’Ente;

- Organizzazione dei processi e
supporto al personale dellEnte in
merito alla verifica e rendicontazione
dei pagamenti

- Supervisione del corretto ed armonico
funzionamento del sistema.




Area Strategica

Settore Contabile — Servizio Ragioneria

Responsabile

Dott. Giorgio Leccioli

Indirizzo Strategico

dell’ente

Attivita finalizzate ad una corretta razionalizzazione dell'organizzazione

Obiettivo Strategico

Digitalizzazione delle istanze online

Missioni

M14. Sviluppo economico e competitivita

Risorse Umane

Francia Renzo, loimo Annalisa

Coordinatore Progetto

Francia Renzo

Obiettivo 2021 Modalita di attuazione Tempi Consuntivo
(entroil)
Digitalizzazione delle istanze |Attivazione del servizio online delle|31/12/2021
online di occupazioni|richieste di occupazioni temporanee di
temporanee suolo pubblico suolo pubblico e pagamenti online di

bolli e canoni.




Area strategica

Settore Servizi di Staff-Servizio Segreteria-gestione risorse umane-
servizio informatico

Responsabile

Dott. Francesco Montemurro

Indirizzo Strategico

1. Agenda digitale

Obiettivo Strategico

1.1 Digital divide, alfabetizzazione e servizi online

Missioni

M1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Risorse Umane

Giuliana Ronconi, Andrea Gelli, Riccardo Zaninello, Stefano Battilani,
Argilio Conventi, Luca Massarenti, Lanzo Marina, Anna Trombini

Coordinatore Progetto

Giuliana Ronconi

Obiettivo 2021 Modalita di attuazione Tempi Consunti
(entroil) VO
Aggiornamento evolutivo|In continuita con quanto gia realizzato| 31/12/2021
dellapplicativo di protocollo. per l'anno 2020, ci si propone di
migliorare ulteriormente il sistema di
protocollo e gestione documentale,
nonché i flussi e gli iter dei documenti
tramite un aggiornamento evolutivo
della piattaforma PRISMA di gestione
del protocollo dell’Ente
Informatizzazione delle istanze |In continuitd con quanto gia realizzato| 31/12/2021
di accesso agli atti e accesso|per lanno 2020, ci si propone
civico implementazione del sistema per la
pubblicazione automatica degli accessi
e lintegrazione con le richieste di
accesso di altri servizi.
Adozione Piano Triennale delle  Elaborazione ed adozione Piano| 31/03/2021
Pari Opportunita Triennale Pari opportunita 2021/2023
Adozione Piano Organizzativo Elaborazione POLA quale allegato al| 20/03/2021
Lavoro Agile (POLA) piano delle performance 2021-2023
Adozione nuovo Codice di Elaborazione ed adozione nuovo | 31/12/2021
comportamento regolamento in conformita a quanto
previsto dal Piano anticorruzione
2021/2023
Revisione Statuto comunale Elaborazione nuovo schema integrato| 31/01/2022
ed aggiornato dello Statuto Comunale
Ridefinizione della  struttura|Attivazione  delle procedure per il| 31/12/2021
organizzativa in funzione delle|reclutamento del personale in
scelte strategiche | esecuzione del piano occupazionale
dell'amministrazione. 2021/2023. Eventuale aggiornamento e
riadozione del piano occupazionale alla
luce delle nuove capacita assunzionali
dell’ente.
Ridefinizione della  struttura|Attivazione delle procedure a seguito| 31/03/2022

organizzativa in funzione delle
scelte strategiche
dell'amministrazione comunale
neo eletta

delladozione della deliberazione nr. 147
del 06/12/2021




