
COMUNE DI CODIGORO
Provincia di Ferrara

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' – ANNO 2018 

 
TIPOLOGIA DI

PERFORMANCE
PREMI

STANZIATI
PREMI

DISTRIBUITI     
PREMI

MAGGIORATI (+
30% valore medio

pro-capite)

NR. DIPENDENTI
CON

PRODUTTIVITA'
normale

NR. DIPENDENTI
CON

PRODUTTIVITA'
maggiorata

ENTITA' Media
premio normale

ENTITA' media Premio
Maggiorato

Entità  Premio medio
complessivo

(33.351,23+4,485,16)/(58+6)

Produttività
dipendenti  (tempo
indeterminato)

37.836,40 33.351,23 4.485,16 58 6 575,02 747,53 591,19

PUNTEGGI ASSEGNATI

57 60 78 80 81 82 84 85 86 87 88 89 90 91 92 95 96

- - - - - 1 2 2 5 4 11 5 20 1 4 7 2

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI
(liquidazione anno 2018)

NR.DIPENDENTI CON INDENNITA'
DI RISULTATO

ENTITA' MEDIA DEL PREMIO

Retribuzioni  di  risultato  delle  posizioni
Dirigenziali

6.332,29 6 .332,29 2 3.166,145

PUNTEGGI ASSEGNATI

Media superiore a 90

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI note

Retribuzioni  di  risultato  al
Segretario Generale 

7.289,05 7.289,05 Segreteria convenzionata con Comune di Mesola, a far data
dal 01/08/2015 – Riportata la sola quota a carico del Comune

di Codigoro.

PUNTEGGI ASSEGNATI
superiore  a  90
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