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COMUNE DI CODIGORO

PROVINCIA DI FERRARA

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

Protocollo generale dei decreti sindacali
DECRETO N. 11 DEL 05/10/2021

OGGETTO:

PROROGA INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO E PIENO EX ART. 110,
C. 2 DEL DLGS 267/2000 (FUORI DOTAZIONE ORGANICA), AL DOTT. GIORGIO
LECCIOLI, DIPENDENTE DEL COMUNE DI CODIGORO, IN QUALITA' DI DIRIGENTE
DEL 2° SETTORE "AREA CONTABILE"

IL SINDACO

Premesso che:

- con decreto sindacale nr. 12 del 05/08/2016 si & provveduto a conferire l'incarico a
ricoprire il posto, fuori dotazione organica, di Dirigente del 2° Settore “ Area Contabile* al
Dott. Giorgio Leccioli, ai sensi e per gli effetti dell'art. 110 c. 2 del Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali ( D. Lgs. 267/2000 ), fino alla scadenza del mandato del
Sindaco, finalizzato a garantire la direzione del II° settore “Area contabile” comprendente i
seguenti servizi “Ragioneria-Bilancio, Tributi-commercio, Informatica-Provveditorato
Economato, Sociali”, giusta delibera di Giunta Comunale nr. 108 del 19/07/2016;

- con deliberazione di Giunta Comunale n 36 del 08/03/2018, avente per oggetto:
“Revisione dotazione organica, ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed
approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale” dove, fra laltro, si
provvedeva all’istituzione in dotazione organica di un posto di dirigente amministrativo e
ne veniva prevista la copertura a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110 c. 1 del Tuel
267/2000, cosi come modificato dal D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014, per il
1° settore "Area amministrativa” servizi affari sociali, urp, cultura, turismo, sport, biblioteca,
archivio storico, p.i., erp, teatro, servizi demografici e polizia municipale;

- con la sopra richiamata deliberazione veniva contestualmente ridefinito il 2° settore “Area
Contabile” cui sono stati attribuiti i seguenti servizi “Ragioneria, economato, tributi,
commercio e attivita produttive”, mentre i servizi segreteria-gestione risorse umane e
informatico venivano posti in staff al Segretario Generale;



Richiamato il Decreto sindacale nr. 2 del 01/04/2019 con il quale si € provveduto a far
tempo dal 01/04/2019, a modificare lattribuzione dei servizi assegnati al Dr. Giorgio
Leccioli, Dirigente 2° Settore “Area Contabile” con il citato decreto sindacale nr. 12/2016,
come individuati con delibera di giunta comunale nr. 36 dell’08/03/2018 e di seguito
indicati: “Ragioneria, economato, tributi, commercio e attivita produttive”;

Visto che, a seguito del rinnovo del Sindaco e del Consiglio Comunale in data 3 e 4
ottobre 2021, si rende necessario procedere alla proroga dell'incarico dirigenziale al
medesimo dipendente, per gg. 60, per garantire la prosecuzione dei programmi e progetti
approvati, riservandosi cosi il tempo sufficiente per verificare entro tale data, anche con |l
contributo della nuova Giunta e dei nuovi Assessori, la congruenza delle scelte
organizzative rispetto agli obiettivi da raggiungere per la realizzazione del nuovo
programma elettorale;

Visti:

- Il comma 10 dell'art. 50 del D. Lgs. 267/2000, ai sensi del quale il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del
medesimo T.U., nonché dallo Statuto e regolamenti Comunali;

- l'art. 110, c. 2 del T.U. E.L. ( D. Lgs. 267/2000 ) il quale stabilisce che:

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in cui e' prevista la
dirigenza, stabilisce i limiti, i criteri e le modalita’ con cui possono essere stipulati, al di
fuori della dotazione organica, contratti a tempo determinato per i dirigenti e le alte
specializzazioni, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti
sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della
dotazione organica della dirigenza e dell'area direttiva e comungue per almeno una unita'.
| contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato
elettivo del Sindaco o del Presidente della Provincia in carica.

Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, puo' essere integrato, con
provvedimento motivato della giunta, da una indennita’ ad personam, commisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della
temporaneita’ del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali;

Il contratto a tempo determinato e' risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il
dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

- l'art. 53 del vigente Statuto Comunale il quale prevede che la copertura di posti di
qualifica dirigenziale fuori dotazione organica possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato anche con dipendenti di ruolo in possesso dei requisiti richiesti dalla qualifica
da ricoprire;

- l'art. 6 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che disciplina le
modalita di copertura di posizioni dirigenziali con rapporto a tempo determinato;

Ritenuto pertanto, per quanto sopra esposto, prorogare al Dott. Giorgio Leccioli



dipendente del Comune di Codigoro, inquadrato nella categoria giuridica D3, posizione
economica D5, collocato in aspettativa senza assegni, I'incarico a ricoprire il posto a
tempo determinato di Dirigente del 2° Settore “Area contabile”, ai sensi e per gli effetti
dell’'art. 110, c. 2 del TU.E.L. ( D. Lgs. 267/2000 ) per gg. 60;

Ritenuto altresi opportuno, in considerazione della necessita di dare continuita all’azione
amministrativa, che I'incarico, abbia una durata limitata a garantire la presenza di un cosi
importante ruolo direttivo, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi e dei risultati
contenuti negli atti di programmazione e gestione, per gg. 60, riservandosi cosi il tempo
sufficiente per verificare entro tale data, anche con il contributo della nuova Giunta e dei
nuovi Assessori, la congruenza delle scelte organizzative rispetto agli obiettivi da
raggiungere per la realizzazione del nuovo programma elettorale;

DECRETA

1.di prorogare l'incarico, per gg. 60 a decorrere dal 05/10/2021, fuori dotazione organica,
di Dirigente del 2° Settore “ Area Contabile” al Dott. Giorgio Leccioli, dipendente del
Comune di Codigoro, inquadrato nella categoria giuridica D3, posizione economica D5,
collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110 c. 2 del Testo
Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali ( D. Lgs. 267/2000 ), per le
motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate anche se non
materialmente trascritte;

2.di attribuire al Dott. Giorgio Leccioli il compito di sostituire il Dirigente del 1° e 3° Settore
e dei Servizi in Staff al Segretario Generale in caso di assenza o impedimento degli stessi;

3.di corrispondere al Dott. Giorgio Leccioli il trattamento economico previsto dal vigente
CCNL dell’area della Dirigenza EE.LL, compresa l'indennita di posizione nella misura
minima contrattualmente prevista, nonché I'indennita di risultato nella misura di €.2.582,29
da corrispondersi previa verifica dei risultati di gestione conseguiti in coerenza con gli
obiettivi annuali assegnati, soggetto agli aggiornamenti contrattuali, in applicazione dell’art.
110 del TUEL e del Regolamento degli uffici e dei Servizi del Comune di Codigoro;

4. di trasmettere il presente provvedimento al dirigente interessato.

Codigoro, 05/10/2021 Il Sindaco
ZANARDI ALICE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



