ALLEGATO B1

Al Comune di Codigoro
Piazza Matteotti, 60
44021 Codigoro (FE)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 50 COMMA 1 LETT. E) DEL D.LGS.N. 36/2023,
MEDIANTE RDO EVOLUTA SUL MEPA (CONSIP) PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
RELATIVO ALLE ATTIVITA' PROMOZIONALI DELLA LETTURA ED EDUCATIVO
DIDATTICHE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE GIORGIO BASSANI, DAL 01.01.2024 AL
31.12.2024, RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE A SOGGETTI ABILITATI, ALLA DATA DELLA
SCADENZA DELL'AVVISO, AL MERCATO ELETTRONICO MEPA DI CONSIP S.P.A. PER LA
CATEGORIA MEPA “SERVIZI DI SUPPORTO SPECIALISTICO”- CIG. A026B2C5C2 - CPV
79995000-5

Il sottoscritto

nato il [ a

in qualita di

dell'impresa

con sede legale

P. IVA/C.F.

Iscrizione al Registro delle Imprese di n°

chiede

di partecipare alla procedura sopra indicata come (barrare solo la casella relativa

all'opzione che interessa):

- impresa singola;
ovvero

- capogruppo di un raggruppamento temporaneo di concorrenti, di un consorzio o di un GEIE;
ovvero

-~ mandante di un’associazione temporanea di imprese, di un consorzio o di un GEIE;



ovvero

a tal fine consapevole del fatto che - ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 445/00 - in caso di
dichiarazione mendace verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dellart. 76 del D.P.R.
medesimo, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia di falsita negli
atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure
relative agli Appalti di Contratti Pubbilici:

dichiara

- di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella
lettera di invito e disciplinare di gara e relativo capitolato speciale d’appalto;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all'art. 94 e ss. del D. Lgs. 36/2023 e dell'art. 53
comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001;

- l'inesistenza delle situazioni che comportano cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui
all'art. 67 del D.Igs. n. 159/2011 s.m.i.;

- che nessuno dei soggetti indicati nellart. 94 e ss. del D. Lgs. 36/2023 €& sottoposto a
procedimenti penali per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3, L.
27.12.1956 n. 1423;

- I'inesistenza di cause di divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi ex art. 32
guater c.p. ed ex art. 9 c. 2 lett ¢) D.Lgs 231/01;

- remunerativa l'offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e
tenuto conto delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di
sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore ne luogo
dove verra espletato il servizio;

- i nominativi dei soggetti di cui all'art. 94 e ss. del D.Lgs. n. 36/2023 (del titolare o del direttore
tecnico, se si tratta di impresa individuale; di un socio o del direttore tecnico, se si tratta di societa
in nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di societa in
accomandita semplice; dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale
rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza di
direzione o di controllo, del direttore tecnico o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di
maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di societa o
CoNnsorzio):

Sig. lin qualita di

nato il la

residente in

codice fiscale

Sig. lin qualita di

nato il la

residente in

codice fiscale

Sig. lin qualita di

nato il la

residente in

codice fiscale




Sig. lin qualita di

nato il la

residente in

codice fiscale

Sig. lin qualita di

nato il la

residente in

codice fiscale

- in merito alla norma dell'art. 94 e ss. del D.Lgs. n. 36/2023 (barrare I'opzione che interessa):

- che non vi sono stati soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente l'invio della lettera
di invito;

- che vi sono stati i seguenti soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente l'invio della
lettera di invito;

Sig. lin qualita di

nato il la

residente in

codice fiscale

- di essere in regola con gli adempimenti previsti del D.Lgs 81/2008 in materia di tutela della salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- di non trovarsi rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una
situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di
fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico
centro decisionale;

- che l'impresa é iscritta al registro delle imprese presso la Camera di Commercio, Industria,

Artigianato e Agricoltura di

al n. dal

per categoria pertinente con l'oggetto della gara;
-in caso di consorzio o cooperativa, essere iscritta agli Albi e Registri previsti dalla normativa

vigente

- di essere abilitata ad operare sul mercato elettronico della pubblica amministrazione di Consip
(MEPA) per l'iniziativa/categoria “Servizi-servizi di supporto specialistico” CPV 79995000-5;

- di obbligarsi a rispettare le previsioni di cui alla L. 13 agosto 2010, n. 136 in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari;

- di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali,
nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sull'espletamento del
servizio, sia sulla determinazione della propria offerta;

- di impegnarsi, in caso di aggiudicazione dell'appalto, a contrarre idonea garanzia definitiva
ottemperante ai requisiti richiesti dall’art. 53 comma 4 del D. Lgs. n. 36/2023,;

- di impegnarsi a mantenere valida e vincolante I'offerta per 180 giorni consecutivi a decorrere
dalla scadenza del termine per la presentazione delle offerte;



- di impegnarsi, in conformita a quanto previsto dall’art. 102 del d.Igs. 36/2023, a:
a) garantire la stabilita occupazionale del personale impiegato;

b) garantire I'applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in
relazione all'oggetto dell'appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di
quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente
connesso con [attivita oggetto dellappalto svolta dall’impresa anche in maniera prevalente,
nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai
dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare;

c) garantire le pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone
con disabilita o svantaggiate.

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti o incaricati del Comune di Codigoro — nel triennio successivo alla loro cessazione del
rapporto — che hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali nei confronti di questa ditta per conto
del comune medesimo negli ultimi tre anni di servizio;

- di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, al rispetto degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R.
16-04-2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e dall'art. 1 comma 3 del
Codice di Comportamento del Comune di Codigoro, adottato con deliberazione della Giunta
Comunale del 30/11/2022, n. 169, per quanto compatibili con il ruolo e l'attivitd svolta, entrambi
pubblicati sul sito web del Comune alla pagina “Amministrazione trasparente”, nell'apposita
sottosezione;

- di obbligarsi a rispettare le previsioni di cui alla L. 13 agosto 2010, n. 136 in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari;

-di sottoscrivere il patto d'Integrita del Comune di Codigoro in caso di aggiudicazione, come da
dichiarazione allegata alla documentazione di gara (allegato B6);

- di produrre 'autocertificazione antimafia (B7);

- che non sussistono rapporti di parentela entro il quarto grado o affinita tra titolari-amministratori-
soci e il Responsabile Unico del Procedimento e il Dirigente responsabile.

Nota bene:

Eventuali rapporti di parentela tra titolari-amministratori-soci e il Responsabile del
Procedimento, il Dirigente responsabile, dipendenti del Comune dovranno essere dichiarati.

L'eventuale sussistenza di tali rapporti non comporta l'esclusione della Ditta dalla procedura
di gara, ma deve essere nota all'Ente in quanto determinera la sostituzione del Responsabile
del Procedimento, del Dirigente responsabile o del dipendente che svolga un ruolo
nell'ambito della procedura medesima.

- che I'impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali e assicurative:

INPS, sede di , matricola n. (nel caso
di iscrizione presso piu sedi, indicarle tutte);

INAIL, sede di , matricola n. (nel caso
di iscrizione presso piu sedi, indicarle tutte);
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Cassa Edile di , matricola n.

denominazione cassa edile (nel
caso di iscrizione presso piu Casse Edili, indicarle tutte);

- Ufficio Territoriale dell’Agenzia delle Entrate competente: ;

- che il numero dei lavoratori dipendenti dellimpresa & il  seguente:
- che il numero dei lavoratori che verranno impiegati per I'esecuzione del servizio € il seguente:
di cui sono lavoratori

dipendenti dell'impresa;

- che I'impresa applica ai lavoratori il seguente
CCNL:

- che lindirizzo PEC e/o mail indicati nel DGUE sono idonei per l'invio per I'eventuale richiesta di
integrazioni di cui allart. 101 del D.Lgs. n. 36/2023 (soccorso istruttorio) e qualsiasi altra
comunicazione prevista dal medesimo decreto;

O DI AUTORIZZARE, qualora un partecipante alla gara eserciti la facolta di “accesso agli atti”, la
Stazione Appaltante a rilasciare copia di tutta la documentazione presentata per la partecipazione
alla gara;

oppure

O DI NON AUTORIZZARE, qualora un partecipante alla gara eserciti la facolta di “accesso agli
atti”, la stazione appaltante a rilasciare copia delle giustificazioni che saranno eventualmente
richieste in sede di verifica delle offerte anomale, in quanto coperte da segreto
tecnico/commerciale. La stazione appaltante si riserva di valutare la compatibilita dell'istanza di
riservatezza con il diritto di accesso dei soggetti interessati;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del GDPR (Regolamento
2016/679) che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nelllambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;

- che il consorzio concorre nellinteresse delle  sotto  elencate  imprese
consorziate:

(da compilare solo da parte di consorzi di cooperative di produzione e lavoro, consorzi tra imprese
e consorzi stabili);

a.a) che in caso di aggiudicazione (nel caso di Associazione temporanea di imprese, Consorzio o
GEIE non ancora costituiti, in assenza di mandato e procura) sara conferito mandato collettivo
speciale con rappresentanza all’impresa
qualificata come capogruppo, la quale stipulera il contratto in nome e per conto proprio e deIIe
mandanti;

a.b) le seguenti informazioni concernenti la Ditta offerente:

- Indirizzo sede legale ;

- Indirizzo sede operativa X
- PIVA
-C.F.
-TEL.
- FAX

- MAIL




- PEC i

Data Il legale Rappresentante

firmato digitalmente

Si allega documento di identita del legale rappresentante (solo in caso di sottoscrizione autografa e
quindi effettuata senza firma digitale)
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