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COMUNE DI CODIGORO

PROVINCIA DI FERRARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Deliberazione n. 93 del 05/08/2026

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2026-2028 - SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE".
RIMODULAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
CONSEGUENTE ALLA RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO.

L'anno duemilaventisei il giorno cinque del mese di agosto alle ore 12:10 in modalita
videoconferenza, si e riunita la Giunta Comunale convocata dal Sindaco con apposito
awviso. Partecipano:

ZANARDI ALICE Sindaco Presente
FABBRI FRANCESCO Vice-Sindaco Presente
ADAMI STEFANO Assessore Presente
FERRETTI GRAZIELLA Assessore Presente
BONAZZA SAMUELE Assessore Presente
MANTOVANI ELIA Assessore Presente
Presenti n. 6 Assentin. 0

Partecipa il Segretario Generale BRIGNOLA VALERIO.
Presiede il Sindaco ZANARDI ALICE che, accertato il numero legale degli intervenuti,

dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare la seguente proposta di
deliberazione:
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PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 804 / 2026

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2026-2028 - SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE". RIMODULAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE CONSEGUENTE ALLA RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO SCOLASTICO.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

* con deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 26/02/2026, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del TUEL, e stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

* con deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 26/02/2026, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 comma 4 del TUEL, e stato
approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2026-2028;

* con delibera di Giunta Comunale nr. 30 del 30/03/2026 e stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028;

« con delibera di Giunta comunale nr. 50 del 14/05/2026 é stata approvata una
variazione alla sezione 3.3 del Piao, ad integrazione della programmazione dei
fabbisogni di personale gia approvati con DG 30/2026:

Richiamati:
* lart. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modifiche ed integrazioni, per
la disciplina delle assunzioni di personale nella pubbliche amministrazioni;
gli articoli 6, 6-ter, 30, 33 e 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
gli articoli 89, 91 e 169 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
l'art. 33 del D.L. n. 34/2019, convertito dalla Legge n. 58/2019;
il D.M. 17 marzo 2020 recante le misure per la definizione delle capacita assunzionali dei
Comuni;
il vigente CCNL Funzioni Locali;
Considerato che:

e lart. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 stabilisce che la programmazione del fabbisogno di
personale é finalizzata ad assicurare l'ottimale impiego delle risorse pubbliche, il miglior
funzionamento dei servizi e la coerenza tra organizzazione degli uffici e obiettivi
dell Amministrazione;

* I'Amministrazione Comunale, nellambito del costante processo di razionalizzazione dei
servizi e di contenimento della spesa, ha effettuato una ricognizione delle modalita di
gestione del servizio di trasporto scolastico, valutando comparativamente l'attuale modello
organizzativo e le possibili soluzioni alternative;
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Preso atto che:
attualmente il servizio viene assicurato mediante una gestione mista consistente in:

* uno scuolabus noleggiato condotto da dipendente comunale;

* uno scuolabus con servizio di guida affidato mediante appalto ad operatore economico
esterno;

Rilevato che:

« dall'analisi tecnico-organizzativa ed economica effettuata dagli uffici & emerso che risulta
maggiormente conveniente procedere all'internalizzazione dell'attivita di guida del secondo
scuolabus, mantenendo il solo contratto di noleggio del mezzo e rinunciando al rinnovo
dell'appalto relativo al conducente;

* tale scelta consente:

« una maggiore flessibilita organizzativa;
* una migliore integrazione del servizio con le esigenze dell'Ente;
* una maggiore continuita nell'erogazione del servizio;
* unarazionalizzazione della spesa corrente derivante dalla riduzione del
ricorso a prestazioni esternalizzate;
* un piu efficiente utilizzo delle professionalita gia presenti nell'organico
comunale;
Accertato che
Tra i dipendenti dell'Ente sono presenti unita, attualmente assegnate ai servizi manutentivi esterni,
in possesso della patente di categoria D e della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC),
requisiti indispensabili per lo svolgimento del servizio di trasporto scolastico.

Vista la delibera di Giunta Comunale nr. 91 del 30/07/2026 avente ad oggetto: “Art.175 D.Lgs
n.267 del 18/08/2000 — Variazione al Bilancio di previsione 2026/2028, adottata in via d'urgenza
dalla Giunta Comunale”;

Ritenuto

di prevedere la copertura del posto di Autista Scuolabus attraverso la rimodulazione organizzativa
del personale in servizio, e conseguente modifica del profilo professionale di un dipendente
comunale appartenente all'Area degli Operatori Esperti, in possesso della patente di categoria D e
della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC), da destinare allo svolgimento del servizio di
trasporto scolastico;

Dato atto inoltre che

« [effettiva modifica del profilo professionale e la conseguente assegnazione al nuovo
servizio saranno disposte con successivo provvedimento del Dirigente del Settore Risorse
Umane, nell'esercizio delle competenze gestionali di cui all'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, previa verifica della sussistenza di tutti i presupposti previsti dalla normativa
vigente, dal CCNL Funzioni Locali e dalla disciplina regolamentare dell'Ente.

+ il trasferimento del dipendente al servizio di trasporto scolastico rende necessario il
reintegro dell'organico assegnato ai servizi manutentivi;

* in data 23/07/2026 € stata acquisita agli atti la comunicazione di dimissioni volontarie dal
servizio, da parte di un operatore esperto — operaio con contratto a tempo indeterminato e
pieno, a far data dal 01/09/2026, a seguito di vincita di concorso presso altra Pubblica
Amministrazione;

Ritenuto pertanto necessario

modificare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale prevedendo l'assunzione di n. 2
Operatori Esperti - profilo Operaio, mediante utilizzo della graduatoria concorsuale vigente del
Comune, cosi articolate:

* n. 1 assunzione conseguente alla riassegnazione del dipendente destinato al servizio
scuolabus;

* n. 1 assunzione in sostituzione del dipendente che cessera dal servizio dal 1° settembre
2026;

Dato atto che la presente modifica rispetta i principi di sostenibilita finanziaria in quanto:

* la maggiore spesa derivante dalle assunzioni risulta compensata dalla contestuale
eliminazione della spesa corrente relativa all'affidamento esterno del servizio di guida dello
scuolabus;

* permane il rispetto dei limiti di spesa di personale di cui all'art. 1, commi 557 e seguenti,
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della Legge n. 296/2006;
 risultano rispettati i valori soglia di cui all'art. 33 del D.L. n. 34/2019 ed al D.M. 17 marzo
2020;
* permane l'equilibrio complessivo del bilancio dell'Ente;
Dato atto altresi che
la presente modifica € coerente con:
* il Documento Unico di Programmazione (DUP);
* il Bilancio di previsione;
« il Piano Esecutivo di Gestione;
» gli obiettivi di efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa sanciti dall'art.
97 della Costituzione e dall'art. 1 della Legge n. 241/1990;

Ravvisata la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante I'urgenza di dare
attuazione alle procedure assunzionali previste dalla presente variazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale;

Dato atto che il controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui agli artt. 49 e
147- bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, € esercitato mediante la sottoscrizione digitale del
presente atto e dei pareri e visti che lo corredano;

DELIBERA

Di approvare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Di modificare la Sezione 3.3 del PIAO 2026-2028, concernente il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale, per le motivazioni espresse in premessa.

3. Di dare atto che il servizio di trasporto scolastico sara gestito integralmente mediante
personale dipendente dellEnte, con ricorso al noleggio dei mezzi e senza rinnovo
dell'appalto relativo al servizio di guida.

4. Di prevedere I'assegnazione al servizio Pubblica Istruzione — trasporto scolastico di un
dipendente comunale in possesso della patente D e della CQC , con cambio di profilo
professionale, da operatore esperto operaio ad operatore esperto Autista Scuolabus;

5. Di integrare la programmazione del fabbisogno prevedendo l'assunzione di n. 2 unita
appartenenti all'Area degli Operatori Esperti - profilo Operaio, mediante scorrimento della
graduatoria concorsuale vigente dell'Ente:

* una in sostituzione del dipendente destinato al servizio scuolabus;
* una in sostituzione del dipendente cessante dal servizio dal 1° settembre 2026.

6. Di dare atto che la presente modifica comporta un incremento della dotazione organica e
della spesa strutturale del personale, determinando, tuttavia, una riduzione complessiva
della spesa corrente e risultando, pertanto, finanziariamente sostenibile, nonché coerente
con i vigenti limiti assunzionali e con gli equilibri di bilancio.

7. Di demandare al Responsabile del Servizio Personale tutti gli atti conseguenti
all'esecuzione del presente provvedimento.

8. Di dare atto che le restanti sezioni e sottosezioni del PIAO rimangono invariate,

come risultanti dalla deliberazione della Giunta comunale n. 3 del 29/03/2026;

N =

9. Di dare atto che la spesa derivante dal suddetto Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale e coerente con le previsioni di spesa del personale contenute nel
Bilancio di previsione 2026-2028;

10.di dare atto altresi che dell’adozione del presente provvedimento viene data
comunicazione alle Organizzazioni sindacali e alla R.S.U.;

11.Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
dellEnte, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del
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D.Lgs. n. 33/2013 e dell’'art. 6, comma 4, del D.L. n. 80/2021,

12.Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante I'urgenza di dare attuazione alle procedure
assunzionali previste dalla presente variazione del Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale.

Il Responsabile del Settore
(BRIGNOLA VALERIO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Udita l'illustrazione della proposta il Presidente apre il dibattito.
Esaurito il dibattito il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione innanzi riportata.
La proposta, con voti unanimi espressi in forma palese, & approvata.

Successivamente, il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita
dell'atto ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi espressi in forma palese, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

Il presente verbale, redatto dal Segretario Generale, viene sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco IL Segretario Generale
ZANARDI ALICE BRIGNOLA VALERIO
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Proposta N. 2026 / 804
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2026-2028 - SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE". RIMODULAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE CONSEGUENTE ALLA RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO SCOLASTICO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 04/08/2026 IL DIRIGENTE
BRIGNOLA VALERIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta N. 2026 / 804
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2026-2028 - SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE". RIMODULAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE CONSEGUENTE ALLA RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO SCOLASTICO.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
ED ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degli artt. 49, 147, comma 1 e 147-bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000n, n.
267 e successive modifiche ed integrazioni, si attesta la regolarita contabile del presente
atto in relazione agli effetti diretti e/o indiretti che lo stesso produce sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente esprimendo parere FAVOREVOLE

Li, 04/08/2026 IL DIRIGENTE
LECCIOLI GIORGIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CODIGORO

PROVINCIA DI FERRARA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Deliberazione di Giunta comunale N. 93 del 05/08/2026

Oggetto: MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2026-2028 - SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE". RIMODULAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE CONSEGUENTE ALLA RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO SCOLASTICO..

Si dichiara che la presente deliberazione € divenuta esecutiva alla data di adozione della
stessa, in quanto dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4
del D.Lgs. 267/2000.

Codigoro, 25/08/2026 IL SEGRETARIO GENERALE

BRIGNOLA VALERIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CODIGORO

PROVINCIA DI FERRARA

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Deliberazione di Giunta comunale N. 93 del 05/08/2026

Oggetto: MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2026-2028 - SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE". RIMODULAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE CONSEGUENTE ALLA RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI
TRASPORTO SCOLASTICO..

Si dichiara I'avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all'albo pretorio
telematico di questo Comune a partire dal 13/08/2026 per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell'art 124 del D.Ilgs 18.08.2000, n. 267 e la contestuale comunicazione ai capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.lgs 18.08.2000, n. 267.

Codigoro, 01/10/2026 IL SEGRETARIO GENERALE

BRIGNOLA VALERIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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