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COMUNE DI CODIGORO

PROVINCIA DI FERRARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Deliberazione n. 67 del 17/06/2026

OGGETTO: SERVIZI SOCIALI - APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE TRA L'AUTORITA
DI GESTIONE DEL PN INCLUSIONE 21/27 E L'AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
DISTRETTO SUD EST- PROVINCIA DI FERRARA, PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI
DI BENEFICIARIO DI PROGETTO NELLA GESTIONE DI ATTIVITA DEL PROGRAMMA
NAZIONALE INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA 2021 - 2027 - CCI 2021ITO5FFPR003 A
VALERE SULL'AVVISO PUBBLICO "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LE AZIONI DI
INCREMENTO DELLA CAPACITA DEGLI ATS DI RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI
CITTADINI, GARANTENDO ADEGUATI SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA,
IN UN'OTTICA DI INTEGRAZIONE CON | VARI LIVELLI DI GOVERNO E DEL RISPETTO DEL
PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA", APPROVATO CON DECRETO PROT. N. 268 DEL 7 AGOSTO
2024.

L'anno duemilaventisei il giorno diciassette del mese di giugno alle ore 13:45, in
modalita videoconferenza, si € riunita la Giunta Comunale convocata dal Sindaco con
apposito avviso. Partecipano:

ZANARDI ALICE Sindaco Presente
FABBRI FRANCESCO Vice-Sindaco Presente
ADAMI STEFANO Assessore Presente
FERRETTI GRAZIELLA Assessore Presente
BONAZZA SAMUELE Assessore Presente
MANTOVANI ELIA Assessore Presente
Presenti n. 6 Assenti n. 0

Partecipa da remoto il Segretario Generale BRIGNOLA VALERIO.

Presiede il Sindaco ZANARDI ALICE che, accertato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare la seguente proposta di
deliberazione:



PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 634 / 2026

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: SERVIZI SOCIALI - APPROVAZIONE SCHEMA CONVENZIONE TRA
L'AUTORITA DI GESTIONE DEL PN INCLUSIONE 21/27 E L'AMBITO TERRITORIALE
SOCIALE DISTRETTO SUD EST- PROVINCIA DI FERRARA, PER LO SVOLGIMENTO
DELLE FUNZIONI DI BENEFICIARIO DI PROGETTO NELLA GESTIONE DI ATTIVITA
DEL PROGRAMMA NAZIONALE INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA 2021 - 2027
- CCI 2021ITOSFFPR003 A VALERE SULL'AVVISO PUBBLICO "MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER LE AZIONI DI INCREMENTO DELLA CAPACITA DEGLI ATS DI
RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI, GARANTENDO ADEGUATI SERVIZI
SOCIALI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA, IN UN'OTTICA DI INTEGRAZIONE CON
| VARI LIVELLI DI GOVERNO E DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA",
APPROVATO CON DECRETO PROT. N. 268 DEL 7 AGOSTO 2024.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

* con deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 26/02/2026, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, é stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

* con deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 26/02/2026, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 comma 4 del TUEL, e stato
approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2026 ed il Bilancio
Pluriennale 2026-2028;

RICHIAMATA la Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del
1° dicembre 2022 che approva il programma “PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-
2027” (CCI 2021ITOSFFPR003) per il sostegno congiunto a titolo del FESR e del FSE Plus
nell’ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per I'ltalia
a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la programmazione sociale

RILEVATO CHE:

* il Programma Nazionale Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 si articola in
quattro priorita principali, di cui la priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta
alla poverta”, ha il seguente obiettivo specifico: k (ESO4.11) — “Migliorare I'accesso
paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi
i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla
persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale,




anche promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare
attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare I'accessibilita, anche per le
persone con disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di
assistenza di lunga durata”;

by

la priorita 1 é riferita alla possibilitd di realizzare interventi nell’ambito dell’
“Inclusione e protezione sociale” dell’Accordo di Partenariato Italia, il cui risultato
atteso e il miglioramento complessivo dell’'accessibilita e della qualita dei servizi
sociali ai cittadini, per ridurre diseguaglianze sociali e disparita territoriali dell’offerta
attraverso interventi orientati al rafforzamento della gestione integrata e al
miglioramento di livelli e qualita di presa in carico nei servizi sociali, anche
attraverso la condivisione di standard comuni e il rafforzamento e la qualificazione
degli operatori;

per conseguire tale risultato il PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 destina
specifiche risorse, nellambito della priorita e dell’'obiettivo specifico sopra indicati,
ad azioni integrate di empowerment dei diversi livelli coinvolti nella erogazione dei
servizi sociali, attraverso il potenziamento delle figure professionali sociali e delle
relative competenze;

'opportunita di sostenere, in modo strutturale, il rafforzamento della capacita degli
Ambiti territoriali sociali (ATS) di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo
adeguati servizi sociali rivolti alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione
con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta attraverso
'assunzione di personale a tempo determinato per il prossimo triennio per vari tipi
di figure professionali.

ATTESO CHE con Deliberazione n. 154 del 23/10/2024 la Giunta comunale, in

riferimento alla sopra citata Decisione:

ha preso atto dei contenuti dellAvviso Pubblico finalizzato all'acquisizione delle
manifestazioni di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di
rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla
persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del
rispetto del principio di sussidiarieta - Triennio 2025-2027;

ha deliberato di presentare la manifestazione di interesse all’assunzione a tempo
determinato di personale specialistico con profilo di Funzionario Amministrativo, per
4 unita, di Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario esperto di
rendicontazione per 4 unita, di Funzionario Psicologo per 4 unita, di Funzionario
Educatore Professionale Socio Pedagogico / Pedagogista per n. 3 unita, per un
triennio;

ha dichiarato che I'ATS si impegna a garantire I'assunzione del personale — allorché
successivamente definito ed assegnato con specifico provvedimento - con contratto
di lavoro a tempo determinato, con inquadramento nell’area dei funzionari e
dell'elevata qualificazione prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro
vigente - Comparto Funzioni locali; a rispettare I'obbligo di adibire il personale
reclutato, a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato, alle attivita connesse alla
corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali, nel rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’Awviso; a partecipare
fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo
dell'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica
del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027;



* ha dato atto che i costi del personale che verra assunto dagli ATS a tempo
determinato gravano sul PN Inclusione e lotta alla poverta 2021 - 2027 per l'intero
triennio dell’'assunzione e che le somme eventualmente assegnate a seguito del
conseguimento del contributo statale, dovranno essere inserite negli strumenti di
programmazione dell’ente; tali etero finanziamenti consentono altresi di escludere
dai limiti alle facolta assunzionali vigenti le spese per dette assunzioni.

RILEVATO CHE:

* in data 14 marzo 2025, con decreto direttoriale 40 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali sono state assegnate allATS Distretto Sud Est Provincia di
Ferrara: n. 1 unita di Funzionario Amministrativo e n. 2 unita di Funzionario
Psicologo (Area Funzionari ed E.Q.);

* con nota n. 15865 del 28/11/2025 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali &
stato comunicato I'aggiornamento dell'iter delle procedure concorsuali ed & stato
comunicato in via previsionale che le assunzioni si sarebbero concretizzate nel
primo semestre dell’anno 2026;

» con Decreto direttoriale n. 125 del 23.4.2026, ed il successivo Decreto direttoriale
n. 129 del 30 aprile 2026 di rettifica, in esito al concorso pubblico, su base
regionale, finalizzato al reclutamento di complessive 3.839 unita di personale non
dirigenziale destinate agli Ambiti territoriali, € stata disposta, per singolo profilo
professionale, presso ciascuna amministrazione territoriale di destinazione,
I'assegnazione del numero di figure professionali da assumere, come da Allegato A
del decreto, che riporta, per 'ATS Sud Est Provincia di Ferrara, I'assegnazione di

n. 1 unita di Funzionario Amministrativo e n. 2 Funzionari psicologi;

* con la convenzione in approvazione, il cui testo € stato reso disponibile sul Sistema
Informativo Multifondo 21-27 del Ministero del Lavoro, e costituisce I'’ALLEGATO A
parte integrante della presente deliberazione:

o si procede ad assegnare il finanziamento, a copertura anche dei costi per
salario accessorio, oltre che oneri ed irap, per I'assunzione, a tempo pieno e
determinato per la durata di tre anni, delle figure professionali assegnate nonché
di disciplinare gli obblighi tra le parti;

o vengono disciplinati i rapporti giuridici tra 'AdG e il Beneficiario ATS Sud Est
Provincia di Ferrara per la contrattualizzazione del personale individuato a
seguito dell’espletamento del concorso nazionale per il reclutamento di 3.839
unita di personale per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato per la durata di tre anni, da parte degli Ambiti territoriali sociali
(ATS), a valere sulla Priorita 1 FSE “Sostegno all'inclusione sociale e lotta alla
poverta” - OS k (ESO4.11) - migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi
di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono
I'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito
sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone
I'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati;
migliorare I'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi
di assistenza di lunga durata, anche per le persone con disabilita - del
Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 21-27.

VISTO il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028 approvato
con Deliberazione n. 30 del 30/03/2026 — Sezione 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO paragrafo 3.3.1 — Fabbisogno del Personale - “Stima dell’evoluzione dei
fabbisogni” e l'allegato Sotto Sezione 3.3 Fabbisogno Personale — Parte funzionale , in
cui si prevedono per il triennio 2026-2028 le assunzioni a tempo determinato del personale



assegnato di cui alla DGC 154 del 23/10/2024 e ai citati provvedimenti del Ministero del
Lavoro.

DATO ATTO che i relativi fondi per I'assunzione delle 3 figure professionali per un
triennio sono stati inseriti nei documenti di programmazione finanziaria dell’'Ente.

EVIDENZIATO CHE:

» all’esito positivo delle verifiche in corso sulle dichiarazioni rese dai vincitori in ordine
al possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura concorsuale
e, comunque, entro 30 giorni dalla comunicazione di approvazione della
Convenzione, si procedera alla stipula dei singoli contratti individuali di lavoro;

* la stipula del primo contratto individuale di lavoro costituisce I'“avvio delle attivita”
dell'operazione, da formalizzarsi mediante trasmissione della DIA (Dichiarazione di
Inizio Attivita);

* sara trasmesso all’Autorita di Gestione (AdG) I'elenco nominativo del personale
assunto;

* I'Ambito Territoriale Sociale (ATS) destinera le unita di personale assunte
esclusivamente allo svolgimento delle attivitA connesse alla corretta
implementazione e attuazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi
sociali, per I'intera durata del rapporto di lavoro finanziato;

* la Convenzione mette a disposizione del Beneficiario l'intera documentazione di
riferimento necessaria alla gestione dell’'operazione, nel pieno rispetto della
normativa vigente e degli obblighi di compliance applicabili, ivi compresi, a titolo
esemplificativo, il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.), il Manuale delle
Procedure, il Manuale del Sistema Informativo e il Disciplinare di Rendicontazione.

* la convenzione rende disponibili le risorse finanziarie necessarie a garantire
'assunzione per 36 mesi per ciascun funzionario, e garantisce I'utilizzo del sistema
informativo Multifondo;

* la Convenzione determina limporto complessivamente riconosciuto all’Ambito
Territoriale Sociale (ATS) per la realizzazione dell'operazione, quantificato in
relazione al numero di funzionari vincitori assegnati e da contrattualizzare, pari a n.
1 unita di Funzionario Amministrativo e n. 2 Funzionari psicologi per la durata di tre
anni, per un ammontare complessivo di € 460.946,57;

* l'erogazione del finanziamento avverra mediante la corresponsione di
un’anticipazione pari al 30% dell'importo complessivo riconosciuto, cui seguiranno
ulteriori tranche di finanziamento fino alla liquidazione del saldo finale,
subordinatamente all’esito positivo delle verifiche di primo livello sul’ammissibilita e
regolarita delle spese rendicontate;

* la Convenzione sara sottoscritta digitalmente, in primo luogo dall’Autorita di
Gestione del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 e,
successivamente, dal Beneficiario, nonché caricata sul sistema informativo
Multifondo; la stessa si intendera perfezionata ed efficace dalla data di adozione del
decreto della Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, recante I'approvazione della
Convenzione e I'impegno delle relative risorse finanziarie.

RITENUTO, inoltre, in considerazione del ruolo di Comune capofila del Distretto
Sud-Est rivestito dal Comune di Codigoro, di individiare la seguente assegnazione:

* presso il medesimo Ente la sede di servizio del Funzionario Amministrativo;
* in comando all’A.S.P. del Delta Ferrarese di Codigoro (FE) la sede di servizio din. 1



Funzionario psicologo;

* in comando all’A.S.P. Eppi-Manica-Salvatori di Argenta (FE) la sede di servizio di n.
1 Funzionario psicologo;

dando atto che la predetta assegnazione sara comunicata in una prossima seduta al
Comitato di Distretto Sud-Est;

VISTI:

* lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e successive
modificazioni, e in particolare l'art. 15 in tema di accordi tra pubbliche
amministrazioni;

* la legge 8 novembre 2000, n. 328, “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”;

* il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni;

* il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e successive modificazioni (nel prosieguo anche
“Codice privacy”);

* il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubbilicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e
successive modificazioni;

* il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016, in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

* il Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027" CCI
2021ITOS5FFPROO03 (di seguito “PN Inclusione”) per il sostegno congiunto a titolo del
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e del Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) nell'ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della
crescita” per I'ltalia, approvato con decisione di esecuzione della Commissione
europea C (2022) del 1° dicembre 2022 e riprogrammato con decisione di
esecuzione della Commissione europea C (2025) 8009 del 18 novembre 2025
(Versione 3);

* il Manuale per i beneficiari del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027,
versione 3 di gennaio 2026 e ss.mm.ii;

* il Disciplinare di rendicontazione delle spese sostenute nel’ambito delle
Convenzioni sottoscritte per I'assunzione del personale presso gli ATS;

* il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto

Funzioni locali — con particolare riferimento allArea dei Funzionari e della E.Q.,
triennio 2022-2024, siglato il 23 febbraio 2026;

* la “Nota Metodologica per I'adozione di Unita di Costo Standard nel quadro delle
opzioni di semplificazione per la rendicontazione dei costi del personale al FSE+ di
cui all’articolo 53 (b) del Regolamento (UE) 2021/1060” per gli interventi presentati
a valere sul PN Inclusione 2021-2027, approvata con Decreto Direttoriale n.15 del
29 gennaio 2024, aggiornata da ultimo con decreto direttoriale n. 130 del 5 maggio
2026 e ss.mm.ii.;

VISTI altresi:



* il D. Lgs.n.267/2000 e smi;
* il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e smi;
* le vigenti norme sulla pubblicita e trasparenza;

* la Legge n. 136/2010 (tracciabilita dei flussi finanziari) e smi;

Ritenuto di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi
dell'art. 134 comma 4° del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 Testo Unico sull’'ordinamento
degli Enti Locali, stante 'urgenza di avviare celermente le procedure per la sottoscrizione
della convenzione e il successivo reclutamento delle figure assegnate entro 30 giorni dalla
approvazione della stessa da parte dell’Autorita di Gestione, nel rispetto dei termini indicati
dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali.

Dato atto che il controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui agli articoli 49
e 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, e esercitato con la sottoscrizione digitale del
presente atto e dei pareri e visti che lo compongono;

DELIBERA

1.DI STABILIRE che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

2.DI PRENDERE ATTO che, con decreto direttoriale 40 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali sono state assegnate allATS Distretto Sud Est Provincia di Ferrara: n. 1
unita di Funzionario Amministrativo e n. 2 unita di Funzionario Psicologo (Area Funzionari
ed E.Q.);

3.DI APPROVARE la CONVENZIONE DI SOVVENZIONE tra I'Autorita di Gestione del PN
Inclusione 21/27 incardinata nella Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle
poverta del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Divisione Il con sede in Roma,
Via Flavia n. 6, 00187 Roma, C.F. 80237250586 e I'’Ambito Territoriale Sociale Distretto
Sud Est C.F. 00339040388 (Beneficiario) della Regione Emilia-Romagna per lo
svolgimento delle funzioni di Beneficiario di progetto nella gestione di attivita del
Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 - 2027 - CCI
2021ITOS5FFPR0O03 (di seguito PN Inclusione) a valere sullAvviso pubblico
“Manifestazione di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di
rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e
alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del
principio di sussidiarieta”, approvato con Decreto prot. n. 268 del 7 agosto 2024, Allegato A
al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

4.DI DARE ATTO che la convenzione sara sottoscritta con firma digitale, prima
dallAutorita di Gestione del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, e
successivamente dal Beneficiario nella persona del Sindaco del Comune di Codigoro
Capofila e caricata sul sistema Multifondo, e che la stessa si intendera conclusa ed
efficace nel momento in cui la Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle
poverta del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali adottera il decreto che approva la
Convenzione e impegna le relative somme;

5.DI DEMANDARE al Dirigente competente in materia I'adozione degli atti amministrativi
necessari e conseguenti all’approvazione del presente provvedimento;



6.DI DARE ATTO che nel bilancio di previsione 2026 — 2028 relativamente alle diverse
annualita sono stati previsti i relativi stanziamenti di entrata e spesa:

Entrata capitolo
TRASFERIMENTI DA MINISTERI PER PERSONALE TEMPO

DETERMINATO PN INCLUSIONE E LOTTA ALLA 2010621
POVERTA'

Spesa capitolo

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PN

INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA' 1100401120730
CONTRIB. PREVIDENZ. ED ASSIC. A CARICO ENTE

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PN INCLUSIONE E 1100401121/30
LOTTA ALLA POVERTA'

[.LR.A.P. PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PN 1100407721

INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA'

7.DI DISPORRE che i dati relativi al procedimento di cui trattasi vengano pubblicati nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet di questa Amministrazione ai sensi
di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 33/2013;

8.DI DICHIARARE, con separata votazione, espressa in forma palese, I'immediata
eseguibilitd dell’atto ex art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, al fine di avviare
celermente le procedure per la sottoscrizione della convenzione e il successivo
reclutamento delle figure assegnate entro 30 giorni dalla approvazione della stessa da
parte dell’Autorita di Gestione, nel rispetto dei termini indicati dal Ministero del lavoro e
delle Politiche Sociali.

Il Responsabile del Settore
(BRIGNOLA VALERIO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.l.)

Udita l'illustrazione della proposta il Presidente apre il dibattito.
Esaurito il dibattito il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione innanzi riportata.
La proposta, con voti unanimi espressi in forma palese, € approvata.

Successivamente, il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita
dell'atto ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi espressi in forma palese, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

Il presente verbale, redatto dal Segretario Generale, viene sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco IL Segretario Generale
ZANARDI ALICE BRIGNOLA VALERIO




