
COMUNE DI CODIGORO
PROVINCIA DI FERRARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 62 del 04/06/2026

OGGETTO: ART. 175 D.LGS. N. 267 DEL 18.08.2000 - AVVISO PUBBLICO RIVOLTO ALLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER L'ADEGUAMENTO ALLE SPECIFICHE TECNICHE PER 
L'INTEROPERABILITÀ DEI SISTEMI GESTIONALI DELLE RISORSE UMANE DEL SETTORE 
PUBBLICO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - 
COMPONENTE  1  -  INVESTIMENTO  2.3  -  SUB-INVESTIMENTO  2.3.2  "SVILUPPO  DELLE 
CAPACITÀ  NELLA  PIANIFICAZIONE,  ORGANIZZAZIONE  E  FORMAZIONE  STRATEGICA 
DELLA FORZA LAVORO" FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU - 
CUP D41C26000060006 - PRESA D'ATTO FINANZIAMENTO E VARIAZIONE AL BILANCIO DI 
PREVISIONE 2026/2028, ADOTTATA IN VIA D'URGENZA DALLA GIUNTA COMUNALE.

L’anno  duemilaventisei il  giorno quattro del  mese  di  giugno alle  ore 12:50 nella 
Residenza  Municipale,  si  è  riunita  la  Giunta  Comunale  convocata  dal  Sindaco  con 
apposito avviso. Partecipano:

ZANARDI ALICE
FABBRI FRANCESCO
ADAMI STEFANO
FERRETTI GRAZIELLA
BONAZZA SAMUELE
MANTOVANI ELIA

Sindaco
Vice-Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Partecipa il Segretario Generale BRIGNOLA VALERIO.

Presiede  il  Sindaco ZANARDI  ALICE che,  accertato  il  numero  legale  degli  intervenuti, 
dichiara  aperta  la  seduta  ed  invita  la  Giunta  Comunale  a  trattare  la  seguente  proposta  di 
deliberazione:



PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 582 / 2026

PRIMO SETTORE - AREA AMMINISTRATIVO / CONTABILE

OGGETTO: ART. 175 D.LGS. N. 267 DEL 18.08.2000 - AVVISO PUBBLICO RIVOLTO 
ALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI  PER L'ADEGUAMENTO ALLE SPECIFICHE 
TECNICHE PER L'INTEROPERABILITÀ DEI SISTEMI GESTIONALI DELLE RISORSE 
UMANE DEL SETTORE PUBBLICO A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 
E  RESILIENZA -  MISSIONE  1  -  COMPONENTE  1  -  INVESTIMENTO  2.3  -  SUB-
INVESTIMENTO  2.3.2  "SVILUPPO  DELLE  CAPACITÀ  NELLA  PIANIFICAZIONE, 
ORGANIZZAZIONE  E  FORMAZIONE  STRATEGICA  DELLA  FORZA  LAVORO" 
FINANZIATO  DALL'UNIONE  EUROPEA  -  NEXTGENERATIONEU  -  CUP 
D41C26000060006 - PRESA D'ATTO FINANZIAMENTO E VARIAZIONE AL BILANCIO 
DI  PREVISIONE  2026/2028,  ADOTTATA  IN  VIA  D'URGENZA  DALLA  GIUNTA 
COMUNALE.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

-  con  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  3  del  26/02/2026,  dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

-  con  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  6  del  26/02/2026,  dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, è stato approvato il 
Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2026 ed il Bilancio Pluriennale 2026-2028;

Visti:

-  il  Regolamento (UE) 2021/241 del  Parlamento europeo e del Consiglio del  12 
febbraio  2021,  come  integrato  dal  Regolamento  Delegato  (UE)  n.  2021/2106  della 
Commissione del 28 settembre 2021, e modificato dai Regolamenti (UE) n. 2023/435 del 
28 febbraio 2023 e 2024/795 del  29  febbraio 2024,  che istituisce  il  dispositivo per  la 
ripresa e la resilienza;

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno  2021,  recante  le  disposizioni  comuni  applicabili  al  Fondo  europeo  di  sviluppo 
regionale,  al  Fondo  sociale  europeo  Plus,  al  Fondo  di  coesione,  al  Fondo  per  una 
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le 
regole finanziarie applicabili  a tali  fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di  sostegno finanziario per la gestione delle 



frontiere e la politica dei visti;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), valutato positivamente con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021, e successive modificazioni e,  
in  particolare,  la  Missione  1,  Componente  1,  Sub-investimento  2.3.2  “Sviluppo  delle 
capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”;

- il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 23 settembre 2024, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 
dell’Unione;

- il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 
29 luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
prime  misure  di  rafforzamento  delle  strutture  amministrative  e  di  accelerazione  e 
snellimento delle procedure”;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazione, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113, recante “Misure per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

- l’articolo 17 del Regolamento UE 2020/852, che definisce gli obiettivi ambientali,  
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), 
e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici  
sull’applicazione  del  principio  «non  arrecare  un  danno  significativo»  a  norma  del  
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”, nonché la recente Circolare del  
14 maggio 2024, n. 22, della Ragioneria generale dello Stato, recante “Aggiornamento 
Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente 
(cd. DNSH)”;

- i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere, l’obbligo di  
protezione e valorizzazione dei giovani e di riduzione dei divari di cittadinanza;

Considerato  che  nell’ambito  della  Missione  1  “Digitalizzazione,  innovazione, 
competitività, cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza 
nella  PA”  PNRR,  il  Dipartimento  della  funzione  pubblica  è  titolare,  tra  gli  altri,  del 
SubInvestimento  2.3.2  “Sviluppo  delle  capacità  nella  pianificazione,  organizzazione  e 
formazione strategica della forza lavoro”;

Considerato che;

-  il  sopra  citato  Sub-Investimento  ha  l’obiettivo,  tra  l’altro,  di  supportare  e 
accompagnare le amministrazioni nel processo di adeguamento degli assetti organizzativi 
e di rafforzamento della capacità amministrativa, attraverso lo sviluppo delle capacità di 
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro, nella prospettiva 
di accompagnare la trasformazione amministrativa, organizzativa e digitale in corso;

- al fine di perseguire gli obiettivi sopra richiamati, il Dipartimento della Funzione 
Pubblica ha promosso specifici interventi destinati alle pubbliche amministrazioni tenute 
alla redazione e pubblicazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) e 
dotate di un Sistema Informativo di Gestione del Personale (SIGP) attivo e in esercizio, ma 
non interoperabile con la banca dati  del Dipartimento stesso, con l’obiettivo di  favorire 
l’interoperabilità tra i sistemi informativi degli enti e la banca dati integrata del Dipartimento 
della  Funzione  Pubblica  denominata  “Minerva  –  HRM  Toolkit”,  consentendo  alle 



amministrazioni  interessate  di  innovare  i  processi  di  gestione  delle  risorse  umane 
attraverso l’utilizzo del modello delle competenze e degli strumenti messi a disposizione 
dalla predetta piattaforma;

- ai fini di cui sopra, con decreto in data 22 dicembre 2025, il Dipartimento della 
funzione  pubblica  ha  disposto:approvare  lo  schema  di  “Avviso  pubblico  rivolto  alle 
Pubbliche Amministrazioni per l’adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilità 
dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico a valere sul Piano nazionale 
di ripresa e resilienza - Missione 1 - Componente 1 – Investimento 2.3. Sub-investimento 
2.3.2 Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica 
della forza lavoro” per il finanziamento di interventi tecnologici da realizzarsi secondo le 
indicazioni di cui all’Allegato 2 all’Avviso stesso;

- in particolare, l’intervento oggetto dell’Avviso, nell’ambito della Linea progettuale 
“Interoperabilità tra  applicativi  per  la  gestione del  capitale umano della PA”,  approvata 
definitivamente con decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica n. ID 60935751 
del 5 settembre 2025, ha l’obiettivo di realizzare un ecosistema digitale interoperabile tra i  
sistemi  gestionali  del  personale  delle  Pubbliche  Amministrazioni  e  “Minerva”,  la 
piattaforma creata per semplificare i processi di gestione del personale per competenze in 
ambito pubblico, che il Dipartimento sta sperimentando nell’ambito del progetto di Riforma 
del  mercato  del  lavoro  della  Pubblica  Amministrazione.  Tale  integrazione  avverrà 
attraverso  l’adesione  alla  Piattaforma Digitale  Nazionale  Dati  (PDND),  con  l’intento  di 
migliorare la  gestione del  capitale  umano,  favorendo processi  più  efficienti  e  strategie 
basate sui dati;

- il Comune di Codigoro, condividendone le finalità, in data 14/01/2026 ha inviato 
domanda di partecipazione all’Avviso;

- con Decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica prot. 64573015 del 
12/03/2026, pubblicato in data 27/04/2026, l’istanza è stata ammessa al finanziamento per  
un importo complessivo pari ad euro 50.947,20.

Inteso procedere all’attuazione del  progetto,  garantendo l’avvio  tempestivo  delle 
attività per non incorrere in ritardi attuativi e concludere il progetto nella forma, nei modi e  
nei  tempi  previsti  dell’”Avviso  pubblico  rivolto  alle  Pubbliche  Amministrazioni  per 
l’adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali  delle 
risorse umane del settore pubblico a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza -  
Missione 1 - Componente 1 – Investimento 2.3. Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle 
capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”;

Considerato  che  il  finanziamento  garantisce  contributi  complessivi  pari  ad  euro 
50.947,20 ad integrale copertura dei costi rendicontati per la realizzazione del progetto;

Ravvisata pertanto la necessità di istituire i rispettivi capitoli di entrata e di spesa e 
adottare la conseguente variazione di bilancio dell'esercizio 2026;

Rilevato che il D.Lgs. n. 267/2000 all’art. 175, comma 4, stabilisce che le variazioni  
di  bilancio  possono  essere  adottate  in  via  d’urgenza  dall’organo  esecutivo 
opportunamente  motivata,  salvo  ratifica,  a  pena  di  decadenza,  da  parte  dell’organo 
consiliare  entro  i  sessanta  giorni  seguenti  e  comunque  entro  il  31  dicembre,  previa 
acquisizione del parere favorevole del Revisore del Conti;

Verificato il permanere degli equilibri di bilancio, a seguito delle variazioni proposte, 
ai sensi dell’art. 193, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che le variazioni di cui trattasi saranno sottoposte all’esame dell’organo di  



revisione;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.  
134,  comma 4,  del  D.Lgs.  n.  267 del  18 agosto 2000 e ss.mm.ii.,  stante l'urgenza di  
procedere con le attività previste dal progetto da concludere entro 90 giorni dalla data di 
emissione del decreto di finanziamento;

Dato atto che il controllo di regolarità amministrativa e contabile di cui agli articoli 49 
e 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000, n.  267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del  
presente atto e dei pareri e visti che lo compongono;

DELIBERA

1.DI RICHIAMARE le premesse a costituire parte sostanziale ed integrante del presente 
dispositivo;

2.DI PRENDERE ATTO che con decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica, 
adottato con prot. n. 64573015 del 12/03/2026, pubblicato in data 27/04/2026 il Comune 
di Codigoro è stato ammesso a finanziamento a valere sull’Avviso pubblico rivolto alle 
Pubbliche  Amministrazioni  per  l’adeguamento  alle  Specifiche  Tecniche  per 
l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico a valere 
sul Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 1 - Componente 1 – Investimento 
2.3. Sub-investimento 2.3.2 Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione 
e  formazione  strategica  della  forza  lavoro,  finanziato  dall’Unione  Europea  – 
NextGenerationEU per una somma complessiva di euro 50.947,20;

3.DI ISTITUIRE:

• il capitolo di entrata: 2010760, codificato E.2.01.01.01.003 “TRASFERIMENTO PNRR 
- M1C1 INVESTIMENTO 2.3 M 2.3.2 - INTEROPERABILITÀ SIGP DEL SETTORE 
PUBBLICO”;

• il  capitolo  di  spesa:  1010803325/0,  codificato  U.1.03.02.19.001  “PNRR  -  M1C1 
INVESTIMENTO  2.3  M  2.3.2  -  INTEROPERABILITÀ  SIGP  DEL  SETTORE 
PUBBLICO”;

4.DI  APPORTARE  al  bilancio  di  previsione  2026/2028,  annualità  2026,  (Prop.  Rag. 
582/2026) le variazioni di cui al seguente prospetto:

Maggiore entrata Competenza Cassa

Capitolo 2010760

TRASFERIMENTO  PNRR  - 
M1C1  INVESTIMENTO  2.3  M 
2.3.2  -  INTEROPERABILITÀ 
SIGP  DEL  SETTORE 
PUBBLICO

+ 50.947,20 + 50.947,20

Maggiore spesa Competenza Cassa

Capitolo 
1010803325/0

PNRR - M1C1 INVESTIMENTO 
2.3  M  2.3.2  - 
INTEROPERABILITÀ SIGP DEL 
SETTORE PUBBLICO

+ 50.947,20 + 50.947,20



5.DI DARE MANDATO al Dirigente del I° Settore – Area Amministrativo – Contabile Dott. 
Giorgio Leccioli di provvedere a tutti gli atti conseguenti e necessari ai fini di realizzare le 
attività e gli obiettivi previsti dal progetto finanziato;

6.DI MODIFICARE,  in conseguenza al  presente atto deliberativo,  l'assegnazione delle 
risorse finanziarie contenute nel PEG 2026 in termini di capitoli  al  responsabile, con 
relativa assegnazione della responsabilità del procedimento;

7.DI  SOTTOPORRE il  presente  provvedimento  alla  ratifica  da  parte  del  Consiglio 
comunale, nei termini e con le modalità di cui all’art. 175, comma 4, del Tuel, previa  
acquisizione del parere favorevole del Revisore del Conti;

8.DI  DARE  ATTO  che  la  presente  variazione  non  pregiudica  il  raggiungimento 
dell’obiettivo  programmatico  evidenziato  in  sede  di  approvazione  del  Bilancio  di 
Previsione Annuale e Pluriennale;

9.DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 
134, comma 4 del D.Lgs. 267/00, stante l'urgenza di procedere con le attività previste 
dal  progetto  da  concludere  entro  90  giorni  dalla  data  di  emissione  del  decreto  di 
finanziamento.

Il Responsabile del Settore
(LECCIOLI GIORGIO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Udita l'illustrazione della proposta il Presidente apre il dibattito.

Esaurito il dibattito il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione innanzi riportata.

La proposta, con voti unanimi espressi in forma palese, è approvata.

Successivamente,  il  Presidente  pone  in  votazione  la  dichiarazione  di  immediata  eseguibilità 
dell'atto ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi espressi in forma palese, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

Il  presente  verbale,  redatto  dal  Segretario  Generale,  viene sottoscritto  digitalmente  ai  sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco
ZANARDI ALICE

IL Segretario Generale
BRIGNOLA VALERIO


