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COMUNE DI CODIGORO

PROVINCIA DI FERRARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Deliberazione n. 10 del 02/02/2026

OGGETTO: SERVIZI SOCIALI. APPROVAZIONE LINEE D'INDIRIZZO E FINANZIAMENTO
PROGETTI DI GESTIONE TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO O
REINSERIMENTO FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE SOCIALE, ALL'AUTONOMIA DELLE
PERSONE E ALLA RIABILITAZIONE (TIROCINIO TIPO D) FAVORE DI SOGGETTI CON
DISABILITA' E/O IN CONDIZIONE DI FRAGILITA' E VULNERABILITA' IN COLLABORAZIONE
CON ASP DEL DELTA FERRARESE.

L'anno duemilaventisei il giorno due del mese di febbraio alle ore 13:50, in modalita
videoconferenza, si e riunita la Giunta Comunale convocata dal Sindaco con apposito
awviso. Partecipano:

ZANARDI ALICE Sindaco Presente

FABBRI FRANCESCO Vice-Sindaco Presente

ADAMI STEFANO Assessore Presente — da remoto
FERRETTI GRAZIELLA Assessore Assente

BONAZZA SAMUELE Assessore Presente — da remoto
MANTOVANI ELIA Assessore Presente

Presenti n. 5 Assentin. 1

Partecipa da remoto il Segretario Generale BRIGNOLA VALERIO.

Presiede il Sindaco ZANARDI ALICE che, accertato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare la seguente proposta di
deliberazione:



PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 99/ 2026

PRIMO SETTORE - AREA AMMINISTRATIVO / CONTABILE
SERVIZIO AFFARI SOCIALI

OGGETTO: SERVIZI SOCIALI. APPROVAZIONE LINEE D'INDIRIZZO E
FINANZIAMENTO PROGETTI DI GESTIONE TIROCINI DI ORIENTAMENTO,
FORMAZIONE E INSERIMENTO O REINSERIMENTO FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE
SOCIALE, ALL'AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RIABILITAZIONE (TIROCINIO
TIPO D) FAVORE DI SOGGETTI CON DISABILITA' E/IO IN CONDIZIONE DI
FRAGILITA' E VULNERABILITA' IN COLLABORAZIONE CON ASP DEL DELTA
FERRARESE.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 18/02/2025, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del TUEL, e stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027;

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 18/02/2025, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’'art. 134 comma 4 del TUEL, e stato approvato il
Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2025 ed il Bilancio Pluriennale 2025-2027;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 31/03/2025, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’'art. 134 comma 4 del TUEL, e stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (contenente il Piano Esecutivo di
Gestione);

Preso atto che sulla G.U. Serie Generale n. 302 del 31/12/2025 e stato pubblicato il
Decreto del Ministro dell'Interno del 24 dicembre 2025 con il quale:

» e stato differito al 28 febbraio 2026 il termine per la deliberazione del Bilancio di
previsione 2026/2028 per enti locali;

* € stato autorizzato I'esercizio provvisorio per gli enti che non abbiano gia
provveduto all’approvazione del bilancio, fino al nuovo termine;

Considerato altresi che il differimento dei termini di approvazione del bilancio di
previsione comporta conseguentemente il rinvio dellapprovazione del PIAO in base
all'art.8, c. 2, DM 24 giugno 2022 ai 30 giorni successivi al nuovo termine;

Preso atto che solo dopo I'approvazione del bilancio di previsione 2026-2028 si
potra procedere all'assegnazione definitiva delle risorse finanziarie necessarie all’adozione
dei provvedimenti attuativi dei programmi e progetti che saranno individuati nel documenti
di programmazione dell’ente;

Considerato che:



* il Comune di Codigoro da anni promuove interventi a favore di soggetti disabili e/o
fragili con la finalita generale di consolidare il benessere complessivo della persona
attraverso opportunita di integrazione sociale ed inserimento in attivita
occupazionali in contesti lavorativi protetti, che possano favorirne il mantenimento
delle autonomie personali e che prevedano anche la corresponsione di un supporto
economico;

* Jlattivita lavorativa rappresenta, infatti, uno strumento cardine, non solo per
lautonomia delle persone disabili e/o fragili, ma anche per la loro piena
integrazione nel contesto sociale, e, pertanto, i servizi sociali sono chiamati ad
operare per il sostegno degli stessi nell'acquisizione delle abilita e competenze
necessarie per poter sperimentarsi in un contesto lavorativo;

* che, in tale ottica, il Comune di Codigoro, nellambito delle azioni di promozione
dell'autodeterminazione, di sostegno economico, di politiche attive per il lavoro, da
tempo, ha consolidato una modalita integrata di gestione dei progetti rivolti
all'utenza in carico ai servizi sociali, che prevede il confronto continuo con i Servizi
Sociali Professionali dellAsp del Delta Ferrarese per la definizione dei percorsi
progettuali e la valutazione degli utenti da inserire in questi percorsi assicurando |l
finanziamento economico degli stessi con oneri a carico del Bilancio Comunale;

Viste:

- la Legge n. 196 del 24 giugno 1997, art. 18 “Norme in materia di promozione
dell'occupazione”, la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” e I'’Accordo Conferenza Stato-Regioni n.
86 del 25/05/2017 “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento ai sensi
della L. n. 92/2012", che dettano disposizioni in merito all’attivazione di tirocini;

- la L.R. Emilia-Romagna n. 17/2005 e ss. mm. ed ii. relativa a “Norme per la
promozione dell'occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del lavoro”, come
modificata dalla L.R. n. 1/2019 recante “Disposizioni in materia di tirocini. Modifiche alla
legge regionale 1 agosto 2005, n. 177, con patrticolare riferimento agli artt. 23-26, relativi
ad orientamento al lavoro e tirocini finalizzati allinserimento o reinserimento al lavoro;

Richiamate le Deliberazioni G.R. Emilia-Romagna:

- n. 1005/2019 relativa a “Disposizioni di prima attuazione di quanto previsto dalla
L.R. n. 1/2019 in materia di tirocini”;

- n. 1143/2019 relativa a “L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii. - Disposizioni di prima
attuazione di quanto previsto dalla L.R. n. 1/2019 in materia di deroghe, quantificazione e
ammissibilita della spesa dell'indennita dei tirocini”;

- n. 21/2020 relativa a “L.R. n.17/2005 e ss.mm.ii. - Modifica e integrazione degli
schemi di progetto di tirocinio art. nn. 24 e 26 novies approvati con DGR n. 1143/2019”;

- n. 556/2020 relativa allAdeguamento delle condizioni di remunerabilita dei tirocini
finanziati dalla Regione in applicazione della LR n. 1/20197;

Richiamati:

* il vigente Regolamento comunale per la disciplina di interventi sociali di
assistenza economica e di corresponsabilita civica, approvato con Deliberazione
consiliare n. 18 del 13/04/2023, ed in particolare l'art. 22 - Finalitd e modalita di
attivazione dei programmi di integrazione sociale in base al quale “gli aspetti
progettuali dei programmi di integrazione sociale vengono definiti dai competenti



servizi del’ASP del Delta Ferrarese, che valuteranno la fattibilita dei programmi
in considerazione sia delle caratteristiche personali dei richiedenti che delle
concrete possibilita di realizzazione dei programmi stessi;

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 29/11/2024, con la quale
guesto Comune ha conferito all’ASP del Delta Ferrarese le funzioni in materia di
servizi ed attivitdA socio  assistenziali, socio sanitari e  socio
educativi,ricomprendenti, nell'area target "Adulti / Disabili* i percorsi di
Promozione dell'accesso al lavoro delle persone disabili e svantaggiate;

Vista la nota inviata dal’ASP del Delta Ferrarese acquisita al protocollo generale
dell’Ente al n. 19377 del 30/10/2025 con la quale e stata trasmessa la scheda di preventivo
per la gestione delle attivitd di presa in carico degli utenti e di attivazione dei percorsi di
tirocinio ai sensi della L.R. n. 14/2015 che comporta una spesa complessiva di €
15.000,00 quale importo massimo presunto per l'attivazione di percorsi di Tirocinio di
Inclusione Sociale per le persone fragili e vulnerabili in carico al Servizio Sociale residenti nel
Comune di Codigoro ;

Dato atto che sul Programma 1207- cap. 1100405570/60 "Trasferimenti ad Asp del
Delta Ferrarese per funzioni sociali” del bilancio di previsione 2026 — 2028, anno 2026
risultano disponibili risorse all'uopo dedicate;

Ritenuto opportuno:

» dare continuita, anche per I'anno 2026, ai predetti progetti di inclusione lavorativa
da realizzarsi secondo il seguente indirizzo:

o garantire interventi di inserimento lavorativo di persone in situazioni di fragilita
socio-assistenziale gia in carico ai Servizi Sociali Comunali e Professionali
presso soggetti ospitanti pubblici o privati del territorio fino ad un numero
indicativo di 9 percorsi di tirocinio nel corso dell’annualita 2026 — prevedendo un
importo mensile massimo per singola indennita di partecipazione pari a € 450,00
da realizzarsi con la collaborazione di ASP del Delta Ferrarese Area Adulti/Servizio
Mediazione Lavorativa, che si fara carico della predisposizione dei percorsi di
tirocinio ai sensi della normativa regionale vigente, degli oneri economici ed
amministrativi relativi alla copertura assicurativa ed antinfortunistica, degli
adempimenti di eventuale competenza connessi alla verifica dell'idoneita degli
stessi nonché alla corresponsione dell'indennita di partecipazione per ciascun
utente in carico ai Servizi Sociali che verra inserito nel progetto;

* destinare la somma complessiva di € 15.000,00 quale importo massimo presunto
per I'attivazione di percorsi di Tirocinio di Inclusione Sociale per le persone fragili e
vulnerabili in carico al Servizio Sociale residenti nel Comune di Codigoro, da
trasferire alla ASP del Delta Ferrarese, dandole mandato di utilizzare, a titolo di
integrazione delle medesime finalita, le eventuali somme residue sulle risorse
trasferite per I'anno 2025;

* demandare al Dirigente del Settore | — Area Amministrativo Contabile Dott. Giorgio
Leccioli 'adozione dei successivi atti di impegno di spesa e trasferimento delle
risorse in parola;

Ravvisata I'opportunita di dichiarare la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134,
4° comma del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali”, immediatamente eseqguibile, stante la necessita di procedere con Il
conseguente atto dirigenziale volto ad impegnare le risorse da trasferire alla ASP del Delta
Ferrarese per la realizzazione dei percorsi di inclusione sociale in contesto lavorativo /



tirocini formativi di cui al presente atto, per I'anno 2026;
Visti
- il D. Lgs. n. 267/2000 e smi;
- il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e smi;
- le vigenti norme sulla pubblicita e trasparenza;
- il Regolamento di contabilita del Comune di Codigoro;
- la Legge n. 136/2010 (tracciabilita dei flussi finanziari) e smi;

- il Regolamento per lo svolgimento delle sedute della Giunta comunale in modalita
Videoconferenza approvato con delibera n. 39 del 07/04/2022;

Dato atto che il controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui agli articoli 49
e 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, € esercitato con la sottoscrizione digitale del
presente atto e dei pareri e visti che lo compongono;

DELIBERA

per tutto quanto espresso in narrativa,

1.DI DARE CONTINUITA anche per I'anno 2026 ai progetti di inclusione lavorativa da
realizzarsi secondo il seguente indirizzo:

garantire interventi di inserimento lavorativo di persone in situazioni di fragilitd socio-
assistenziale gia in carico ai Servizi Sociali Comunali e Professionali presso soggetti
ospitanti pubblici o privati del territorio fino ad un numero indicativo di 9 percorsi di
tirocinio nel corso dell’annualitd 2026 — prevedendo un importo mensile massimo per
singola indennita di partecipazione pari a € 450,00 da realizzarsi con la collaborazione di
ASP del Delta Ferrarese Area Adulti/Servizio Mediazione Lavorativa, che si fara carico
della predisposizione dei percorsi di tirocinio ai sensi della normativa regionale vigente,
degli oneri economici ed amministrativi relativi alla copertura assicurativa ed
antinfortunistica, degli adempimenti di eventuale competenza connessi alla verifica
dell'idoneita degli stessi nonché alla corresponsione dell'indennita di partecipazione per
ciascun utente in carico ai Servizi Sociali che verra inserito nel progetto;

2.DI DESTINARE la somma complessiva di € 15.000,00 quale importo massimo presunto
per lattivazione di percorsi di inclusione sociale da trasferire alla ASP del Delta
Ferrarese, dandole mandato di utilizzare, a titolo di integrazione delle medesime
finalita, le eventuali somme residue sulle risorse trasferite per I'anno 2025;

3.DI PRENOTARE la somma di € 15.000,00 al Programma 1207- cap. 1100405570/60
"Trasferimenti ad Asp del Delta Ferrarese per funzioni sociali” PDC 1040401001 del
bilancio di previsione 2026— 2028, anno 2026 che presenta la necessaria disponibilita
(Gimp 257/2026);

4.Dl DEMANDARE al Dirigente del Settore | — Servizio Affari Sociali Dott. Giorgio Leccioli
I'adozione dei successivi atti di impegno di spesa e trasferimento delle risorse in parola
alla ASP del Delta Ferrarese;

5.DlI PREVEDERE, a titolo di indicazione programmatica, che eventuali altri percorsi di
inclusione sociale, in contesto lavorativo attraverso l'attivazione di progetti di tirocinio,
potranno essere sostenuti economicamente da questo Ente mediante il trasferimento



alla ASP di ulteriori risorse, in presenza comunque di disponibilita di bilancio e
comunque dietro presentazione di proposte progettuali specifiche rivolte a singoli utenti
individuati dal Servizio Sociale Professionale o a quest'ultimo segnalati
dall'Amministrazione Comunale;

6.DI DISPORRE che i dati relativi al procedimento di cui trattasi vengano pubblicati nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet di questa Amministrazione ai
sensi di quanto stabilito dagli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013;

7.DI DICHIARARE, con separata votazione, espressa in forma palese, I'immediata
eseguibilita dell’atto ex art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 stante la necessita di
procedere con il conseguente atto dirigenziale volto ad impegnare le risorse da
trasferire alla ASP del Delta Ferrarese per la realizzazione dei progetti di inclusione
sociale in contesto lavorativo / tirocini formativi di cui al presente atto, per I'anno 2026.

Il Responsabile del Settore
(LECCIOLI GIORGIO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Udita l'illustrazione della proposta il Presidente apre il dibattito.
Esaurito il dibattito il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione innanzi riportata.
La proposta, con voti unanimi espressi in forma palese, & approvata.

Successivamente, il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita
dell'atto ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi espressi in forma palese, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

Il presente verbale, redatto dal Segretario Generale, viene sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco IL Segretario Generale
ZANARDI ALICE BRIGNOLA VALERIO



