
COMUNE DI CODIGORO
PROVINCIA DI FERRARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 5 del 21/01/2026

OGGETTO:  APPROVAZIIONE  DEL  NUOVO  "REGOLAMENTO  COMUNALE  RECANTE  LA 
DISCIPLINA DELL'ACCESSO  AGLI  IMPIEGHI,  DELLE  SELEZIONI  PUBBLICHE  E  DELLE 
ALTRE PROCEDURE SELETTIVE"

L’anno  duemilaventisei il  giorno ventuno del  mese  di  gennaio alle  ore 14:30 nella 
Residenza  Municipale,  si  è  riunita  la  Giunta  Comunale  convocata  dal  Sindaco  con 
apposito avviso. Partecipano:

ZANARDI ALICE
FABBRI FRANCESCO
ADAMI STEFANO
FERRETTI GRAZIELLA
BONAZZA SAMUELE
MANTOVANI ELIA

Sindaco
Vice-Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Presente
Presente
Presente
Assente
Presente
Presente

Presenti  n. 5 Assenti n. 1

Partecipa il Segretario Generale BRIGNOLA VALERIO.

Presiede  il  Sindaco ZANARDI  ALICE che,  accertato  il  numero  legale  degli  intervenuti, 
dichiara  aperta  la  seduta  ed  invita  la  Giunta  Comunale  a  trattare  la  seguente  proposta  di 
deliberazione:



PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 31 / 2026

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL NUOVO "REGOLAMENTO COMUNALE  RECANTE 
LA DISCIPLINA DELL’ACCESSO AGLI IMPIEGHI, DELLE SELEZIONI PUBBLICHE E 
DELLE ALTRE PROCEDURE SELETTIVE”

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso  che  con  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  3  del  18/02/2025,  
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027;

Preso atto che sulla GU Serie Generale n. 302 del 31/12/2025 è stato pubblicato il  
Decreto del Ministro dell’Interno del 24 dicembre 2025 con il quale è stato differito al 28 
febbraio 2026 il termine per la deliberazione del Bilancio di previsione 2026/2028 per enti  
locali;

Visti:
• gli artt. 7 e 48, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico 

delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni;

• il  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165,  recante  “Norme generali  sull’ordinamento  del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni 

• il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttività del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

• il vigente Statuto Comunale 

• il nuovo CCNL comparto Funzioni locali sottoscritto in data 16 novembre 2022;

Considerato che, a partire dall’anno 2020, la disciplina relativa all’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni è stata oggetto di numerosi interventi normativi finalizzati  
alla semplificazione, alla digitalizzazione e all’accelerazione delle procedure concorsuali; 

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante la disciplina dei concorsi pubblici, come 
modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 



Considerato che l’articolo 18-bis del citato D.P.R. n. 487/1994 dispone che “Le 
Regioni e gli enti locali si conformano alle disposizioni del presente regolamento ai  
sensi dell’articolo 70, comma 13, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” 

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla revisione complessiva del Regolamento 
comunale sulla disciplina dei concorsi  e delle selezioni,  al  fine di  adeguarlo al  vigente 
quadro normativo; 

Visto lo  schema  del  nuovo  “Regolamento  comunale  sulla  disciplina  dei  concorsi, 
dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive”, predisposto dagli uffici competenti e 
ritenutolo meritevole di approvazione; 

Dato atto che il controllo di regolarità amministrativa e contabile di cui agli articoli 49 
e 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000, n.  267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del  
presente atto e dei pareri e visti che lo compongono;

DELIBERA

1. di approvare il  testo del nuovo  «Regolamento comunale recante la disciplina 
dell’accesso agli impieghi, delle selezioni pubbliche e delle altre procedure 
selettive» che è costituito da n.45 articoli e che, allegato, forma parte integrante e 
sostanziale  della  presente  deliberazione,  sostituendo,  a  tutti  gli  effetti,  quello 
attualmente in vigore.

2. di dare atto che il Regolamento disciplina la materia nel rispetto dei principi 
stabiliti  dalla  legge  e  dallo  Statuto  comunale,  ai  sensi  dell’articolo  7  del 
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

3. di  dichiarare,  con  separata  ed  unanime  votazione,  la  presente  deliberazione 
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134, comma 4, del 
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, stante la necessità di dare corso con urgenza al  
programma di assunzioni per la copertura dei posti attualmente vacanti. 

Il Responsabile del Settore
(BRIGNOLA VALERIO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Udita l'illustrazione della proposta il Presidente apre il dibattito.



Esaurito il dibattito il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione innanzi riportata.

La proposta, con voti unanimi espressi in forma palese, è approvata.

Successivamente,  il  Presidente  pone  in  votazione  la  dichiarazione  di  immediata  eseguibilità 
dell'atto ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi espressi in forma palese, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

Il  presente  verbale,  redatto  dal  Segretario  Generale,  viene sottoscritto  digitalmente  ai  sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco
ZANARDI ALICE

IL Segretario Generale
BRIGNOLA VALERIO


