
COMUNE DI CODIGORO
PROVINCIA DI FERRARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 151 del 23/12/2025

OGGETTO:  NUOVO  CATALOGO  -  PROFILI  PROFESSIONALI  DEL  PERSONALE 
DIPENDENTE -  IDENTIFICAZIONE DEI NUOVI PROFILI  E COLLOCAZIONE DEGLI STESSI 
NELLE CORRISPONDENTI AREE NEL RISPETTO DELLE DECLARATORIE CCNL 16/11/2022

L’anno  duemilaventicinque il  giorno ventitre del mese di  dicembre alle ore 12:30, in 
modalità videocomferenza, si  è riunita la Giunta Comunale convocata dal Sindaco con 
apposito avviso. Partecipano:

ZANARDI ALICE
FABBRI FRANCESCO
ADAMI STEFANO
FERRETTI GRAZIELLA
BONAZZA SAMUELE
MANTOVANI ELIA

Sindaco
Vice-Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Presente
Presente – da remoto
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Partecipa da remoto il Segretario Generale BRIGNOLA VALERIO.

Presiede  il  Sindaco ZANARDI  ALICE che,  accertato  il  numero  legale  degli  intervenuti, 
dichiara  aperta  la  seduta  ed  invita  la  Giunta  Comunale  a  trattare  la  seguente  proposta  di 
deliberazione:



PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 1370 / 2025

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO:  NUOVO  SISTEMA  DI  CLASSIFICAZIONE  DEL  PERSONALE  - 
IDENTIFICAZIONE DEI NUOVI PROFILI PROFESSIONALI E COLLOCAZIONE DEGLI 
STESSI NELLE CORRISPONDENTI AREE NEL RISPETTO DELLE DECLARATORIE 
del  CCNL 16/11/2022

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso  che  con  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  3  del  18/02/2025,  
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027;

Visti:

• l'art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che stabilisce  “... I dipen-
denti pubblici,  con esclusione dei dirigenti e del personale docente della scuola,  
delle accademie, dei conservatori e degli istituti assimilati, sono inquadrati in alme-
no tre distinte aree funzionali. La contrattazione collettiva individua un’ulteriore area  
per l’inquadramento del personale di elevata qualificazione ...”;

• il  CCNL  Funzioni  locali  2019-2021,  approvato  il  16  novembre  2022,  ed  in  
particolare l’art.12, per il quale: 
◦ «1. Il sistema di classificazione è articolato in quattro aree che corrispondono a  

quattro  differenti  livelli  di  conoscenze,  abilità  e  competenze  professionali  
denominate,  rispettivamente:  •  Area  degli  Operatori;  •  Area  degli  Operatori  
esperti; • Area degli Istruttori; • Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.  

◦ 2. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione  
possono  essere  conferiti  gli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione,  di  seguito  
denominati incarichi di “EQ”. 

◦ 3.  Le  aree  corrispondono  a  livelli  omogenei  di  competenze,  conoscenze  e  
capacità  necessarie  all’espletamento  di  una  vasta  e  diversificata  gamma di  
attività ̀ lavorative;  esse  sono  individuate  mediante  le  declaratorie  definite  
nell’Allegato  A  che  descrivono  l’insieme  dei  requisiti  indispensabili  per  
l’inquadramento in ciascuna di esse. 

◦ 4.  Ai  sensi  dell’art.  52  del  D.  Lgs n.  165/2001,  ogni  dipendente è  tenuto  a  
svolgere  le  mansioni  per  le  quali  è  stato  assunto  e  le  mansioni  equivalenti  
nell’ambito dell’area di inquadramento, fatte salve quelle per il cui espletamento  
siano richieste specifiche abilitazioni professionali. 



◦ 5. I profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni  
proprie dell’area. 

◦ 6.  Gli  enti,  in  relazione al  proprio  modello  organizzativo,  identificano i  profili  
professionali e li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative  
declaratorie, di cui all’Allegato A. 

◦ 7. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il  
trattamento  economico  tabellare  previsto  nella  Tabella  D  di  cui  all’art.  76  
(Incrementi degli stipendi tabellari).»; 

TENUTO CONTO delle norme di prima applicazione del citato CCNL, ed in particolare:
 - dell’art. 13, commi 2 e 3, per i quali: «2. Il personale in servizio alla data di entrata in  

vigore del presente Titolo è inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto 
automatico  dalla  stessa  data  secondo  la  Tabella  B  di  Trasposizione  (Tabella  di 
trasposizione automatica nel sistema di classificazione);   3. Gli incarichi di posizione 
organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima 
applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova 24 tipologia di incarichi di EQ. Gli 
incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono 
fino a naturale scadenza.»; 

- dell’art. 78, c.3, per il quale: «3. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo 
sistema di classificazione ai sensi dell’art. 13, comma 1 (Norme di prima applicazione), il 
personale  in  servizio  è  automaticamente  reinquadrato  nel  nuovo  sistema  di 
classificazione  secondo  la  Tabella  B  di  Trasposizione  tra  vecchio  e  nuovo 
inquadramento, con attribuzione, in prima applicazione:

 a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al 
comma 1; 

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto 
delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo 
di “differenziale stipendiale”;

 4. Il “differenziale stipendiale” di cui al comma 3, lett. b) non pregiudica l’attribuzione degli 
ulteriori “differenziali stipendiali” di cui all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle 
aree) del presente CCNL che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso. 

5. Con la stessa decorrenza di cui al comma 3, cessano di essere corrisposte le posizioni 
economiche  previste  nell’ambito  del  previgente  sistema  di  classificazione 
professionale.»; 

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale nr. 165 del 20/03/2023 avente ad  oggetto: 
“Inquadramento automatico del personale in servizio con decorrenza 1° aprile 2023 
art.13 c.2  CCNL 16 NOVEMBRE 2022” , con la quale tutto il  personale in servizio 
presso l’ente  è stato inquadrato nelle nuove aree previste dalla tabella B allegata al  
CCNL 16/11/22;

RILEVATO che per il citato art. 12, c.6, del CCNL 2019-2021 i profili professionali sono 
identificati dagli enti in relazione al proprio modello organizzativo, avuta quindi ragione 
delle diverse figure presenti al suo interno e di quelle di cui ne prevede l’inserimento in 
considerazione  delle  proprie  autonome  scelte  organizzative,  collocandoli  nelle 
corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A dello stesso 
CCNL; 

VALUTATO Che la revisione dei profili professionali alla luce delle previsioni contrattuali 
prima citate, dell’articolo 6 ter del D.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di 
indirizzo  per  l’individuazione  dei  nuovi  fabbisogni  professionali  da  parte  delle 



amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, richiede un 
impegnativo approfondimento, dato lo stretto legame con la modificazione delle attività 
svolte, la transizione digitale ed ecologica delle P.A., l’impegno al miglioramento della 
qualità  dei  servizi  erogati  e  la  necessità  di  disporre  di  professionalità  adeguate,  ivi 
comprese quelle innovative e che questa scelta assume una rilevanza strategica nella 
gestione dell’ente;
RICORDATO che nella revisione dei profili occorre rispettare i vincoli dettati dal CCNL per 
le  relazioni  sindacali,  quindi  dare corso alla  informazione preventiva  ed all’eventuale 
confronto.
RITENUTO pertanto necessario:

• definire le competenze delle singole aree ed  identificare il nuovo   “Catalogo dei 
profili professionali”,  sulla base delle indicazioni contenute nell’articolo 6 ter del d.lgs. 
n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di indirizzo per l’individuazione dei nuovi 
fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla 
Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, e nel CCNL 16.11.2022 

• inquadrare il  personale in  servizio  presso il  Comune di  Codigoro    nel  nuovo 
sistema di classificazione con effetto  dalla data del 01/01/2026 ;

Accertato  che:

• con  nota  del   16/12/2025  protocollata  al  nr.  22395   è  stata  trasmessa  alle 
organizzazioni sindacali, ai sensi dell’art. 5, comma 3°, lettera c), del C.C.N.L. 16 
novembre 2022, la proposta di  delibera che approva il  nuovo catalogo dei  profili 
professionali;

• per tale proposta non è stato richiesto alcun confronto da parte dei soggetti sindacali;

Dato atto che il controllo di regolarità amministrativa e contabile di cui agli articoli 49 
e 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000, n.  267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del  
presente atto e dei pareri e visti che lo compongono;

DELIBERA

1. DI procedere alla revisione dei profili professionali del Comune di Codigoro   e alla 
loro  collocazione  nelle  corrispondenti  aree,  nel  rispetto  delle  declaratorie  di  cui 
all’allegato A del C.C.N.L. – Area  Fuzioni  Locali  – Personale  non  dirigente 
sottoscritto in data 16 novembre 2022, come specificatamente indicato nell’allegato 
1), che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare il catalogo dei nuovi  profili professionali dell’ente, suddivisi  per area,  
che descrive l’insieme dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento delle 
mansioni  pertinenti  a  ciascuna  di  esse,  il  livello  di  conoscenze,  le  specifiche 
competenze ed attività;

3. di  dare  atto  dell’avvenuto  adempimento  degli  obblighi  di  informazione  alle 
organizzazioni sindacali, ai sensi dell’art.5 comma 3, del CCNL 16/11/2022;

4. Di incaricare il Responsabile del Servizio Risorse Umane dell'espletamento di tutte le  
attività e atti conseguenti al presente provvedimento, ivi compresa la predisposizione 
delle  necessarie  "appendici"  ai  contratti  individuali  per  i  profili  professionali  che 



hanno subito una  variazione della denominazione,  come indicato negli  allegati  al 
presente atto.

5. di  precisare  che  l’esigibilità  delle  mansioni  ascrivibili  a  ciascuna  area,  in  quanto 
professionalmente  equivalenti,  dovrà  essere  vagliata,  da  ciascun  responsabile, 
nell’ambito del proprio potere determinativo;

6. di  dichiarare  il  presente  provvedimento  immediatamente  eseguibile  ai  sensi 
dell'articolo 134, comma 4° del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Il Responsabile del Settore
(BRIGNOLA VALERIO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Udita l'illustrazione della proposta il Presidente apre il dibattito.

Esaurito il dibattito il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione innanzi riportata.

La proposta, con voti unanimi espressi in forma palese, è approvata.

Successivamente,  il  Presidente  pone  in  votazione  la  dichiarazione  di  immediata  eseguibilità 
dell'atto ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi espressi in forma palese, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

Il  presente  verbale,  redatto  dal  Segretario  Generale,  viene sottoscritto  digitalmente  ai  sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco
ZANARDI ALICE

IL Segretario Generale
BRIGNOLA VALERIO


