
COMUNE DI CODIGORO
PROVINCIA DI FERRARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 140 del 15/12/2025

OGGETTO: MODIFICA ALLA SEZIONE 3.3 DEL PIAO 2025- 2027 RELATIVA AL PIANO DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE 2025- 2027.

L’anno duemilaventicinque il giorno quindici del mese di dicembre alle ore 12:30 nella 
Residenza  Municipale,  si  è  riunita  la  Giunta  Comunale  convocata  dal  Sindaco  con 
apposito avviso. Partecipano:

ZANARDI ALICE
FABBRI FRANCESCO
ADAMI STEFANO
FERRETTI GRAZIELLA
BONAZZA SAMUELE
MANTOVANI ELIA

Sindaco
Vice-Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Partecipa il Segretario Generale BRIGNOLA VALERIO.

Presiede  il  Sindaco ZANARDI  ALICE che,  accertato  il  numero  legale  degli  intervenuti, 
dichiara  aperta  la  seduta  ed  invita  la  Giunta  Comunale  a  trattare  la  seguente  proposta  di 
deliberazione:



PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 1390 / 2025

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO:  MODIFICA ALLA SEZIONE  3.3  DEL  PIAO  2025-  2027  RELATIVA AL 
PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2025- 2027.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso  che  con  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  3  del  18/02/2025,  
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027;

Considerato che:
Richiamata  ·  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  31   del  31/03/2025   di 
approvazione  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  organizzazione  (P.I.A.O.)  per  il 
triennio  2025/2027  ,  in  particolare  la  Sottosezione  3.3  -  Piano  Triennale  dei 
fabbisogni di personale;

Dato atto che lo strumento di programmazione può essere modificato in relazione 
alle sopravvenute esigenze, legate ad eventuali cessazioni non prevedibili, oppure 
ad esigenze organizzative, nonché in caso di emanazione di nuove disposizioni;

Evidenziato che con il DD n.159 del 20 giugno 2025 è stato pubblicato il bando del 
“Concorso pubblico per il reclutamento di 3.839 unità da assumere con rapporti di 
lavoro a tempo pieno e determinato,  per  una durata non superiore a  36 mesi, 
presso gli Ambiti Territoriali Sociali"; 

Preso atto che il Comune di Codigoro, nella sua qualità di Ente capofila ATS, ha 
manifestato il proprio interesse  in data 23/10/2024, in risposta all’avviso pubblico 
finalizzato all’assunzione delle seguenti figure:

a Funzionario Amministrativo ATS n. 1 unità
b Funzionario Psicologo nr. 2 unità

Visto  il  decreto  prot.  DD/40  del  14/03/2025,  come  modificato  dal  DD/59  del 
25/03/2025, con il quale, in conformità a quanto previsto dall’Avviso pubblico ed in 
relazione alle risorse finanziarie disponibili, sono stati   definiti i criteri per il riparto 
delle unità di personale da assumere a tempo determinato per l’interio triennio, con 
il sostegno del PN inclusione e lotta alla povertà 2021-2027;

Considerato che:



 L’assunzione di tali figure professionali risponde all’esigenza di incremento 
della  capacità  di  intervento  ed  erogazione  dei  servizi  dell’intero  Ambito 
Territoriale Sociale;

 il  Comune di  Codigoro,  nella sua qualità  di  Ente capofila,  è chiamato ad 
effettuare le necessarie procedure previste per dare attuazione al  decreto 
ministeriale sopra richiamato e deve, pertanto prevedere nel proprio piano 
del fabbisogno di personale, l’assunzione di tale personale;

 Nella Sez. 3.3 del PIAO 2025-2027 approvato con D.G. 31/2025, erano già 
state previste  le figure, con programmazione  dell’assunzione entro l’anno 
2025;

 Con nota prot. 15865 del 28.11.2025, il MLPS ha informato gli ATS in merito 
allo  stato  dell’arte  della  procedura  concorsuale,  richiedendo  la 
predisposizione  degli  atti  e  degli  adempimenti  di  competenza degli  ATS, 
compreso l’eventuale aggiornamento del PIAO entro il 31 dicembre 2025, al 
fine  di  garantire  l’assunzione  e  l'immissione  in  servizio  del  personale 
assegnato  che  ogni  ATS  si  è  già  impegnato   ad  assumere  nella  fase 
precedente l'avvio del concorso.

Precisato che:
 ai  sensi  dell’art.  9,  comma 1  quinquies  del  Decreto  Legge n.  113/2016, 

anche in caso di mancato rispetto dei termini previsti per l'approvazione dei 
bilanci di previsione sono comunque consentite le assunzioni di personale a 
tempo determinato necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni e i servizi 
del settore sociale. 

 ai sensi dell’art. 21 bis del Decreto Legge n. 104/2023, tra le spese correnti 
che possono essere  impegnate in  fase di  esercizio  provvisorio  rientrano 
anche  le  spese  per  le  assunzioni  di  personale,  anche  a  tempo 
indeterminato,  già  autorizzate  dal  piano  triennale  del  fabbisogno  di 
personale, nonché dal bilancio di previsione finanziario .

Ritenuto necessario aggiornare la programmazione del fabbisogno di personale, 
prevedendo per l’anno 2026 la stipula delle convenzioni tra l’Amministrazione e 
l’ATS,  nonché  la  contrattualizzazione  del  personale  vincitore,  che  avrà  scelto 
l’ambito territoriale di destinazione;

Evidenziato  che  il  costo  delle  nuove  assunzioni  di  personale  è  finanziato 
interamente con  fondi  dell’Unione  Europea  ed  in  particolare  a  valere  sul  PN 
inclusione  e  lotta  alla  povertà  2021-2027,  e  dovrà  essere  rendicontato 
esclusivamente in detto progetto;

Tenuto conto che la suddetta spesa non comporta variazioni ai fini del rispetto dei 
limiti assunzionali di cui all’art. 33 del D.L. n. 34/2019, né incide sul contenimento 
della spesa di  personale previsto dall’art.  1,  comma 557, della L.  n. 296/2006, 
come precisato dall’art. 57, comma 3-septies, del D.L. n. 104/2020 (c.d. “Decreto 
Agosto”),  convertito  con  modificazioni  dalla  L.  n.  126  del  13/10/2020,  il  quale 
dispone che le spese di personale finanziate integralmente da risorse provenienti 
da  altri  soggetti,  espressamente  finalizzate  a  nuove  assunzioni  e  previste  da 



apposita normativa, non rilevano ai fini della verifica del rispetto dei valori soglia di 
cui al  medesimo art.  33 del D.L. n. 34/2019, per il  periodo in cui è garantito il 
relativo finanziamento; 

Dato atto altresì che la presente modifica alla Sottosezione 3.3 – “Piano Triennale 
dei Fabbisogni di Personale” del PIAO 2025–2027 non comporta variazioni di costi 
né  ulteriori  assunzioni  rispetto  a  quanto  previsto  dal  Piano  approvato  con 
deliberazione di G.C. n. 31 del 31/03/2025, in quanto le procedure concorsuali per 
l’assunzione del personale in oggetto sono gestite direttamente dal Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali e le relative spese restano interamente a carico del 
medesimo, non si rende necessario acquisire il parere del Revisore dei Conti. 

Visti i pareri favorevoli espressi in merito alla proposta di deliberazione ai sensi e 
per gli  effetti  dell’art.  49 del D.Lgs n.  267/2000 dal Dirigente del 1° e 2 Settore 
ciascuno per quanto di competenza;

 Con voti favorevoli unanimi

Dato atto che il controllo di regolarità amministrativa e contabile di cui agli articoli 49 
e 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000, n.  267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del  
presente atto e dei pareri e visti che lo compongono;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa riportate:

1. di  approvare la  variazione  della  Sottosezione  3.3  “Piano  Triennale  dei 
Fabbisogni di Personale” del PIAO 2025–2027, approvato con deliberazione 
di G.C. n. 31 del 31/03/2025, così come integrata dal presente atto; 

2. di  dare atto che le rimanenti  sezioni  e  sottosezioni  del  PIAO rimangono 
invariate, come risultanti dalla deliberazione di G.C. n. 31/2025;

3. di  dare  atto che  la  spesa  derivante  dal  suddetto  Piano  Triennale  del 
Fabbisogno di Personale è coerente con le previsioni di spesa del personale 
contenute nel  Bilancio  di  Previsione 2025–2027 approvato e  non subisce 
variazioni, in quanto l’assunzione delle figure afferenti all’ATS era già prevista 
per l’annualità 2025 e resta interamente a carico del Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali; 

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet del 
Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art.23 del 
D.lgs. n. 33/ 2013 e dell’art. 6, comma 4 del D.L. n. 80/2021;



5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi 
di legge, considerata l’urgenza di garantire nei tempi previsti gli adempimenti 
necessari all’attuazione delle procedure di assunzione per l’ATS – Distretto 
Sud-Est. 

Il Responsabile del Settore
(BRIGNOLA VALERIO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Udita l'illustrazione della proposta il Presidente apre il dibattito.

Esaurito il dibattito il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione innanzi riportata.

La proposta, con voti unanimi espressi in forma palese, è approvata.

Successivamente,  il  Presidente  pone  in  votazione  la  dichiarazione  di  immediata  eseguibilità 
dell'atto ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi espressi in forma palese, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

Il  presente  verbale,  redatto  dal  Segretario  Generale,  viene sottoscritto  digitalmente  ai  sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco
ZANARDI ALICE

IL Segretario Generale
BRIGNOLA VALERIO


