
COMUNE DI CODIGORO
PROVINCIA DI FERRARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 133 del 03/12/2025

OGGETTO:  ATTO  DI  INDIRIZZO  IN  ORDINE  ALLA  COSTITUZIONE  DEL  FONDO  DI 
PRODUTTIVITÀ  ANNO  2025  E  DIRETTIVE  PER  LA  CONTRATTAZIONE  DECENTRATA  - 
PERSONALE DIRIGENTE

L’anno  duemilaventicinque il  giorno tre del  mese  di  dicembre alle  ore 14:20 nella 
Residenza  Municipale,  si  è  riunita  la  Giunta  Comunale  convocata  dal  Sindaco  con 
apposito avviso. Partecipano:

ZANARDI ALICE
FABBRI FRANCESCO
ADAMI STEFANO
FERRETTI GRAZIELLA
BONAZZA SAMUELE
MANTOVANI ELIA

Sindaco
Vice-Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Partecipa il Segretario Generale BRIGNOLA VALERIO.

Presiede  il  Sindaco ZANARDI  ALICE che,  accertato  il  numero  legale  degli  intervenuti, 
dichiara  aperta  la  seduta  ed  invita  la  Giunta  Comunale  a  trattare  la  seguente  proposta  di 
deliberazione:



PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 1331 / 2025

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO IN ORDINE ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO DI 
PRODUTTIVITÀ ANNO 2025 E DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 
- PERSONALE DIRIGENTE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

-  con  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  3  del  18/02/2025,  dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027;

-  con  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  7  del  18/02/2025,  dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, è stato approvato il 
Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2025 ed il Bilancio Pluriennale 2025-2027;

-  con  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  31  del  31/03/2025,  dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (contenente il Piano Esecutivo di  
Gestione);

Vista la  determinazione  Servizio  Risorse  Umane  n.  318 del  05/06/2025 di 
quantificazione provvisoria del Fondo per la contrattazione integrativa anno 2025, in attesa 
di indirizzi da parte dell’Amministrazione relativamente alle eventuali risorse aggiuntive;

Visto l’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo il quale gli enti locali possono 
anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla  
contrattazione  nazionale  e  nei  limiti  dei  parametri  di  virtuosità  fissati  per  la  spesa  di  
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del  
patto di stabilità e di analoghi strumenti di contenimento della spesa…”;

Dato atto: 

-  che il Comune di Codigoro ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il vincolo 
in materia di contenimento della spesa del personale per l’anno precedente;

- che, a decorrere dal 2017 e per gli anni successivi, l'ammontare complessivo delle 
risorse destinate annualmente al  trattamento accessorio del personale, anche di livello 
dirigenziale,  non può superare  il  corrispondente  importo  determinato  per  l'anno 2016,  
come previsto dall’art. 23 comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;



Visto il CCNL dell’area dirigenziale comparto funzioni locali sottoscritto il 17/12/2020 ed 
in particolare l’art.57 che disciplina il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 
dei dirigenti;

Visto il CCNL  dell’area  dirigenziale comparto funzioni locali sottoscritto il 16/07/2024 
ed in particolare:

• l’art.35 che individua le materie demandate  alla contrattazione collettiva integrativa 
dell’ente;

• l’art.  39  di  incremento  del  Fondo  per  la  retribuzione di  posizione  e  di  risultato  dei 
dirigenti;

Considerato che la costituzione del Fondo per le risorse decentrate è materia sottratta alla 
contrattazione  collettiva  decentrata  integrativa  ancorché  propedeutica  alla  tenuta  della 
predetta contrattazione decentrata;

Dato atto che:

• le regole per la costituzione del Fondo sono dettate in modo vincolante da parte dei 
contratti  collettivi nazionali  di lavoro e che i margini  di  autonomia dell’ente sono 
rigidamente delimitati;

• appartiene al medesimo organo di governo di stabilire le direttive alle quali dovrà 
conformarsi la delegazione trattante di parte pubblica nella definizione del contratto 
collettivo integrativo di ente;

Vista la deliberazione di G.C. nr. 50 del 20/05/2025 con la quale è stata costituita la  
delegazione trattante di parte pubblica, in rappresentanza dell’amministrazione comunale 
abilitata  alla  conduzione  della  negoziazione  decentrata  integrativa  per  il  personale  di 
qualifica dirigenziale;

Considerato che ai sensi dell’art.57, comma 3 del CCNL le risorse del Fondo sono 
annualmente ed integralmente destinate alla retribuzione di  posizione e di  risultato del 
personale dirigente e che non meno del 15% di dette risorse è destinato alla retribuzione 
di risultato;

Vista  la  delibera  di  C.G.  NR.  99  del  19/09/25,  in  ordine  agli  indirizzi  sulla 
costituzione del Fondo decentrato personale dipendente, con la quale si dà disposizione di  
implementare la quota di risorse variabili  (1,2% M.S.1997) del personale non dirigente, 
con specifica destinazione al Fondo Dirigenziale;

Visto,  inoltre,  l’art.32  c.2  DL  34/2019,  che  prevede  l’adeguamento  in  aumento  o  in 
diminuzione, per garantire l’invarianza  del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018 
del fondo della contrattazione integrativa, fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in 
servizio sia inferiore al numero rilevato al 31/12/2018;

Ritenuto inoltre necessario, nell’imminenza dell’avvio del tavolo negoziale, provvedere 
alla definizione degli indirizzi cui la delegazione trattante di parte pubblica dovrà attenersi 
in  sede  di  stipula  dell’accordo  per  l’utilizzo  delle  risorse  decentrate  per  l’anno  2025, 
nell’ambito del vigente CCDI 



Visti

- il D. Lgs. n. 267/2000 e smi;

- il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e smi;

- le vigenti norme sulla pubblicità e trasparenza;

- il Regolamento di contabilità del Comune di Codigoro;

- la Legge n. 136/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari) e smi;

Dato atto che il controllo di regolarità amministrativa e contabile di cui agli articoli 49 
e 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000, n.  267, è esercitato con la sottoscrizione digitale del  
presente atto e dei pareri e visti che lo compongono;

DELIBERA

1.Di fissare le seguenti direttive alle quali la delegazione trattante di parte pubblica dovrà 
attenersi  nello  svolgimento della  trattativa per  la  definizione del  contratto  collettivo 
decentrato – parte economica anno 2025, per il personale della dirigenza, nel rispetto 
del CCNL di area sottoscritto il 16/07/2024:

• conferma delle disposizioni contenute nel contratto collettivo decentrato integrativo 
per il triennio 2024-2026 in vigore;

• riparto del fondo complessivo relativo all’anno 2025 in modo che la retribuzione di 
risultato  garantisca  la  percentuale  minima  prevista  da  contratto  in  misura  non 
inferiore al 15%;

2.di dare atto che il fondo risorse decentrate viene costituito con atti del Dirigente Risorse  
Umane, secondo le previsioni contrattuali, nel rispetto dei vincoli di bilancio, dei vincoli 
di finanza pubblica ed in particolare delle disposizioni e limiti di cui all’art.23 comma 2 
D.Lgs 75/2017 e art  2 c.2 dl 34/2019 ;

3.Di individuare le risorse variabili come segue:
• art.39 C.3 ccnl 16/07/24 

(incremento 0,22% MS 2008)…………………. ..….€ 285,11    non soggetto a limite

• art.8 c.3   DL 13/2023
(incrementi in attuazione di progetti PNRR)…..…...€ 2.143,28 non soggetto a limite

• Art. 57 c.2 lett. d) 
(risorse autonomam. Stanziate dagli enti…)……….€ 4.263,00        soggetto a limite

oltre all’adeguamento del limite D.Lgs 75/2017 
quota pro-capite).…………………………………per € 8.169,16         adegua il limite

4.di dare atto che il contratto collettivo decentrato integrativo deve essere stipulato entro il  
31 dicembre del corrente anno e che le sessioni negoziali per la destinazione delle 



risorse  e  la  stipulazione  non  possono  eccedere  la  durata  del  corrente  anno 
finanziario;

5.di dare atto che la sottoscrizione definitiva del C.C.D.I. è subordinata all’autorizzazione 
formale dell’organo di vertice;

6.di  dichiarare  la  presente deliberazione immediatamente  eseguibile,  dopo successiva 
separata ed unanime votazione, ai sensi art. 134, comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n.  267,  stante  la  necessità  di  provvedere  in  merito  al  fine  di  dare  corso  alla 
contrattazione integrativa nei tempi prescritti dal CCNL.

Il Responsabile del Settore
(BRIGNOLA VALERIO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Udita l'illustrazione della proposta il Presidente apre il dibattito.

Esaurito il dibattito il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione innanzi riportata.

La proposta, con voti unanimi espressi in forma palese, è approvata.

Successivamente,  il  Presidente  pone  in  votazione  la  dichiarazione  di  immediata  eseguibilità 
dell'atto ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi espressi in forma palese, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

Il  presente  verbale,  redatto  dal  Segretario  Generale,  viene sottoscritto  digitalmente  ai  sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco
ZANARDI ALICE

IL Segretario Generale
BRIGNOLA VALERIO


