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COMUNE DI CODIGORO

PROVINCIA DI FERRARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Deliberazione n. 49 del 08/05/2025

OGGETTO: RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2023 - PARTE SECONDA - APPROVAZIONE

L'anno duemilaventicinque il giorno otto del mese di maggio alle ore 10:45, in modalita

Videoconferenza, si € riunita la Giunta Comunale convocata dal Sindaco con apposito
avviso. Sono presenti:

ZANARDI ALICE Sindaco Presente

FABBRI FRANCESCO Vice-Sindaco Presente

ADAMI STEFANO Assessore Presente

FERRETTI GRAZIELLA Assessore Presente

BONAZZA SAMUELE Assessore Presente — da remoto
GRAZIANI SIMONETTA Assessore Presente

Presenti n. 6 Assentin. 0

Partecipa il Segretario Generale BRIGNOLA VALERIO.
Presiede il Sindaco ZANARDI ALICE che, accertato il numero legale degli intervenuti,

dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare la seguente proposta di
deliberazione:
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PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 419/ 2025

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2023 - PARTE SECONDA -
APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

la Relazione sulla performance evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed
individuali raggiunti nell’'anno di riferimento rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno e
costituisce lo strumento mediante il quale 'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli
altri  stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’'anno precedente,
concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance;

Dato atto che, al pari del Piano della performance, la Relazione viene approvata
dalla Giunta Comunale dopo essere stata definita in collaborazione con i vertici
dellamministrazione, viene validata dal Nucleo di valutazione come condizione
inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo Ill del D.Lgs n. 150/2009
ed in seguito pubblicata sul sito “Amministrazione Trasparente”;

Evidenziato che I'articolo 6 del decreto legge n.80/2021 (cd “Decreto Reclutamento”
convertito dalla legge 6 agosto 2021, n.113) recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” ha istituito
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione all'interno del quale nella sottosezione 2.2 e
confluito il Piano delle Performance di cui all’art.10 del D.Lgs 150/2009;

Preso atto della deliberazione di Giunta Comunale nr. 165 del 05/12/2024, avente
ad oggetto: RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2023 — APPROVAZIONE parte prima, nella
guale, vengono evidenziati, con riferimento al’anno 2023 i risultati organizzativi individuali del
personale dipendente, rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse;

Visto il verbale nr 3 dell’Organismo indipendente di valutazione (NdV), del 04/12/2024, con
il quale viene validata la Relazione sulle Performance 2023 — parte prima, demandando ad un
successivo momento la conclusione del processo di valutazione della dirigenza dell’ Ente;

Atteso che gli obiettivi assegnati ai Responsabili dei servizi sono stati individuati nei
seguenti strumenti di programmagzione:

- linee programmatiche di Mandato presentate al Consiglio Comunale all’inizio del
mandato amministrativo, che delineano i programmi ed i progetti contenuti nel programma
elettorale con un orizzonte temporale di cinque anni;
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- “Documento Unico di Programmazione” approvato annualmente, la cui Sezione
Operativa ha un programma temporale di tre anni;

- “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione”, approvato annualmente dalla giunta
che alla Sottosezione 2 “Performance” della sezione 2 contiene gli obiettivi;

Richiamati i seguenti atti programmatori per I'anno 2023:

* Documento Unico di Programmazione — sezione Strategica ed Operativa 2023-
2025, approvato con Deliberazione di C.C. n.3 del 21/03/2023;

* P.IA.O. 2023-2025 approvato con Deliberazione di G.C. n. 92 del 25/07/2023,
contenente il Piano Esecutivo di Gestione

Atteso che e stato chiesto ai Dirigenti di avviare il processo di rendicontazione degli
obiettivi 2023 direttamente sul software di gestione, con il supporto dell'Ufficio Informatico,
nonché di predisporre la relazione sull'andamento della gestione annualita 2023;

Evidenziato che durante tale processo, il Dirigente del Settore Finanziario ha
verificato, nelle more dell’aggiornamento del Nuovo Sistema di Valutazione del Personale
dirigente, in sintonia con la Circolare 1/2024 della Ragioneria Generale dello Stato e in
attuazione degli obiettivi di gestione, 'assenza di ritardi sull'indicatore di tempestivita dei
pagamenti, (corrispondente, per I'anno 2023 a -5ggQ);

Considerato che, secondo quanto previsto dall'art.10, commal, lettera b) del D.Lgs
150/2009 (“Attuazione della Legge n.15 del 4 marzo 2009, in materia di ottimizzazione
della produttivita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le
amministrazioni pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, la
Relazione annuale sulla performance, che & approvata dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo e validata dall’Organismo di valutazione ai sensi del'art.14 e che evidenzia,
a consuntivo, con riferimento allanno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli
eventuiali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato”;

Ritenuto che gli elementi evidenziati dalla Relazione di Gestione e sul software in
relazione agli specifici obiettivi/indicatori, debbano essere tenuti in considerazione nel
processo di valutazione individuale, dal Segretario Generale, congiuntamente con Il
Nucleo di Valutazione per quanto riguarda i Dirigenti;

Visti:

* la Relazione sulla Performance 2023 — Prima parte;

* la Relazione sulla Performance 2023 — Seconda parte;

* il Consuntivo 2023 degli Obiettivi Gestionali del PEG 2023-2025

* il Regolamento per la misurazione e la valutazione della performance e per
I'applicazione del sistema premiale, che disciplina il ciclo della Performance;

* il Regolamento per lo svolgimento delle sedute della Giunta comunale in modalita
Videoconferenza approvato con delibera n. 39 del 07/04/2022;

Visto I'art. 48 del TUEL, approvato con D.Lgs 267/2000;

Evidenziato che [liter di approvazione della Relazione sulla Performance si
perfezionera, ai sensi dell'art. 14 comma 4 lettera ¢) del D. Lgs. 150/2009, con la
validazione della stessa da parte del Nucleo di Valutazione;
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Dato atto che il controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui agli articoli 49
e 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, e esercitato con la sottoscrizione digitale del
presente atto e dei pareri e visti che lo compongono;

DELIBERA

1.DI APPROVARE I|a Relazione sulla Performance 2023 - seconda parte,
opportunamente integrata con le risultanze della valutazione dirigenziale come espressa
nel verbale del Nucleo di Valutazione nr 1 del 19/03/2025, in allegato al presente atto,
guale parte integrante e sostanziale, richiamando il Consuntivo 2023 degli obiettivi
Gestionali del PEG 2023-2025;

2.DI DARE ATTO che lattestazione sul rispetto della “Tempestivita dei pagamenti
dell’Ente effettuati entro 30 giorni”, € avvenuta da parte del Settore Servizi Finanziari
tenendo conto dell’assenza di ritardi (corrispondente, per I'anno 2023, a -5 gg);

3.DI INVIARE la Relazione sulla Performance 2023 — seconda parte, che si approva con
il presente provvedimento, al Nucleo di Valutazione ai fini della validazione;

4.DIl PUBBLICARE, in “Amministrazione trasparente” sul sito del Comune di Codigoro, la
relazione sulla Performance 2023 — seconda parte, relativa alla valutazione dei
dirigenti, dopo la validazione da parte del Nucleo di valutazione.

Il Responsabile del Settore
(BRIGNOLA VALERIO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Udita l'illustrazione della proposta il Presidente apre il dibattito.
Esaurito il dibattito il Presidente pone in votazione la proposta di deliberazione innanzi riportata.
La proposta, con voti unanimi espressi in forma palese, & approvata.

Successivamente, il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita
dell'atto ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi espressi in forma palese, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile.

Il presente verbale, redatto dal Segretario Generale, viene sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.

IL Sindaco IL Segretario Generale
ZANARDI ALICE BRIGNOLA VALERIO
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COMUNE DI CODIGORO
PROVINCIA DI FERRARA
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Proposta N. 2025/ 419
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2023 - PARTE SECONDA -
APPROVAZIONE
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 06/05/2025 IL DIRIGENTE
BRIGNOLA VALERIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta N. 2025/ 419
SERVIZIO SEGRETERIA

OGGETTO: RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2023 - PARTE SECONDA -
APPROVAZIONE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
ED ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degli artt. 49, 147, comma 1 e 147-bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000n, n.
267 e successive modifiche ed integrazioni, si attesta la regolarita contabile del presente
atto in relazione agli effetti diretti e/o indiretti che lo stesso produce sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente esprimendo parere FAVOREVOLE

Li, 06/05/2025 IL DIRIGENTE
LECCIOLI GIORGIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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HE

COMUNE DI CODIGORO

PROVINCIA DI FERRARA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Deliberazione di Giunta comunale N. 49 del 08/05/2025

Oggetto: RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2023 - PARTE SECONDA -
APPROVAZIONE .

Si dichiara che la presente deliberazione e divenuta esecutiva alla data di adozione della
stessa, in quanto dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4
del D.Lgs. 267/2000.

Codigoro, 24/05/2025 IL SEGRETARIO GENERALE

RUOPPOLO PATRIZIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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HE

COMUNE DI CODIGORO

PROVINCIA DI FERRARA

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Deliberazione di Giunta comunale N. 49 del 08/05/2025

Oggetto: RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2023 - PARTE SECONDA -
APPROVAZIONE .

Si dichiara I'avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’albo pretorio
telematico di questo Comune a partire dal 13/05/2025 per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell'art 124 del D.Ilgs 18.08.2000, n. 267 e la contestuale comunicazione ai capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Igs 18.08.2000, n. 267.

Codigoro, 20/06/2025 IL SEGRETARIO GENERALE

BRIGNOLA VALERIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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