
 

 Comune di Codigoro (FE) 

 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA 

 

Verbale N 48 Parere sulla modifica al piano triennale del fabbisogno di 

personale 2026/2028 
 

Il sottoscritto Revisore unico del Comune di Codigoro (FE), Dott. Daniele Dell’Omo, nominato con 

deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del 31/07/2024 per il periodo 01/08/2024 – 31/07/2027, 

è chiamato ad esprimere il proprio parere e la relativa asseverazione in ordine alla proposta di 

modifica del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028, inserito nella Sottosezione 3.3 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028. 

Visti: 

• l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; 

• l’art. 33 del D.L. n. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. n. 58/2019; 

• il D.M. 17 marzo 2020 recante “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 

personale a tempo indeterminato dei comuni”; 

• l’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001; 

• l’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006; 

• il D.Lgs. n. 267/2000; 

• il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali; 

• il D.P.R. 24 giugno 2022 n.81; 

• il D.M. 30 giugno 2022 n. 132; 

 

Preso atto: 

 

• che in data 27/04/2020 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il D.M. 17 marzo 2020, 

attuativo dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019, che ha introdotto le nuove modalità di calcolo della 

capacità assunzionale degli enti locali; 

• della proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 804/2026, avente ad oggetto: 

"Modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 – Sezione 3.3 

'Piano triennale dei fabbisogni di personale'. Rimodulazione della programmazione del 

fabbisogno di personale conseguente alla riorganizzazione del servizio di trasporto 

scolastico", con la quale si propone di modificare il Piano triennale dei fabbisogni di personale 

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 30/03/2026, al fine di adeguare 

la programmazione delle assunzioni alle sopravvenute esigenze organizzative dell'Ente. 

• che la variazione proposta prevede: 

o n. 1 assunzione a tempo indeterminato di un operatore esperto, per dare copertura al 

posto che si renderà vacante a seguito di dimissioni volontarie del dipendente titolare; 

o n. 1 assunzione a tempo indeterminato di un operatore esperto, a copertura del posto 

che si renderà vacante a seguito di implementazione del servizio scuolabus e 

conseguente assegnazione e cambio profilo di operatore esperto in possesso di patente 

D; 



 

 

• la modifica proposta, pur determinando un incremento della spesa di personale rispetto alla 

programmazione originaria, mantiene il rispetto dei limiti di finanza pubblica, dei valori soglia 

di cui al D.M. 17 marzo 2020 e degli equilibri di bilancio. 

Preso inoltre atto di quanto dichiarato dal Dirigente del Servizio Finanziario nella proposta di 

deliberazione n. 814/2026, avente ad oggetto "Art. 175 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 – Variazione 

al Bilancio di previsione 2026-2028, adottata in via d'urgenza dalla Giunta comunale", dalla quale 

risulta che: 

• permane il rispetto degli equilibri di bilancio, a seguito delle variazioni proposte, ai sensi 

dell'art. 193, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 

• la maggiore spesa derivante dalle assunzioni previste risulta compensata dalla contestuale 

eliminazione della spesa corrente relativa all'affidamento esterno del servizio di guida dello 

scuolabus; 

• risultano rispettati i valori soglia di cui all'art. 33 del D.L. n. 34/2019 e al D.M. 17 marzo 

2020; 

• il rapporto tra la spesa di personale e la media delle entrate correnti dell'ultimo triennio, al 

netto del FCDE, calcolato ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, è pari al 14,11% e, pertanto, il 

Comune di Codigoro si colloca al di sotto del valore soglia previsto dall'art. 4, Tabella 1, del 

medesimo decreto. 

Verificato che: 

• è stata effettuata la ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del 

D.Lgs. n. 165/2001, con esito negativo; 

• il Bilancio di previsione 2026-2028 assicura il rispetto degli equilibri di bilancio e degli 

stanziamenti relativi alla spesa di personale; 

• l’Ente ha attivato la piattaforma per la certificazione dei crediti di cui all’art. 9 del D.L. n. 

185/2008; 

• il costo della dotazione organica e della programmazione dei fabbisogni di personale rientra 

nei limiti finanziari previsti dall’art. 1, comma 557, della L. n. 296/2006, tenuto conto delle 

deroghe previste dall’art. 7 del D.M. 17 marzo 2020; 

• la spesa per lavoro flessibile rispetta i limiti previsti dalla normativa vigente; 

 

Verificato altresì che gli stanziamenti del Bilancio di previsione 2026-2028, come modificati dalla 

variazione di bilancio proposta, assicurano la copertura finanziaria degli oneri derivanti dalla 

presente modifica della programmazione del fabbisogno di personale. 

Dato atto che il margine assunzionale dell'Ente, determinato ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, risulta 

essere il seguente: 

ANNUALITA’ 2026 2027 2028 

Valore massimo (soglia) 27% 

tabella 1 (1) 

4.389.115,69 4.389.115,69 4.389.115,69 



 

Spesa personale 3.144.545,90 3.045.255,58 3.195.255,58 

margine complessivo di 

incremento (tabella 1) 

1.244.569,79 1.343.860,11 

 

     1.193.860,11 

(1) il valore soglia è dinamico e viene rideterminato di anno in anno in base ai dati aggiornati 

con l'ultimo rendiconto approvato 

Accerta 

• la coerenza della modifica del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028 con il 

D.U.P. 2026-2028 e con gli stanziamenti del Bilancio di previsione 2026-2028; 

• il rispetto degli equilibri pluriennali di bilancio; 

• il rispetto dei limiti assunzionali e dei vincoli in materia di spesa del personale; 

• la sostenibilità finanziaria della programmazione proposta; 

• la coerenza della programmazione con il PIAO 2026/2028; 

Assevera 

ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e dell'art. 19, comma 8, della L. 448/2001, la 

sostenibilità finanziaria della modifica della programmazione del fabbisogno di personale e il 

mantenimento degli equilibri pluriennali di bilancio. 

Esprime, per quanto di competenza, 

parere favorevole sulla proposta di modifica della Sottosezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di 

personale" del PIAO 2026-2028, dando atto che la stessa risulta coerente con gli strumenti di 

programmazione finanziaria dell'Ente e sostenibile sotto il profilo economico-finanziario. 

 

 

Data 31 luglio 2026 

Il Revisore Contabile unico 

Dott. Daniele DELL’OMO 
 

 Firmato digitalmente 


