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COMUNE DI CODIGORO

Provincia di Ferrara

SEGRETARIO GENERALE - SERVIZI DI STAFF
SERVIZIO SEGRETERIA

Protocollo generale delle determinazioni dirigenziali
DETERMINAZIONE N. 654 DEL 28/09/2026

OGGETTO: RINNOVO DELL'ACCORDO INDIVIDUALE PER LO
SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITA
AGILE - DIPENDENTE MATR.138173

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 26/02/2026,
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL, e
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028;

Preso atto che con accordo individuale sottoscritto ai sensi della vigente
disciplina comunale in materia di lavoro agile, al dipendente matr. 138173, con
profilo professionale di Istruttore Tecnico, assegnato al III Settore, era stata
autorizzata la prestazione lavorativa in modalita agile fino al 21 settembre 2026;

Vista la richiesta presentata dallo stesso dipendente in data 15 settembre
2026, acquisita al prot. Generale nr. 15525, finalizzata al rinnovo dell'accordo in-
dividuale per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile per un
ulteriore periodo di dodici mesi;

Richiamato I'art. 4 del vigente Disciplinare per il lavoro agile del Comune
di Codigoro, ai sensi del quale I'attivazione del lavoro agile e subordinata alla sot-
toscrizione dell'accordo individuale tra il dipendente e il dirigente/datore di lavoro



a cui e assegnato;

Considerato che la richiesta e stata valutata positivamente dal Dirigente

competente, avuto riguardo alle esigenze organizzative del servizio e alla compati-
bilita delle attivita svolte dal dipendente con la modalita di lavoro agile;

Ritenuto, pertanto, di accogliere la richiesta di rinnovo dell'accordo

individuale per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile;

Richiamati:

la Legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro au-
tonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire 1'articolazione flessibi-
le nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”;

il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 del
Comune di Codigoro, con particolare riferimento all’allegato Disciplinare
per il lavoro agile del Comune di Codigoro

Riconosciuta la propria competenza in virtu del Decreto Sindacale n. 10 del

05/05/2025;

DETERMINA

. di accogliere la richiesta presentata in data 15 settembre 2026 dal dipendente

matr. 138173 - Istruttore Tecnico, relativa al rinnovo dell'accordo
individuale per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile;

. di autorizzare, ai sensi del vigente Disciplinare per il lavoro agile del Comu-

ne di Codigoro, lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile
con decorrenza dal 28 settembre 2026 e fino al 27 settembre 2027, secon-
do le modalita e le condizioni definite nell'accordo individuale;

di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti previ-
sti dalla normativa vigente;

di trasmettere il presente provvedimento al dipendente interessato e al Servi-
zio Risorse Umane per gli adempimenti di competenza.

di dare atto che avverso il presente provvedimento e esperibile ricorso al
TAR Emilia Romagna entro 60 giorni oppure, ai sensi di quanto disposto
dagli artt. 8 e 9 del D.P.R. n. 1199/1971, ricorso straordinario al Presidente
del Consiglio di Stato, entro 120 giorni dalla conoscenza dell’atto.



Codigoro, 28/09/2026 I1 Responsabile del Settore
BRIGNOLA VALERIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



