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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DLGS
N. 267/2000 - DIREZIONE POLIZIA LOCALE CON FUNZIONI DI COMANDANTE DEL
CORPO DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI COMACCHIO.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I
Richiamati:
- gliarticoli 109 e 110 del DIgs 267/2000 e ss.mm;
- il D.l.g.sn. 165/2001 e ss.mm;

- I'art 17 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di
Comacchio;
- il CCNL dell’area Il della Dirigenza Funzioni Locali;

In esecuzione delle deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 61 del 05/03/2026, con cui & stato approvato il Piano triennale del Fabbisogno del
personale 2026-2028;

- n. 190 del 20/08/2026, avente ad oggetto: “Incarico ai sensi dell’art. 110 comma 1 del
D.lgs. 267/2000 - Dirigente comandante del corpo di polizia locale — atto di indirizzo”.

A termini della propria Determinazione n. 1318 del 01/09/2026 di approvazione del
presente avviso;

RENDE NOTO

che il Comune di Comacchio intende procedere ad una raccolta di candidature per il
conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 comma
1 del D.Lgs. 267/2000, nell’ambito della dotazione organica per la direzione del Corpo di
Polizia Locale con funzioni di Comandante. La durata del contratto viene individuata in anni
3 (tre), prorogabile fino alla fine del mandato elettivo del Sindaco. La durata non potra
comunque essere superiore a quella del mandato del Sindaco in carica alla data del
conferimento anche nell’ipotesi di anticipata cessazione del mandato stesso per qualsiasi
causa, ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D.Lgs. 165/2001.

La selezione operata ai sensi del presente avviso € intesa esclusivamente ad individuare
una rosa di candidati mediante esame di curricula e colloquio, per un’eventuale
assunzione, da parte del Comune di Comacchio e, non da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito.
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E’ facolta del Comune di Comacchio individuare I'incaricato tra gli esaminandi o di revocare
la procedura per valutazioni organizzative proprie o per impedimenti di natura
normativa/finanziaria.

COMUNE DI COMACCHIO

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, ai sensi del D.lgs. n. 198/2006.

Art. 1 - POSIZIONE DI LAVORO

Il Dirigente in argomento e responsabile del Corpo di Polizia Locale, e ne svolgera anche le
funzioni di Comandante.

Le materie significative su cui le competenze dirigenziali devono esprimersi sono
indicativamente le seguenti:

- approfondita conoscenza del funzionamento degli enti locali e normativa collegata
compresa quella sul pubblico impiego;

- conoscenze della normativa nazionale e regionale sulle funzioni di Polizia Locale, diritto
penale e diritto processuale penale; depenalizzazione, diritto della circolazione stradale,
legislazione nazionale e regionale sul commercio, testo unico delle leggi di pubblica
sicurezza, legislazione in materia ambientale ed edilizia;

- organizzazione dei servizi di Polizia Locale;
- relazioni con cittadini/utenti, associazioni di categoria, soggetti istituzionali ed Enti;

- altre funzioni dirigenziali e specifiche ulteriori funzioni che potranno essere oggetto
dell’incarico dirigenziale attribuito, oltre a quanto sopra indicativamente riportato.

Il Dirigente esercita le funzioni ed assume le responsabilita previste dall’art. 107 del Dlgs. n.
267/2000, nonché dalle vigenti norme comunitarie, dalle disposizioni di legge e di
regolamento e dai CC.NN.LL. nel tempo in vigore in materia di funzioni dirigenziali. Per il
conseguimento degli obiettivi assegnati il Dirigente ha autonomia nella gestione delle
risorse attribuite ed € conseguentemente responsabile della conformita degli atti alle leggi.

Art. 2 - COMPETENZE RICHIESTE

Competenze tecniche

Il candidato deve vantare particolare formazione, specializzazione professionale, culturale
nelle materie oggetto del presente avviso nonché qualificata e pluriennale esperienza nel
coordinamento di strutture tecnico-gestionali negli stessi ambiti.
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Competenze trasversali

- Capacita organizzative e manageriali nel gestire efficacemente le risorse umane,
finanziare e strumentali assegnate, in relazione agli obiettivi definiti e alle attivita
assegnate, dimostrando flessibilita al mutare dei contesti di riferimento, spirito costruttivo
nell’affrontare situazioni impreviste, capacita di risoluzione dei problemi e orientamento
del risultato;

- Capacita di comunicare efficacemente e di governare la rete di relazioni, siano esse
interne (collaboratori, personale di altri settori, amministratori) o esterne;

- Corretto esercizio della leadership, capacita di mediare e negoziare per dirimere
situazioni controverse afferenti la propria area di responsabilita,

- Capacita di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo inalterata, quindi,
la qualita del proprio lavoro, associata alla capacita di approccio proattivo alle diverse
circostanze;

Art. 3 - REQUISITI RICHIESTI

Per I'ammissione alla selezione € richiesto il possesso del seguente titolo di studio e dei
sottoelencati requisiti che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione:

A. Titolo di studio:

- Diploma di Laurea in Economia e commercio (DL) - vecchio ordinamento

- Laurea Specialistica in Scienze economico-aziendali - classe 84/S - DM 509/99

- Laurea Specialistica in Scienze dell’economia - classe 64/S - DM 509/99

- Laurea Magistrale in Scienze economico-aziendali - classe LM-77 - DM 270/04

- Laurea Magistrale in Scienze dell’economia - classe LM-56 - DM 270/04

- Diploma di Laurea in economia delle Amministrazioni pubbliche e delle Istituzioni
Internazionali (DL) - vecchio ordinamento

- Diploma di Laurea in Economia e finanza (DL) - vecchio ordinamento

- Laurea Specialistica in Finanza - classe 19/S - DM 509/99

- Laurea Magistrale in Finanza - classe LM-16 - DM 270/04

- Diploma di Laurea in Giurisprudenza (DL) - vecchio ordinamento

- Laurea Specialistica in Giurisprudenza - classe 22/S - DM 509/99

- Laurea Specialistica in Teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica —
classe 102/S - DM 509/99

- Laurea Magistrale in Giurisprudenza - classe LMG-01 - DM 270/04
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- Diploma di Laurea in Scienze Politiche (DL) - vecchio ordinamento

- Laurea Specialistica in Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali —
classe 57/S - DM 509/

- Laurea Specialistica in Relazioni Internazionali - classe 60/S - DM 509/99

- Laurea Specialistica in Scienze della politica — classe 70/S — DM 509/99

- Laurea Specialistica in Scienze delle pubbliche amministrazioni — classe 71/S — DM 509/99

- Laurea Specialistica in Scienze per la cooperazione allo sviluppo — classe 88/S — DM
509/99

- Laurea Specialistica in Sociologia — classe 89/S — DM 509/99

- Laurea Specialistica in Studi Europei — classe 99/S — DM 509/99

- Laurea Magistrale in Servizio sociale e politiche sociali - classe LM-87 - DM 270/04

- Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali - classe LM-52 - DM 270/04

- Laurea Magistrale in Scienze della politica — classe LM-62 - DM 270/04

- Laurea Magistrale in Scienze delle pubbliche amministrazioni — classe LM-63 - DM 270/04

- Laurea Magistrale in Scienze per la cooperazione allo sviluppo — classe LM-81 - DM
270/04

- Laurea Magistrale in Sociologia e ricerca sociale — classe LM-88 - DM 270/04

- Laurea Magistrale in Studi Europei — classe LM-90 - DM 270/04

COMUNE DI COMACCHIO

Eventuali titoli riconosciuti equipollenti (a uno di quelli sopraindicati) dal Ministero
dell’lstruzione devono essere elencati con citazione del relativo decreto a cura del
candidato in sede di presentazione della domanda e di indicazione del titolo.

Per i titoli acquisiti all’estero, la verifica dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avra
luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001. Nel caso in cui il titolo di studio
sia stato acquisito all’estero e non sia ancora stato riconosciuto in Italia con una procedura
formale, &€ necessario richiedere I'equivalenza dello stesso, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, al fine della partecipazione alla presente selezione. Il modulo di richiesta e le
relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del Dipartimento della Funzione
Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica

B. Esperienza professionale:

possesso di uno dei sottoindicati requisiti di servizio maturati esclusivamente negli ambiti
attinenti al posto oggetto di selezione (a carattere alternativo):

- Essere dipendenti di ruolo di una pubblica amministrazione ed aver compiuto almeno
cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per I'accesso alle quali & richiesto il
possesso del diploma di laurea o dottorato di ricerca; gli anni di servizio sono ridotti a tre
qualora il candidato sia in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di
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specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’lstruzione,
dell’universita e della ricerca; gli anni di servizio sono ridotti a quattro per i dipendenti
delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso concorso;

- Essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese
nell’ambito di applicazione dell’art. 1 comma 2 del D.lgs. n. 165/2001, ed avere svolto per
almeno due anni le funzioni dirigenziali;

- Avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferiore a 5 anni;

- Aver maturato, con servizio continuativo per almeno 4 anni presso enti od organismi
internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per I'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di laurea.

C. Requisiti psico-attitudinali:

Ai sensi della Direttiva in materia di “criteri e sistemi di selezione per I'accesso” e per la
“formazione iniziale” degli operatori di polizia locale approvata con deliberazione della
Giunta regionale n. 278 del 14/02/2005 e successive modificazioni, per ricoprire la
posizione sono richiesti i seguenti requisiti psico-attitudinali:

a) Un livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalita e che sia
connotato da una accentuata capacita sia di valutazione che di giudizio, da un ampio
patrimonio socio-culturale e da una modalita espressiva articolata ed efficace. Deve,
inoltre, sussistere la capacita di assumere autonomamente decisioni ed iniziative basate
sulla realistica consapevolezza delle proprie potenzialita e capacita;

b) un controllo emotivo basato sulla fiducia di sé, sull’equilibrio del tono dell’'umore, sulla
capacita di sopportare lo stress conseguente alla gestione di situazioni problematiche di
media-alta complessita, nonché sulla capacita di contenere la tensione conseguente ad un
impegno direttivo in circostanze operative;

c) una capacita intellettiva orientata da un pensiero articolato e critico, ampio e personale
guanto a contenuti e concetti, in grado di fronteggiare problemi anche astratti attraverso
idonee strategie risolutive, sostenuto in cio da adeguate potenzialita logiche sia deduttive
che induttive;
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d) una socialita connotata dall’abilita nello stabilire rapporti interpersonali e dalla capacita
nella gestione delle risorse umane, da autorevolezza e da una disposizione motivazionale
all’'organizzazione, formazione e comando operativo del personale subordinato; dalla
sensibilita nel valutare le problematiche degli operatori e dalla capacita di acquisire un
ruolo di guida in funzione del mantenimento della coesione del gruppo e del
raggiungimento dei risultati prefissi.

COMUNE DI COMACCHIO

D. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e DPCM 7 febbraio 1994
n.174 art.1 co.l lett.b); sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica (San Marino, Vaticano);

b) eta non inferiore agli anni 18 e mancato compimento del 67° anno (limite di eta
ordinamentale), se in possesso dei requisiti per il diritto alla pensione o, se di eta inferiore,
sia stato collocato a riposo sia con pensione di vecchiaia che di anzianita;

c) godimento dei diritti civili e politici ovvero i motivi di non iscrizione o di cancellazione
dalle liste elettorali;

d) idoneita fisica all'impiego;

e) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro
che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica
14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la
data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso
la quale penda un eventuale procedimento penale;

f) non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati
dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

g) insussistenza di cause di inconferibilita di incarichi e insussistenza di cause di
incompatibilita di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e art. 13 D.P.R. 62/2013 e s.m.i,;

h) possesso dei requisiti, richiesti dall’art. 5 della legge n. 65/1986, per la qualita di agente
di pubblica sicurezza;

i) non avere impedimenti al porto o all’'uso dell’arma di servizio e possedere i requisiti
previsti dalla normativa vigente per I'uso della stessa;
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j) possesso della patente di guida" di Categoria “B”;

k) disponibilita incondizionata a prestare servizio armato e a condurre i veicoli in dotazione
al Corpo di Polizia Locale;

[) posizione regolare nei confronti della leva per gli obbligati ai sensi di legge;

m) non essere stato ammesso a prestare servizio civile quale “obiettore di coscienza” ai
sensi della Legge n. 230 del 7 luglio 1998 ovvero di avere rinunciato irrevocabilmente allo
status di obiettore mediante presentazione di apposita dichiarazione, inviata entro la
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione alla presente
selezione, presso |'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile ai sensi dell'art. 15 comma 7 ter
della Legge 230/98 come modificato dall'art. 1 della Legge n. 130 del 2 agosto 2007;

funzionali e psico-attitudinali necessari per I'accesso ai servizi di polizia locale indicati nella
Delibera della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 278 del 14/02/2005;

0) non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla Legge n. 68/99 (art. 3, comma 4);

L’Amministrazione effettuera le verifiche necessarie, nelle forme ritenute piu opportune,
in relazione al possesso di tutti i requisiti previsti, compreso quelli indicati dalla Delibera
della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 278 del 14/02/2005.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della candidatura.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per poter presentare la candidatura occorre essere in possesso di uno dei seguenti sistemi
di identificazione: CIE (Carta d’identita elettronica) oppure CNS (Carta nazionale dei servizi)
oppure SPID (Sistema pubblico di identita digitale) oppure altra identita digitale
riconosciuta in ambito elDAS;

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID, CIE, CNS o elDAS, mediante la compilazione del format
di candidatura sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/,
previa registrazione sullo stesso portale,

entro le ore 23:59 del 05/10/2026
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Tale termine € perentorio e saranno accettate esclusivamente le candidature inviate entro
la scadenza dello stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

COMUNE DI COMACCHIO

La registrazione al Portale e gratuita e comporta il consenso al trattamento dei dati
personali nel rispetto della disciplina del Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. n. 196 del
30/06/2003.

Sara necessario far riferimento al seguente avviso:

COMUNE DI COMACCHIO - AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE FINALIZZATO AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DELLART. 110, COMMA 1, DLGS N. 267/2000 - DIREZIONE POLIZIA LOCALE CON FUNZIONI
DI COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI COMACCHIO.

Il candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro
la data di scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente della
domanda inviata cronologicamente per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non
permettera piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di invio della domanda e non
sara piu consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La presentazione on line della candidatura & certificata e comprovata da apposita ricevuta
elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA e contenente un
riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo, sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura. Il codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni
future per la presente procedura.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i
candidati devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul
Portale inPA.

Per eventuali ulteriori problematiche in fase di presentazione della domanda, e possibile
scrivere all’indirizzo e-mail: personale@comune.comacchio.fe.it .

LAmministrazione garantisce un servizio di assistenza alla compilazione della domanda di
partecipazione fino a 24 ore lavorative precedenti il termine di scadenza del presente
bando.
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Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra
descritta.

La formale compilazione del modulo di domanda costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed
i candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in
caso di dichiarazioni false e mendaci.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., 'Amministrazione procedera ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Nella domanda gli aspiranti dovranno autocertificare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 (essendo consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci):

e cognome, nome, data e luogo di nascita;

e residenza anagrafica, domicilio e preciso recapito al quale dovranno essere
indirizzate dall’Amministrazione tutte le comunicazioni inerenti alla selezione;

e numero telefonico e indirizzo e-mail;

e titolo di studio posseduto con I'esatta indicazione dell'Universita presso cui e stato
conseguito, della relativa data di conseguimento e della classe/area di
appartenenza; se il predetto fosse stato conseguito all'estero, dovra essere
certificata la corrispondenza del medesimo col titolo di studio richiesto per I'accesso
alla selezione e la certificazione, o copia della richiesta presentata al Dipartimento
della Funzione Pubblica, dovranno essere obbligatoriamente allegate alla domanda,
per consentire all'Amministrazione e alla Commissione giudicatrice di valutare
['ammissibilita del candidato;

e esperienza di servizio prestata presso organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private equiparabili a quelle oggetto dell’incarico, con
indicazione precisa dell’Ente, della qualifica ricoperta e della durata dell’incarico,
per dimostrare il possesso dei requisiti richiesti;
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e il possesso della cittadinanza italiana;

e il godimento dei diritti civili e politici ovvero i motivi di non iscrizione o di
cancellazione dalle liste elettorali;

e per i candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi di leva
ovvero di non essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in
vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

¢ |e eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

e di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e di non
essere stato/a sottoposto/a a misura di prevenzione

e insussistenza delle cause di incompatibilita o inconferibilita di incarichi previsti dal
Dlgs n. 39/2013 e art. 13 del DPR 62/2013 e ss.mm.ii;

e di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non
essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito l'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

e di non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza ovvero avere rinunciato
irrevocabilmente allo status di obiettore mediante presentazione di apposita
dichiarazione, inviata entro la scadenza del termine di presentazione della domanda
di partecipazione alla presente selezione, presso |I'Ufficio Nazionale per il Servizio
Civile ai sensi del comma 3 dell'art. 636 del d.lgs.66/2010 “Codice sull'ordinamento
militare”;

e di non essere stato/a espulso/a dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente
organizzati

e di accettare |'obbligo di prestare servizio armato e condurre i veicoli in dotazione al
Corpo di Polizia Locale e ad usare le attrezzature in dotazione al Corpo;

e di non essere nella condizione di disabile ai sensi dell’art. 3 comma 4 della Legge
68/99;

e di avere preso visione dei requisiti fisico-funzionali previsti dalla Direttiva della
Regione Emilia-Romagna in materia di criteri e sistemi di selezione per l'accesso e
per la formazione iniziale degli Operatori di Polizia Locale necessari per I'accesso al
ruolo di Operatore di Polizia Locale;

e possesso della patente di guida di categoria “B”;
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e di essere consapevole ché, in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la
documentazione che I'Ente acquisira d’ufficio, il candidato verra escluso dalla
selezione e perdera ogni diritto all’assunzione e I'Ente procedera a darne
comunicazione all’Autorita Giudiziaria per gli adempimenti di competenza;

e diaccettare senza riserve tutte le norme stabilite da presente avviso.

L’Ente si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora, dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art.76 del
D.P.R. n. 445/2000, e successive modifiche e integrazioni, decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il presente avviso costituisce lex specialis e con I'inoltro della domanda il/la candidato/a
accetta tutte le condizioni previste nell’avviso e autorizza I'Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale per le comunicazioni relative
alla presente selezione.

Art. 5 - MODALITA DI SELEZIONE

La selezione e effettuata da una Commissione tecnica composta da tre membri esperti di
provata competenza in relazione al profilo dirigenziale richiesto nel presente avviso.

La valutazione del candidato e effettuata con riferimento al possesso di esperienza
professionale, competenze, capacita ed attitudini adeguate allo svolgimento dell’incarico.

L'individuazione del Dirigente viene effettuata dal Sindaco sulla base:

a) di una istruttoria preordinata all’accertamento dell’esperienza professionale
acquisita dai candidati, in ruoli analoghi a quello oggetto del costituendo rapporto,
mediante valutazione dei curricula;

b) di un colloquio condotto dalla Commissione tecnica diretto ad accertare in capo al
candidato il possesso di adeguate competenze, capacita ed attitudini nelle materie oggetto
dell’incarico;

c) di una valutazione psico-attitudinale. L'accertamento circa il possesso dei requisiti
psico-attitudinali sara effettuato da Psicologo, di comprovata esperienza, esperto in
Psicologia del Lavoro, che integrera la Commissione tecnica.

d) di un eventuale colloquio con il Sindaco o suo delegato da sostenersi da parte dei
candidati che avranno sostenuto con esito positivo il colloquio di cui alle precedenti lettere
b) e c).
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Con provvedimento del dirigente del servizio personale verra nominata la Commissione
tecnica.

Ai fini della valutazione dei curricula le manifestazioni di interesse dei candidati saranno
esaminate dalla Commissione tecnica (senza la presenza dello psicologo), che effettuera, a
suo insindacabile giudizio, un esame comparativo dei curricula vitae, volta a individuare i
candidati aventi un profilo di competenza ed esperienza professionale corrispondente a
guanto richiesto dalla posizione da ricoprire.

Per la valutazione e comparazione dei curricula, verranno applicati i seguenti criteri,
finalizzati ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico:

1. Esperienza lavorativa e professionale attinente all’oggetto dell’incarico, la natura
dell’attivita svolta e i settori/servizi oggetto dell’incarico, con particolare attenzione a:

. grado di attinenza;

. durata dell’esperienza attinente e prossimita temporale di quest’ultima;

2. Esperienza lavorativa e professionale in ruoli di responsabilita, con particolare
attenzione a:

. grado di responsabilita;

. durata dell’esperienza e la prossimita temporale di quest’ultima;

3. Esperienza lavorativa e professionale maturata in enti dotati di particolare

complessita organizzativa da graduarsi in ragione delle dimensioni degli enti medesimi,
con particolare attenzione a:

. grado di complessita dell’ente in cui 'esperienza € maturata, da misurarsi in ragione
delle dimensioni dell’ente medesimo;

. durata dell’esperienza e prossimita temporale di quest’ultima;

. numero di dipendenti assegnati.
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| candidati, i cui profili risulteranno piu rispondenti alla professionalita richiesta per
I'incarico da conferire saranno chiamati a sostenere un colloquio.

Il colloquio con la commissione tecnica e finalizzato al riscontro sulle esperienze di servizio
dichiarate nel curriculum.

Il curriculum culturale, formativo e professionale va compilato esclusivamente utilizzando
le sezioni proposte dal format di domanda presente sulla piattaforma InPA.

La piattaforma InPA NON consente di allegare il curriculum.

Nella domanda dovranno pertanto essere riportate, dettagliatamente e con la massima
precisione, le esperienze professionali e formative acquisite, precisando le principali
attivita svolte, i periodi di riferimento e gli Enti/Societa datori di lavoro, compilando
(qualora di interesse) le seguenti sezioni proposte dal format di domanda:

e Titolo di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni
e Esperienze lavorative presso PA come dipendente

e Altre esperienze lavorative presso PA

e Esperienze lavorative presso privati

e Altre esperienze lavorative

e Articoli e pubblicazioni (devono essere allegati affinché possano essere valutati dalla
Commissione)

e Attivita di docenza presso PA
e Corsi convegni congressi
e Altro (per tutto cid che non ricada nelle casistiche di cui sopra)

e Bilancio competenze (eventuale a discrezione del candidato)

Durante il colloquio saranno approfonditi, inoltre le conoscenze tecniche nel Settore
oggetto dell’incarico, I'attinenza e la consistenza delle esperienze rispetto all’incarico da
coprire, le competenze organizzative e relazionali, la capacita di esprimere il ruolo direttivo
richiesto e i profili motivazionali che hanno indotto il candidato a partecipare alla
selezione;

Il colloquio con I'esperto in psicologia del lavoro valutera esclusivamente I'aspetto psico-
attitudinale;

Settore Il

COIIIACCHIO

www.comune.comacchio.fe.it TRE UN MONDO
personale@comune.comacchio.fe.it
comune.comacchio@cert.comune.comacchio.fe.it



http://www.comune.comacchio.it/
mailto:personale@comune.comacchio.fe.it
mailto:comune.comacchio@cert.comune.comacchio.fe.it

COMUNE DI COMACCHIO

[ 2 T s A
Al termine dei colloqui, la Commissione, integrata con I'esperto in psicologia del
lavoro, formulera un giudizio sintetico di rispondenza/non rispondenza al profilo da
ricoprire e selezionera un numero massimo di 5 candidati da ammettere all’eventuale

colloquio con il Sindaco.

Il Sindaco scegliera, previo eventuale ulteriore colloquio, il soggetto da incaricare,
motivando adeguatamente le ragioni della scelta, conferendo lincarico a seguito
dell’espletamento della presente procedura, previa sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro a tempo determinato.

Al colloquio con il Sindaco saranno ammessi i candidati che avranno riportato un
giudizio di maggior rispondenza, in relazione alle caratteristiche di competenza, capacita
ed attitudine richieste per lo svolgimento della funzione di Direzione/Comando del Corpo
di Polizia locale di Comacchio ;

L’eventuale colloquio, condotto dal Sindaco vertera sui seguenti argomenti:
- aspetti gestionali e professionali connessi alla posizione da coprire;
- profili motivazionali che hanno indotto il candidato a partecipare alla selezione;

- prefigurazione di azioni e comportamenti da assumersi per il migliore assolvimento
delle attribuzioni connesse alla posizione da coprire.

Successivamente allo svolgimento del o dei colloqui, il Sindaco provvedera ad
individuare il candidato prescelto con proprio atto motivato. La scelta, siccome effettuata
tra candidati giudicati tutti idonei allo svolgimento della funzione, rimane comunque
essenzialmente fiduciaria ed & intesa esclusivamente ad individuare il soggetto legittimato
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato,
senza dare luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

E’ facolta dell’Amministrazione, nei limiti temporali di efficacia del predetto
contratto di lavoro, di stipulare un nuovo contratto con altro candidato partecipante, in
caso di risoluzione dell’originario negozio, intervenuta per qualsiasi causa ovvero di
impossibilita di attivare il rapporto con il candidato originariamente scelto, ovvero, ancora,
di mancato superamento del periodo di prova.

E’ fatta salva comunque la facolta del Sindaco di non procedere al conferimento
dell’incarico di cui trattasi o di adottare soluzioni organizzative diverse.

Le procedure di conferimento degli incarichi, difatti, quali la presente, non assumono
caratteristiche concorsuali, non prevedono la formazione di una graduatoria di merito, non
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determinano alcun diritto al posto né devono necessariamente concludersi con
I’assunzione dei partecipanti.

L'Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere,
prorogare o revocare il presente avviso per ragioni di pubblico interesse o a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero a seguito della variazione delle
esigenze organizzative dell’Ente.

Art. 6 - DATA E LUOGO DEL COLLOQUIO E COMUNICAZIONI AI/ALLE CANDIDATI/E

| colloqui di selezione si svolgeranno presso la residenza municipale in Piazza Vincenzino
Folegatti, 15 — Comacchio e la data verra comunicata ai candidati con un preavviso di
almeno 5 giorni .

L'elenco dei candidati ammessi, verra reso noto mediante pubblicazione sul sito web
istituzionale del Comune di Comacchio (www.comune.comacchio.fe.it) e alla sezione -
“Bandi di concorso" e sul portale InPA.

I/Le candidati/e ammessi/e dovranno presentarsi al colloquio, senza ulteriore awviso,
muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presenza nel luogo e nell’ora sopra indicati equivale a rinuncia anche in caso di
impedimento derivante da causa di forza maggiore.

Eventuali modifiche saranno pubblicate sul sito internet www.comune.comacchio.fe.it.
nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul portale InPA. |
candidati sono invitati a consultare il sito prima della data del colloquio.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento della
procedura.

Tutte le comunicazioni di carattere generale relative alla selezione saranno pubblicate
esclusivamente sul sito web istituzionale del Comune di Comacchio
(www.comune.comacchio.fe.it).

Le pubblicazioni sui siti web hanno valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni
ai/alle candidati/te, ai/alle quali non saranno inviati ulteriori avvisi relativamente a:

. ammissione con riserva;

J convocazione al colloquio;
. esito del colloquio;

J scelta del Sindaco.
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Dalla data di pubblicazione delle sopra indicate comunicazioni decorreranno eventuali
termini assegnati per regolarizzazioni, presentazione documentazione o ricorsi.

Le sole comunicazioni contenenti le esclusioni per mancanza dei requisiti richiesti, saranno
oggetto di informazione personale inviata all'indirizzo di posta elettronica indicato nella
domanda.

In ogni caso nessuna comunicazione o convocazione sara inviata a mezzo posta ordinaria.

Art. 7 - DURATA DELL'INCARICO

L'incarico dirigenziale viene conferito ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000,
con contratto individuale di lavoro. La durata del contratto viene individuata in anni 3,
prorogabile fino alla fine del mandato elettivo del Sindaco. La durata non potra essere
comunque superiore a quella del mandato del Sindaco in carica alla data del conferimento,
anche nell’ipotesi di anticipata cessazione del mandato stesso per qualsiasi causa ai sensi
dell’art. 19, comma 2, del D. Lgs. 165/2001.

L’assunzione dovra avvenire entro i termini assegnati con la relativa comunicazione, previo
accertamento dei requisiti per la nomina e sottoscrizione del relativo contratto individuale
di lavoro.

L’assunzione & soggetta ad un periodo di prova della durata di sei mesi di lavoro effettivi ed
i termini di preavviso sono fissati in tre mesi.

La stipula del contratto individuale di lavoro comportera I'accettazione piena da parte del
candidato prescelto di quanto previsto nello Statuto e nei Regolamenti dell’Ente.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

Art. 8 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Al posto € annesso il seguente trattamento economico:

- Stipendio base annuo previsto per la qualifica dirigenziale dal vigente CCNL Area Funzioni
locali, compreso 132 mensilita;

- Retribuzione di posizione come definita in applicazione dei sistemi vigenti presso I'Ente;

- Retribuzione di risultato determinata in base agli obiettivi e risultati ottenuti rilevati
secondo le modalita previste dal vigente sistema di valutazione;

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed
assistenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni.
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Art. 9 — INFORMATIVA

Si informa che:

1. il titolare del trattamento € il Comune di Comacchio;

2. i dati personali, particolari e giudiziari che riguardano i candidati, dei quali
I'Amministrazione entra in possesso, sono trattati per le finalita connesse alla
presente selezione pubblica e per |'eventuale successiva stipula del contratto di
lavoro;

3. il trattamento e improntato ai principi di correttezza, di liceita, di trasparenza e di
tutela della riservatezza e dei diritti dei candidati;

4. possono venire a conoscenza dei dati personali dei candidati i componenti della
commissione, i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del titolare e i soggetti
che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi
tecnici). Tali soggetti agiscono in qualita di responsabili, autorizzati al trattamento e
amministratori di sistema. | dati personali potranno essere comunicati a soggetti
pubblici e/o privati e diffusi qualora le disposizioni normative o regolamentari lo
prevedano;

5. i dati dei candidati verranno conservati per il periodo necessario per la conclusione
del procedimento; i dati personali relativi al/ai candidato/i assunto/i saranno
conservati per il periodo di durata del contratto di lavoro. Al termine del suddetto
periodo, potranno essere conservati, con le modalita e nel rispetto delle disposizioni
normative in materia, nel caso di ulteriori obblighi di conservazione previsti da
disposizioni di legge o per finalita di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca
scientifica o storica o a fini statistici;

6. il conferimento dei dati personali & obbligatorio per consentire la partecipazione alla
presente selezione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla selezione;

7. il trattamento dei dati personali dei candidati avverra con modalita informatiche e/o
telematiche e/o cartacee, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli
stessi;

8. il trattamento dei dati personali dei candidati non verra trasferito a un paese terzo o
a un'organizzazione internazionale;

| candidati potranno in qualsiasi momento esercitare i propri diritti:

1) di accesso ai dati personali;
2) di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che li riguardano;
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3) direvocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita

del trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;
4) alla portabilita dei dati, ove previsto;
5) di opporsi al trattamento;
6) di proporre reclamo all'Autorita di controllo (Garante Privacy).

Art. 10 — COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la domanda di partecipazione. Il Responsabile del
Procedimento amministrativo e il Dott. Carlo Gianni e il termine di conclusione del
procedimento é stabilito in 60 giorni dalla data del colloquio.

Comacchio, 01/09/2026 IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dott. Carlo Gianni (*)

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445 e dell’art.21 del D.Igs. n. 82/2 005 e norme collegate. Tale documento
informatico € memorizzato digitalmente su banca dati del Comune di Comacchio (FE)
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